MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

Anunt

Concurs ocupare 2 posturi de ofiter de politie TCO - Serviciul Criminalistic

Inspectoratul de Politie Judetean Constanta organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 0828 - Ofiter Principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Constanta - Serviciul Criminalistic, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de
activitate: Criminalistica

e poz. 0829 - Ofiter Principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Constanta - Serviciul Criminalistic, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de
activitate: Criminalistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:
¢ gradul profesional: minim subinspector de politie
* pregatire de baza: studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna)
absolvite cu diploma de licenta sau studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta
» pregatire de specialitate: nu este cazul
¢ alte cunostinte: nu este cazul

Data Limita:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

11.

12.

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
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1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
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constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:
1. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor transmite exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail
criminalistic.concurs@ct. politiaromana.ro, cererea de inscriere si dosarul de concurs in volum complet,
pana la data de 05.07.2024, ora 16.00
Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic.

2. Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail criminalistic.concurs@ct.politiaromana.ro (candidatii vor
manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);
- flecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
inscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;
- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 50 MB;
- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-Dosar de recrutare
concurs ofiter TCO Criminalistic)

3. Ulterior depunerii cererii de inscriere, candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceeasi adresa
(criminalistic.concurs@ct.politiaromana.ro), in care se va preciza numarul de Tnregistrare al cererii de
inscriere la concurs. Numarul de inregistrare va deveni cod unic de identificare al candidatului pe
intreaga procedura de concurs. in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in maxim 2 zile
lucratoare, acesta se poate adresa unitatii organizatoare la nr. de telefon 0241.502.021; interior 20021.

Date de contact:
[.P.J. Constanta - municipiul Constanta, b-dul Mamaia nr. 106.
Tel: 0241502021
0241611364
E-mail: criminalistic.concurs@ct.politiaromana.ro

Grafic concurs:
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1. Grafic concurs.pdf
Fisiere anunt:
Model - Cerere participare concurs.docx
Model - CV.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
Model - Declaratie - Declaratie evaluare psihologica (doar pentru agentii de politie).pdf

e
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Activitatea desfasurata

Publicarea anuntului privind organizarea concursului

Inscrierea candidatilor la concurs.

| Depunerea dosarului de recrutare de catre candidatii inscrisi

la concurs;

ert. Data si ora
1. |25.06.2024
| 25.06.2024-
“ 1 05.07.2024
-
|, | 05.07-
7 110.07.2024

Demersuri in vederea planificirii la testarea psihologica . Locul,
data gi ora exactd wrménd a fi comunicat ulterior

Péani la data de

Analiza, de catre comisia de concurs, a dosarelor de

' recrutare depuse de candidati si validarea/ invalidarea

4. : - . :
16.07.2024 | candidaturilor;
| Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor B
5. 120.07.2024 Desfasurarea probei scrise si publicarea rezultatelor
6. |21.07.2024 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
22.07- s y :
O Rezolvarea contestatiilor si publicarca rezultatelor finale .
[ 23.07.2024 : -




Nesecret

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr.

Bucuresti
Ex. unic

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
SPECIALITATEA CRIMINALISTICA

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandata candidatilor inscrisi la examenul ce se va organiza
pentru trecerea in corpul ofiterilor

Specialitatea Criminalisticid — Cercetare La Fata Locului

CAPITOLUL I —NOTIUNI GENERALE

1.1. TEMATICA GENERALA

—_—

(8]

fi
8.
L4

Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;

Protectia persoanclor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
autoritdfile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urmaririi penale i
combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative si de siguranta,
precum si privind libera circulatie a acestor date;

Clasificarea si declasificarea informatiilor. Madsuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare;

Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea si procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Roméne;

- Atributiile Politiei Roméne

Statutul politistului

- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului
- Recompense, raspunderea juridica, sanctiuni si procedura cercetarii prealabile;

- Modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

Acordarea recompenselor si rdspunderea disciplinard a politistilor;

Deontologia politistului;

Expertiza criminalistica.

1.2. BIBLIOGRAFIE GENERAILA

1.

Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penald, cu modificarile si completarile
ulterioare:
Partea generala:

Titlul TV - Capitolele L, 11 - Sectiunea 1-4, TIT, VI, VII, VIII, IX, X si XT;



Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarca datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmaririi penale i combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si
de siguran{d, precum si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completéarile
ulterioare;

Standardele Nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania aprobate prin H.G. nr.
585/2002 — Capitolele 1, 2 si 3

Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu completarile
ulterioare;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002

privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinard a
politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

Ordonanta Guvernului nr. 75 / 24.08.2000 privind organizarea activitatii de expertiza
criminalistica.

CAPITOLUL 11 - SPECIALITATE

2.1. TEMATICA DE SPECIALITATE

Aol

Cercetarea la fata locului;

Fotografia judiciara;

Posibilitati de examinare si de analiza in laboratoarele criminalistice din Politia Roména;
Amprentele si urmele papilare

Exploatarea criminalisticd a urmelor (clasificare, cautare, relevare, fixare, ridicare, ambalare,
conservare, interpretare gi valorificare);

Balistica Judiciara;

2.2. BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE

1.

6.

Ordinul comun privind procedura cercetarii la fata locului nr. 182/14.08.2009 (M.A.L.) si nr.
1754/C/05.08.2009 (Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitic);

Procedurile specifice de inspectie (PSI) si instructiunile tehnice de inspectie (ITI), anexe la
Ordinul comun privind cercetarea la fata locului nr. 182/14.08.2009 (M.A.L) si nr.
1754/05.08.2009 (Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie);

2.404.256 din 28.06.2022.

Secretele amprentelor papilare - (capitolele. 11, III, IV, VII si VIII) — Gheorghe Pasescu si Ion
R. Constantin, ed. National 1996;

Cercetarea la fata locului, pricipal mijloc de proba in procesul penal (Partea I, partea a 1I-a —
capitolul IV, capitolul V — sectiunile I si 1II, capitolul VI — sectiunea I), Vasile Berchesan,
editura Little Star, Bucuresti, 2006;

Tratat de Criminalistica Partea 1 (Cap. II, TV, cap. V (sectiunile IIT si IV), cap. VI (sectiunile I,
IT 51 IV), cap. VIIIL, cap. 1X, cap. X) - Emilian Stancu, Editia a VI-a, Universul Juridic, 2015;



7. Balistica Judiciarid. Aspecte teoretice si practice - Ton Plesea si George Daniel Dobrin,
Tipografia H.G. CHIMICS S.R.L, 2018, ISBN-978-973-0-14485-7:;

Nota : Candidatii vor avea in vedere actele normative in vigoare (forma consolidatd) la data publicarii
anuntului concursului.

MEMBRI



