MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Permise de Conducere si Inmatriculari

Anunt

Directia Generala Permise de Conducere si Inmatriculari organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 22 - SEF BIROU prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Evidenta auto, unitatea:
Dir.Gen.P.C.-Inmatriculari - SERVICIUL RESURSE UMANE, jud. B , MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de
activitate: Resurse umane

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta - stiinte juridice sau stiinte economice sau studii
superioare de licenta ciclul | de studii universitare (sistem Bologna) absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta - stiinte juridice sau stiinte
economice

¢ alte cunostinte: cultura generala solida, legislatia muncii, cunostinte generale in domeniul informatic si
cunostinte privind sistemul de gestiune a resurselor umane in Ministerul Afacerilor Interne

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate de nivelul Strict Secret (poate fi obtinuta ulterior)

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei

o aptitudini si abilitati necesare: - de conducere (planificare, organizatorice, decizionale, de prevedere,
coordonare, control), spirit de observatie: dezvoltare foarte buna;

1din5



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Permise de Conducere si Inmatriculari

- oportunitate si operativitate in luarea deciziilor, cunoasterea sistemului de resurse umane, cultura
generala, putere de mobilizare a celorlalti: dezvoltare foarte buna;
- rezistenta la stres si lucru sub presiunea timpului: dezvoltare foarte buna;
- bun negociator si diplomat, motivare a subordonatilor in munca, o buna gandire analitica si
conceptuala, poate sa lucreze cu supervizare/monitorizare redusa: dezvoltare foarte buna

 atitudini necesare/comportament: spirit de initiativa, sociabilitate, capacitate de a lucra in echipa,
disponibilitate la schimbare, spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor, sociabilitate, obiectivitate,
corectitudine, fermitate, exigenta, tenacitate, loialitate, solicitudine, tact, tinuta, integritate morala,
flexibilitatea gandirii: dezvoltare foarte buna

e parametri privind starea sanatatii somatice: sa fie apt medical pentru functii de conducere

¢ definirea sumara a atributiilor postului: - organizeaza, planifica, indruma, conduce, controleaza si
analizeaza indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu ale ofiterilor si agentilor de politie din cadrul
biroului.
- desfasoara activitati de control, sprijin si indrumare in cadrul structurilor subordonate sau aflate in
coordonarea Directiei Generale Permise de Conducere si inmatriculari, in domeniul de competents al
biroului.

o trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 23.11.2023 12:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
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- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Declaratie privind acordul de inregistrare audio-video a probei de concurs

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Perioada de desfasurare a examinarii: 23.11.2023 - 29.11.2023
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Candidatul nemultumit de rezultatul evaluarii psihologice poate formula contestatie, in scris, in nume
personal, care se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a rezultatului avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 19.12.2023 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Rezultatele interviului structurat pe subiecte profesionale se afiseaza la avizierul Directiei
Generale Permise de Conducere si inmatriculari din Municipiul Bucuresti, Soseaua Pipera nr. 49,
sector 2.

5. Interviul structurat pe subiecte profesionale se va inregistra audio-video. Proba se va desfasura
la sediul Directiei Generale Permise de Conducere si inmatriculari, conform graficului de
concurs.

Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant
poate formula contestatie, o singura data, in format electronic, la adresa de e-mail
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resurseumane.dgpci@mai.gov.ro, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor la avizierul Directiei
Generale Permise de Conducere si inmatriculari din municipiul Bucuresti, Soseaua Pipera nr. 49, sector
2.

2. Contestatiile se solutioneaza de catre comisia constituita in acest scop, in termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor prin afisare pe platforma
https://hub.mai.gov.ro sectiunea Cariera M.A.l. si la avizierul Directiei Generale Permise de Conducere si
inmatriculari din municipiul Bucuresti, Soseaua Pipera nr. 49, sector 2.

Departajare:

1. in situatia in care la concursul pentru ocuparea postului vacant mai multi candidati obtin aceeasi not3,
este declarat ,,admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la
concurs. Daca mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat ,admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs insotite de curriculum vitae vor fi adresate directorului general al
Directiei Generale Permise de Conducere si inmatriculari si vor fi depuse, exclusiv in format electronic,
la adresa de e-mail: resurseumane.dgpci@mai.gov.ro. Candidatilor li se va transmite un e-mail de
confirmare a primirii cererii de participare la concurs de la aceeasi adresa, respectiv
resurseumane.dgpci@mai.gov.ro, precizandu-se numarul de inregistrare al acesteia. La solicitarea

4 din5



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Permise de Conducere si Inmatriculari

candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs poate deveni si cod unic de
identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru
identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

Date de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare intre orele 09.00 - 14.00 de la secretarul comisiei
de concurs, subinspector de politie Grama Anca-Georgiana, din cadrul Serviciului Resurse Umane al
Directiei Generale Permise Conducere si inmatriculari la numarul de telefon 021 301 95 70 - interior
14304.

Grafic concurs:

1.

grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

vk whN

Model - 1 - cerere inscriere.docx

Model - 2 - Curriculum Vitae.docx

Model - 3 - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.docx
Model - 4 - Declaratie privind acordul de inregistrare audio-video a probei de concurs.docx
Anunt - 413-SEF BIROU - BIROUL INCADRARE S| PROMOVARE PERSONAL - SEF BIROU - BIROUL
INCADRARE S| PROMOVARE PERSONAL.pdf
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
pentru ocuparea postului vacant de sef birou (functionar public cu statut special)
al Biroului incadrare si Promovare Personal din cadrul Directiei Generale Permise de
Conducere si Inmatriculari

Depunerea dosarelor complete, cu toate
documentele solicitate

Tn perioada 16.11.2023-23.11.2023
(inclusiv in zilele nelucratoare, iar in data
de 23.11.2023, doar p4ni la orele 12°0)

Evaluarea psihologica

pana la data de 29.11.2023

Verificarea dosarelor de recrutare

péana la data de 06.12.2023

Afisarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la
concurs

péana la data de 08.12.2023

Sustinerea interviului structurat pe subiecte
profesionale

19.12.2023, ora 12.00

Afisarea baremului de notare a testului

19.12.2023, dupa sustinerea probei de catre
ultimul candidat

Afisarea rezultatelor

19.12.2023, dupa terminarea probei

Depunerea contestatiilor

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Afisarea tabelului cu rezultatele finale, dupa
solutionarea contestatiilor.

2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor
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DIRECTIA GENERALA y Presedintele Comisiei de concurs
PERMISE DE CONDUCERE SI INMATRICULARI

Comisia de concurs

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului vacant de sef birou al Biroului Incadrare si Promovare
Personal din cadrul Directiei Generale Permise de Conducere si Inmatriculiri

MANAGEMENT:

TEMATICA:

1.

w

©wo N o g &

Functiile procesului managerial.
Principiile procesului managerial.

Planificarea manageriala — Elementele de baza ale planificdrii. Planificarea strategicd si
planificarea tacticd. Modalitati de planificare organizationala.

Conducerea subordonatilor — Managerul lider si stilul de conducere.

Controlul managerial — Principiile si atributele controlului organizational.

Motivatia si evaluarea performantelor — Aspecte generale privind performanta organizationala.
Comunicarea 1n activitatea manageriala — Obstacole in comunicarea manageriala.

Managementul instruirii: formarea si perfectionarea profesionala.
Sistemul de control intern managerial.

BIBLIOGRAFIE:

»Managementul organizational al Politiei” — Fundamentele teoretice, Costicd Voicu, Stefan-
Eugen Pruna, Editura MEDIAUNO, 2007.

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

ASPECTE DE ORDIN GENERAL

TEMATICA:

1.
2.
3.

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale conform Constitutiei Romdniei;
Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

Statutul politistului. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercifiului unor drepturi sau libertati.
Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

Codul de etica si deontologie al politistului. Principii generale care guverneaza conduita
profesionald a politistului. Normele de conduita profesionald a politistului.

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Romaniei - TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 30 din 25 aprilie 2007, privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne,

Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliistului,

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinara a politistilor,

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie
al politistului;



STRUCTURA DE SECURITATE

TEMATICA:
Protectia informatiilor clasificate.

Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania.

Protectia informatiilor secrete de serviciu.

Normele de protectie a informatiilor clasificate in domeniul activitatilor contractuale desfasurate
n cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate (integral);
H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania (integral);

H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, (integral);

O.m.a.i. nr. 125/2020 pentru aprobarea Normelor de protectie a informatiilor clasificate in
domeniul activitdtilor contractuale desfasurate in cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
(integral);

INFORMARE SI RELATII PUBLICE

TEMATICA:

1. Liberul acces la informatiile de interes public.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, (integral);

Hotarare nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, (integral);

MANAGEMENT STRATEGIC SI SUPORT INFORMATIONAL

TEMATICA:

Activitatea de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul
Afacerilor Interne;

Redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la
nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

BIBLIOGRAFIE:

Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30.01.2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, (integral);

Legea nr. 233 din 23.04.2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27 din 30.01.2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, (integral);

O.M.A.L nr. 33 din 21.02.2020 privind activitdtile de solutionare a petitiilor, primire in audienta
si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne, (integral);

O.M.A.l. nr. 118 din22 august 2021 privind redactarea §i gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne,
(integral);



PREGATIRE DE SPECIALITATE

TEMATICA:
1. Statutul politistului (Statutul politistului, integral);

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Contractul individual de munca (Titlul II din Codul muncii);

Activitatile de analiza a postului si de Intocmire a fisei postului (Anexa 1 la O.M.A.L nr.
140/2016);

Recrutarea politistilor (Anexa 2 la O.M.A.L nr. 140/2016);
Selectionarea politistilor (Anexa 3 la O.M.A.L nr. 140/2016);

Perioada de stagiu/proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale a
politistilor (Anexa 5 la O.M.A.L nr. 140/2016);

Acordarea gradelor profesionale, inaintarea in gradul profesional urmator la indeplinirea
stagiului minim si inainte de indeplinirea stagiului minim, precum si incadrarea in functii a

politistilor (Anexa 6 la O.M.A.L nr. 140/2016);

Proceduri privind nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
politistilor (Anexa 7 la O.M.A.L nr. 140/2016);

Evaluarea de serviciu a politistilor (Anexa 8 la O.M.A.L nr. 140/2016);

Procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activitati (Anexa 10 la O.M.A.L nr.
140/2016);

Competentele de gestiune a resurselor umane (Anexa 11 la O.M.A.L nr. 140/2016);

Organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice (H.G. nr. 1336 din 28.10.2022);

Incadrarea politistilor in locuri de munci si activititi cu conditii deosebite, speciale si alte
conditii (H.G. nr. 1822/2004 si O.M.A.L nr. 489/2005, ambele integral);

Salarizarea personalului M.A.I (Legea nr. 153/2017, Capitolele I-III si Anexa nr. VI, precum si
O.M.A.L nr. S/7/2018, integral);

Normele metodologice de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul

politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor
(H.G. nr. 725/2015);

Activitatea de planificare structurald §i management organizatoric in unitdtile Ministerului
Afacerilor Interne (Ordinul M.A.l. nr. 105/2013, integral);

Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal si legalitatea prelucrarii.
Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal. Drepturile persoanei vizate.



BIBLIOGRAFIE:

e Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
(integral);

e Legeanr. 53/2003 - Codul muncii - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul

I1);

e Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Capitolele I-III si Anexa nr. VI);

e Ordinul M.A.IL. nr. S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si
personalului civil din M. A L., cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

e H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolul 2 Sectiunile 1 si 2, precum si
Capitolul 3 din Anexa la H.G. nr. 585/2002);

e H.G. nr. 1822/2004 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite,
speciale si alte conditii, specifice pentru politisti, cu modificdrile si completarile ulterioare
(integral);

e HG. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (integral);

e H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si rdspunderea disciplinara a
politistilor, cu modificarile si completdrile ulterioare (integral);

e Ordinul M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completdrile ulterioare (Anexele
nr.1,2,3,5,6,7,8,9,10si 11);

e Ordinul MAIL nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurald si management
organizatoric in unitatile M.A.I, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

e Instructiunile M.A.I. nr. S/107/2013 privind constituirea §i dimensionarea unor componente
organizatorice specifice unitdtilor M.A.I (integral);

e Ordinul M.A.L nr. 489/2005 pentru aprobarea normelor de incadrare a politistilor in conditii de
munca deosebite, speciale sau alte conditii, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Nota: Candidatii vor avea in vedere actele normative in vigoare actualizate (forma consolidata),
cu toate evenimentele legislative intervenite pind la data publicarii anuntului concursului.

Membrii Comisiei:




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
DIRECTIA GENERALA PERMISE DE CONDUCERE SI INMATRICULARI
COMISIA DE CONCURS

ERATA
LA ANUNTUL NR. 4293175 DIN 16.11.2023

Graficul de desfasurare al concursului din Anuntul Directiei Generale Permise de
Conducere si Inmatriculari nr. 4293175 din 16.11.2023, postat prin portalul hub.mai.gov.ro la
data de 16.11.2023, pentru ocuparea postului vacant de sef birou (functionar public cu statut
special) al Biroului incadrare si promovare personal din cadrul Serviciului Resurse Umane al
Directiei Generale Permise de Conducere si Inmatriculiri, previzut la pozitia 22 din statul de
organizare al directiei generale, se modifica, astfel:

GRAFICUL DE DESFSURARE AL CONCURSULUI

Evaluarea psihologica Pana la data de 05.12.2023

Celelalte prevederi ale anuntului raman neschimbate.

Data 27.11.2023



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ~ 5
DIRECTIA GENERALA PERMISE DE CONDUCERE SI INMATRICULARI

TABEL CU REZULTATELE OBTINUTE

LA CONCURSUL DIN DATA DE 19.12.2023

pentru ocuparea din sursd internd a functiei de sef birou |la Biroul Incadrare si
Promovare Personal din cadrul Directiei Generale Permise de Conducere si

Inmatriculari

PROBA SI NOTELE ACORDATE

) e Nota acordata
Codul de identificare
Nr. crt. Nota finala Observatii
Proba interviu
1. 4252147 8,03 9,03
Presedinte

Secretar

Data 19.12.2023




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA PERMISE DE CONDUCERE SI INMATRICULARI

TABEL CU REZULTATELE FINALE OBTINUTE
LA CONCURSUL DIN DATA DE 19.12.2023

pentru ocuparea din sursd internd a functiei de sef birou la Biroul Incadrare si
Promovare Personal din cadrul Directiei Generale Permise de Conducere si

Inmatriculari

PROBA SI NOTELE ACORDATE

Nota acordata
Codul de identificare a
Nr. crt. Nota finali Observatii
Proba interviu
1. 4252147 8,03 9,03 ADMIS
Presedinte

Secretar

Data 21.12.2023




