MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta

Anunt

Concurs ocupare 2 posturi ofiter prin incadrare directa la Serviciul Logistic

Inspectoratul de Politie Judetean Constanta organizeaza:
| concurs - incadrare directa |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

® poz. 556 - OFITER SPECIALIST Il - INGINER prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia
Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Constanta - Serviciul Logistic - Biroul Tehnic, jud. CT, MUNICIPIUL
CONSTANTA, Domeniu de activitate: Logistica

e poz. 575 - OFITER SPECIALIST Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Constanta - Serviciul Logistic - Compartiment Administrarea Patrimoniului
Imobiliar, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate: Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directd, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

*) fndeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si
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evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
eliberata in urma examinarii medicale sau, dupda caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de cétre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de cétre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (¥***)

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constata neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
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cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****)  a) la implinirea varstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotdrare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executdrii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpd, pe baza aprobdrii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cand s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (***)

(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
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urma examinarii medicale sau, dupd caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de ctre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(¥**) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

¢ pregatire de baza: Pentru functia de la pozitia 556:
studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de studii
stiinte ingineresti, specializarile: Autovehicule rutiere sau inginerie mecanica sau transporturi sau
inginerie electrica auto sau inginerie industriala sau Inginerie, Navigatie si Transport Naval sau
Electromecanica navala sau Sisteme Integrate de Armamanet, Geniu si Mecanica (CBRN/CBRNE) sau
Aeronave si Autovehicule militare; ordine publica, stiinte administrative, constructii, economic
sau
studii universitare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna), cu diploma de licenta sau
echivalenta intr-unul din domeniile: stiinte juridice, ordine publica, stiinte administrative sau economice,
inzestrare, constructii, intendenta, stiinte ingineresti, specializarile: Autovehicule rutiere sau inginerie
mecanica sau transporturi sau inginerie electrica auto sau inginerie industriald sau Inginerie, Navigatie si
Transport Naval sau Electromecanica navala sau Sisteme Integrate de Armamanet, Geniu si Mecanica
(CBRN/CBRNE) sau Aeronave si Autovehicule militare

Pentru functia de la pozitia 575:

studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in constructii,
domeniul de studii stiinte ingineresti, specializarile: Autovehicule rutiere sau inginerie mecanica sau
transporturi sau inginerie electrica auto sau inginerie industriala sau Inginerie, Navigatie si Transport
Naval sau Electromecanica navala sau Sisteme Integrate de Armamanet, Geniu si Mecanica
(CBRN/CBRNE) sau Aeronave si Autovehicule militare; stiinte juridice, ordine publica, stiinte
administrative, constructii, economic

sau
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studii universitare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna), cu diploma de licenta sau
echivalenta in inzestrare, constructii, intendenta sau intr-unul din domeniile: stiinte juridice, ordine
publica, stiinte administrative sau economice, stiinte ingineresti, specializarile: Autovehicule rutiere sau
inginerie mecanica sau transporturi sau inginerie electrica auto sau inginerie industriala sau Inginerie,
Navigatie si Transport Naval sau Electromecanica navala sau Sisteme Integrate de Armamanet, Geniu si
Mecanica (CBRN/CBRNE) sau Aeronave si Autovehicule militare

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Sa detina/ sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate nivelul ,Secret”.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 2 ani

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

11.

12.

13.

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

10.

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
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11.

12.

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

Eva
Nu e
1.
2.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.
luare psihologica:
xista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
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3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.
2.

3.

Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa.

Sunt declarati ,admis” candidatii care au obtinut nota finala cea mai mare, in ordine descrescatoare,
dintre candidatii inscrisi, in limita locurilor scoase la concurs.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota finala la proba scris& va fi declarat ,admis”, se va
organiza interviu pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si bibliografia recomandate. in
eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se va
afisa in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta pagina. Interviul de departajare se sustine in vederea
departajarii candidatilor, astfel ca va fi declarat admis candidatul care a obtinut nota cea mai mare,
indiferent de aceasta.

. Candidatii declarati "respins", in urma interviului de departajare, la concursul organizat pentru

ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte
posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
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desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererea de participare la concurs (conform modelului anexat), adresata Sefului Inspectoratului de
Politie Judetean Constanta si dosarul de recrutare, in format electronic (scanat, format PDF needitabil),
vor fi depuse la adresa de e-mail logistic.concurs@ct.politiaromana.ro, pana la data de 05.07.2024,
orele 16:00, inclusiv (si in zilele nelucratoare).

2. Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);
- flecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
inscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;
- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 50 MB;
- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-Dosar de recrutare
concurs incadrare directa logistic IP) Constanta).

3. In urmatoarele doud zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotita de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la aceeasi adresa,
respectiv logistic.concurs@ct.politiaromana.ro, precizandu-se codul atribuit candidatului.

4. in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Constanta la nr. de tel.
0241502038, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Constanta din b-dul. Mamaia nr.
106, mun. Constanta, in vederea clarificarii.

5. Fisele posturilor scoase la concurs poate fi consultate de catre candidati, in urma unei solicitari scrise,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate la sediul Serviciului
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Constanta.

6. Candidatilor declarati ,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrare in Politia
Romana, li se vor acorda gradele profesionale prin raportare la prevederile legale in vigoare si vor fi
incadrati in functiile minime prevazute de lege, corespunzatoare gradelor profesionale acordate, dar nu
mai mari decat functiile pentru care au candidat, conform prevederilor Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Dupa postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat ,admis” la concursul pentru ocuparea
postului vacant prin incadrare directd sustine examinarea medicala si evaluarea psihologicé. in situatia
constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 57
ind. 1 alin. (5) din O.m.a.i. nr. 140/2016, respectiv in cazul neindeplinirii uneia dintre aceste conditii,
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oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notei obtinute.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Constanta, 0241/502038, in
zilele lucratoare, in intervalul orar 09.00-15.00.

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

W ooNOU R WN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - Declaratie - Declaratie evaluare psihologica (doar pentru agentii de politie).pdf
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Activitatea desfasurata

Publicarea anuntului privind organizarea concursului

Inscrierea candidatilor la concurs.

| Depunerea dosarului de recrutare de catre candidatii inscrisi

la concurs;

ert. Data si ora
1. |25.06.2024
| 25.06.2024-
“ 1 05.07.2024
-
|, | 05.07-
7 110.07.2024

Demersuri in vederea planificirii la testarea psihologica . Locul,
data gi ora exactd wrménd a fi comunicat ulterior

Péani la data de

Analiza, de catre comisia de concurs, a dosarelor de

' recrutare depuse de candidati si validarea/ invalidarea

4. : - . :
16.07.2024 | candidaturilor;
| Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor B
5. 120.07.2024 Desfasurarea probei scrise si publicarea rezultatelor
6. |21.07.2024 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
22.07- s y :
O Rezolvarea contestatiilor si publicarca rezultatelor finale .
[ 23.07.2024 : -
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PRESEDINTELE ¢

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIFE
recomandard candidatilor inserisi la concursid de incadvare direcia/TOO PRI
acupared posturilor pe linle de logisticd, respectiv: tehnic. administrarea
pairimoniulul imobifiar, infendentd i achizitii publice - OF TTERT

A. Pentru pcuparea functiilor de ofiter — tefinic

I. TEMATICA GENERALA:

I Organizarea gi funclionarea Politici Romine (Legea nr. 2182002 intecral)

2, Codul de etica si deontologie al politistulus

3. Drepturile, indatoririle 51 restrangerea exerciliului unor dreptun sau libertayi ale
politistului

4. Recompensele, raspunderea juridica si sanctiunile aplicabile polifistilor

*. Organizarea §i asigurarea accesului la informatiile de interes public

6. Reglementarea activitag de solutionare a petijiilor

7. Protectia intormatilor clasificate

8. Clasificarea si declasificarea intormatiilor. Masuri minime de protectie specilice

claselor s1 nivelurilor de secretizare

9. Organizarea 51 efectuarea inventariert patrimaoniviui in unitigile ML.A L

10, Disponibilizarea/scoaterea din funciiune, declasarea, valorificarea si casares
bunurilor in unitagile MAL

LT, Chrgannzarea si destasurarea procedurilor pentru valorilicarea bunurilor scoase
din tuncpune, precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrares
MLAL

12, Dwratele normale de funcfionare ale mijloacelor/activelor fixe potrivil
Catalogului aprobat prin H.G. nr. 2139/2004

[3. Dispozitii generale cu privire o evaluarea de serviciu a politistilor, etapele
reahziri evaluarii de serviciu a politstilor, prevedert referitoare la modul de

solufionare a comestatier.






1. BIBLIOGRAFIE GENERALA:

e .3 Tl e s Fo : ;o il T
L |...L'il__-£_.1 nr. 300/2002 priving Statmted poligistudui, cu modificdarile i completdrife
wfterioare,

I, Legea nr. 2182002 privind organizarea
republicata, cu completdrile witerioare;
appr - "4 ok T ' %, 3 el N
3. Legea nr. |B22002 privind proteciia informatiifor clasificate, cu modificdrile §i
cammpletdrile ulterioare!

s functionarea Politiei Rowine,

4. Legeanr. 53472001 privind liberul acces la informatiile de imeres public, cu
modificarife yi completdrite ulterioare,

5. OGonr. 2772002 privind reglemeniarea activitagii de solufionare a petitiilor, cu
madificarile §i completarile ulterioare,

6. Hotirarea de Guvern nr. 9901/2005 pentrn aprobaren Codului de eticd gi
decmiologie al polifistului;

7. Hotirarea de Guvern nr. 725/2005 peniru stabilivea normelor de aplicare a cap,
IV din Legea nr. 36002002 privind Statutwl politistelui, referitoare la acordarea
recompenselor 31 rdspunderea  disciplinard  a  politistilor,  cu  modificdrile  si
completdrile ulterioare; ' -

8. Hotararea de Guvern nr. 3852002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protecpie a fformatiilor clasificate in Romania. cu modificarile 5¢ compleidrile
wlterioare;

9. OMAL nr. 23172002 pentru  aprobarea Normelor metodologice  privind
organizarea §i efectuarea inventarierii patrimoniului in unirdrile M AL

10. IMAL ar. 1672009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea
funurilor in wnitagile MAL, cu modificdrile si completirile witerioare;

L1, Hotararea de Guvern nr, 8172005 pentru aprobarca Regulamentulwi privied
organizarea §i desfaswrarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din
funcpiune, precum gi a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrareq
Ministerulul Administratied gi Internelor, cu modificarile gi completirile uiterioare;

12. Hotérdarea Guvernului Roméniel nr. 213972004 pentru aprobarea Caralogului
privind clasificarea g duwratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

13, OMAL ne 1402016 privind activitatea  de management resurse umane in
unitdtile de polifie ale Ministerwlui Afacerilor Interne

L TEMATICA DE SPECIALITATE

1. Regimul armelor s al munitiilor

2. Regulamentul general pentru tragen al M.ALL

3. Inzestrarea si completarea dotirii cu autovehicule

4. inregimmrea, inmatricularea 51 radierea din evidenta a autovehiculelor

5. Planificarea, organizarea §i realizarea exploatarii autovehiculelor

6, Organizarea si efectuarea repardrii autovehiculelor

7. Prevenirea evenimentelor tehnice si a accidentelor de circulagie

8. Consumul normat de carburanfi. Norma de consum lubrifianti. Norma de
exploatare a bateriilor de acumulatori pentru autovehicule. Norma de exploatare a
anvelopelor. Norma de folosire a lichidulul antigel

Pazana 2 din 11



9. Principit in achizifii publice. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteig
Procesul de verificare 51 evaluare a ofertelor,
1. Managementul asigurfr tehnice de autovehicule.

IV. BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE

L. Legea nr. 9872006 pwivind achizitiile publice. cn modificarile si compleirile
nfterioare;

Z. Legea nr. 295372004 privind regimul armelor 57 ol munititlor, republicaid, cu
modificdrile i completarile nlterioare,

3. Hotlirirea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare  a prevederilor referitoare  la  awibuirea comtractului  de ”&J';.fz;'“'c.-
publicdacordului-cadru din Legea nr. 982016 privind  achizitiile  publice, cu
madificdrile si completirile ultericare;

4. OMAI nr. 3992008 peniru aprobarea Normarivului privind asigurarea rehinicd
de autavehicule o structurilor MLA L

5o OMIRA nr. 4832008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri
@l M.AL, cu madificdarile si completdvile ulterioare. .

B. Peniru ocuparea funcinlor de ofiter - adminisirare pasrimonio imobiliar

I. TEMATICA GENERALA:

—

Orgamizarea s1 funclionarea Politiei Roméne (Legea nr. 2 872002 integral)
2. Codul de etica st deontologie al politistului

3. Drepturile, indatoririle 51 restrangerea exercifiului unor drepturi sau libertati ale
polifistulu

4. Recompensele, rispunderea juridica si sanctiunile aplicabile polipistilor

5. Organizarcy s1 asigurarca acceesului la informatiile de interes public

6. Reglementarea activitdfii de solutionare a petifiilor

7. Proteciia informatiilor clasificate

8. Clasificarea si declasibicarea mtormaptlor. Masun minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare

9, Organizarea si efectuarea inventareri patrimoniului in unitigile MUALL

| 0. Disponibilizarea’scoaterea din functiune, declasarea, valorificarea si casarea
bunurilor in wmitdpile MOALL

1. Organizarca si desfasurarca procedurilor pentru valorificarca bunurilor scoase
din functiune, precum 51 a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrarea
MALL

12, Duratele normale de functionare ale mijloacelor/activelor fixe potrivit
Catalogulur aprobat prin H.G. nr. 2139/2004

13. Dispozitit generale cu privire la evaluarea de serviciu a polipistilor, etapele
realizéirii evaluari de servicie a polifigtilor, preveden referitoare o modul de
solutionare a contestatiel.
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. BIBLIOGRAFIE GENERALA:

I Legea nr. 3602002 privind Swaruril politistidui, cu modificarile si congletdarile
witerinare,

2. Legea or. ZIB2002 privind organizarea §i functionarea Politiei Romdne,
republicatd, cu completdrile wlterioare; .

3. Legea nr. |BX2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificdrile 5i
commpletdrile ulterioare;

4. Legeanr. 344/2000 privind liberul acees la informayiile de interes public. cu
modificdrile si completdrile wlterioare;

5. OG or. 272002 privind reglementarea activitayii de sadufionare a petitiilor, cu
madificdrile si completarile nlterioare;

6. Hotirirea de Guvem nr. 9912005 pentru aprobarea Codului de eticd si
deontologie al politistului;

7. Hotlrirea de Guvemn nr, 7252015 pentru stabilivea normelor de aplicare a cap.
IV din Legea nr. 3602002 privind Statund politistlul, referitoare la acordarea
recompenselor  §i raspunderea disciplinard  a  poligiytifor, cu  modificarile i
completarile witerinare,

®. Hotérarea de Guvern nr. 3852002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a imformatiilor clasificare in Romdria, cu modificarile 5i completarile
uiterioare,

9 OMAL nr. 23172002 pentru  aprobarea Normelor metodologice  privind
organizarea §i efectuaren inventarierii patrimoninlul in unitatile M A1,

L IMAL nr. 16772009 privind scoaterea din functiune, valorificarea §i casarea
bunurilor in unitdtile MA L, cv modificdrile 51 completarile wlterioare,

1. Hotdrdrea de Guvern nr. 81/2003 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i desfasuwrarea procedurifor pentru valorificarea bunurilor scoase din
functivne, precum §i a celor scoase din rezevvele proprii, aflate in administrarea
Ministerului Administratiei 5t Internelor, cu modificarile gi completdrile witerioare,

[2. Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 21392004 pentru aprobarea Catalogului
privind clasificarea §i duratele normale de funcfionare a wmijfloacelor fixe, cu
madificdrile i completdrile ulierioare;

13, OMAIL nr. 14072016 privind activitaiea de management resirse ke in
unitdpile de polifie ale Ministerului Afacerifor fnterne.

ML TEMATICA DE SPECIALITATE

1. [Mspoziti generale privind calitalea In constructi

2. Sistemnul calitdin in constructii

3. Obligatii si raspunderi ale proleclantilor, investitorilor, exccutantilor s
proprietarilor constructiilor

4. Obligatii si raspunderi ale administratorilor st utilizatorilor constructitlor

5. Obligatii 51 raspundert  ale specialistlor  verificaton de  proiecte, ale
responsabililor tehnici cu execujia gi ale experfiler tehnici, atestati

6. Obligapi s raspunderi comune ale factorilor implicali in realizarea $i
exploatarea constructiilor

T, Autorizarea exccutirii lucrarilor de constructis

8. Trecerea bunurilor in domeniul public
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9, Cernificaw] de urbanism si autorizatia de construire

10, Documentaia necesard emilerit autorizatinlor de construire

11. Lividenta cadastral-juridica

12, Camponenta o adastrului M.ALT

13. Intocmirea documentatiilor de cadastru in M.ALL

|4. Procedura de inscriere in cartea funciari

|5. Obhigatitle  s1 responsabilitatile  detinatorilor/utilizatorilor  de  instalagii/
echipamente sub presiune, ce intri in competenta de autorizare ISCIR

|66, Aprobarca proiectelor de investipin publice

17, Obligapia ordonatorilor de credite de a notifica prestatorilor, executantilor si
furnizorilor sumele cuprinse in programele de investifii publice la credite bugetare

18. Principii i reguli bugetare

19, Categori de ordenatori de credite

20). Rolul ordonatorilor de credite

21. Responsabilititile ordonatorilor de credite

22, Structura programelor de investifii publice

73, Regulamentul privind receptia constructiilor: dispozitii generale, receptia la
terminarea lucririlor, recepria finala, dispozitii finale

24, Cartea tehnicd a constructiel

25. Regulament privind stabilirea categorici de importangd a constructiiloer;

26. Regulament privind urmarirea comportini in exploatare, intervengiile in timp si
post utilizarea construciiilor

27. Nota conceptuald si tema de proiectare

28. Documentatia de avizare a lucrarilor de interventii

20, Devizul general si devizul pe obiect

30. Proiectul pentru autorizarca/desfiintarea executarii lucrarilor 1 proiectul wehnic
de executle

31. Regulament de verificare si expertizare tehnicd de calitate a proiectelor, a
executied lucrarilor i a constructiilor

317, Avizarea documentatiilor rehnico-economice de investiti noi si/sau lucrarilor de
interventie la constructii existente in patrimeniu MLALL

13, Inchirierea fondului locativ aflat in administrarea unitatilor M.ACL

34, Obligatii ale unitifilor de administrare si ale titularilor contractelor de inchiriere
a spatiilor MLAL

15, Procedura de auwtorizare a executdrii lucrarilor de construclii, precum si a
instalaitfor aferente acestora

16, Procedurs privind efectuarea controlului de stat in faze de executie determinante
peniru rezistenla mecanica si stabilitalea constructiilor

37, Dreprurile, obligaliile si raspunderile titularilor de autorizatii ce oferd dreptul
acestora de a desfisura activitatea de dirigenjie de santier

38, Asigurarea tehnicd a constructiilor din administrarea M.AL

1V, BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE

1. Legea nr. 642008 privimd foncrionarea in condifii o sigueranid o Cristodant {{for
sub presiune, instalapiior de ridicat §i aparatelor consumatoare e combustibil

republicatd, cu modificarite yi completdrile uiterioare:
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2. Legea nr. 300/2002 privind finantele publice, cu modificdrile 51 completariie

uiteriogre,

3. Legea nr. 35002001 privind  amenajarea teritovinlus  5i urhanismdui,  on
modificarile §i compleidrile wterioare;

4. Legea nr. 71996 - Legea cadasirului 5i o publicitdpii imohiliare, republicata, cu
modificarile 5i completaride ulterioare,

5. Legea nr, 1071995 priviind calitacea in construchil, republicatd, o modificarile <
completdrile wlterioare: '

6. Legea nr. S0/1991 privind autorizarea executirii Iuerdrilor de constructi,
republicatd, cu modificarile si compietirile ulteriogre. .

7. Hotarirea Guvernul Romdniei ne. 9072006 privind etapele de elabuarare i
confiminl cadry al documentatitlor  tehmico-economice aferente  ohiectivelor
prodectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile gi completarile
ulterioare,

8, Hotdrirea Guvernului Roméniei nr. 766/1997 pentrn aprobarea  unor
regulamente privind calitatea in corstruclil, cu modificarile gi completdrile wirerioare:

9. Hotarirea  Guvernului  Romdniei  nr,  925/1995 pentru aprobarea
Regidamentului privind verificarea §i expertizarea 1ehnica o protectelor, expertizarea
fehnicd a execwpiel lucrdrilor §i a constructiilor precum gi verificarea calildpii
Jriff'f'ﬂ':i;l'-l'.lilﬂ.-fr EXECate on .'il'.'ui.lf.".",i"r'L:.-jrf.:'::' .j'r- -;’.n:_r_ra;ljr_'.l,llg'{i};-ff‘._g- Tlhllu"l'."'n*'n'li".i'ﬂ'?"E"‘,'

0. Hotdrirea Guvernului  Rominiel  nr.  273/1994 pentry aprobarea
Regrdamentulni privind veceptia consructiilor, cu madificarile si completdrile
ulterioare;

| 1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificdarile vi completarile ulterioare:

12, Ordinul mimstrulur administratiei si intemelor nr. 243/201 | pentru aprobaren
Normelor metodologice  privind wilizarea wmor spatii aflate in adminisirarea
Ministeruiuwl Adminisirafies gi Internelor, cu modificdarile si completarile wlterioare,

13. Ordinul MLALL nr 2009 priving stabiliven conpinutiudui-cadry, intocmirea si
avizarea documentafiilor telnico-economice aferente obiectivelor de mvestipil nod
silsant fuerdrilor de imterventii la constructii existente, cuprinse in programele M.A

14.O0rdinul M.DURALP, nr, 8392009 pentru aprobarea Normelor metadologice de
apficare a Legii nr. 3007991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de cons trHCHi;

15, Ordinul M.DLRAP. nr, 137025072014 peniry aprobarea Procedurii privind
efectigrea controlulul de stal I foze de execugie determinante pentru rezisten
mecanicd yi stabilitarea constructiilor;

L6r. Cedinul ministrului dezvoltarii regionale si trismului nr. 1496/2011 penorn
aprobarea Procedurii de awtorizare a diviginttlor de santier, cu modificarile i
completdrile witerioare:

7. Instructiunile  nr. 6642008 privind  normele  de  asigurare tehnica a
construcfiifor  aflate  in administrarea Ministerului Internelor  si Reforned
Administrative, cu modificdrile yi completarile ulterivare;

18, Instructiunile M.AL ar. 3492008 privind organizarea cadastrului pentru
structurile din Ministerud Internelor si Reformei Administrasive.
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