
 

NECLASIFICAT 
 Inspectoratul General al Jandarmeriei Române  

Bucureşti, str. Jandarmeriei, nr. 9 – 11, sector 1, Telefon: 021.409.61.53 

Anexa 

Cerere 
 

Domnului director general al Direcției Generale de Jandarmi a 

Municipiului București 

 

Subsemnatul(-a), ______________________________________________________,fiul/fiicalui 

_____________________________ şi al/a ____________________________, identi ficat( -ă) prin 

B.I./C.I./C.I.P./Pașaport seria ________, numărul _______________, CNP 

|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|,încadrat(-ă) în funcţiade ________________________ 

_______________________________________________________________________ la 

_________________________________________________________________________, candidat 

înscris la concursul organizat de Direcția Generală de Jandarmi a Municipiului București în vederea 

ocupării funcției vacante de____________________________________________________________, 

din cadrul _____________________________________________________________________, prin 

recrutare din sursă internă, din rândul cadrelor militare - ofițeri, care îndeplinesc condițiile legale de 

participare. 

 

□
1
Solicit să-mi fie acordat un cod unic de identificare, ca alternativă în prelucrarea datelor personale, 

urmând a fi folosit pentru identificarea mea pe întreaga procedură de concurs, în conformitate cu 

prevederile art. 74 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016
2
 

 

 Declar că □ am fost/ □ nu am fost evaluatpsihologic
3
, în scopul ocupării unei funcţii de conducere 

cu studii superioare/universitare, în data de _________________. 

 

Sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cucaracter personal, în conformitate cu prevederile 

Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

 

 

Semnătura ____________________                 Data ________________  

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Se va bifa cu „X” căsuța doar în cazul în care candidatul solicită să-i fie acordat un cod unic de identificare. Prin  nebifarea acesteia, se înțelegealegerea 

candidatului în ai fi folosit numele și prenumele ca mijloc de identificare. 
2
Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare; 
3
 Se va bifa cu „X” căsuța în funcție de situația candidatului  cu privire la evaluarea psihologică, menționând faptul că se vor lua în considerare evaluările 

psihologice susţinute în acelaşi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei planificată pentru desfăşurarea probei 
interviului. 


