MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

Anunt

Anunt concurs-Ofiter specialist I-Serviciul Pregatire pentru Interventie si Rezilienta
Comunitatilor

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Porolissum> al judetului Salaj organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

¢ poz. 44 - Ofiter specialist | prevazut cu gradul de Sublocotenent - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU
al Jud.Salaj - SERVICIU PREGATIRE PENTRU INTERVENTIE SI REZILIENTA COMUNITATILOR, jud. SJ,
MUNICIPIUL ZALAU, Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea

atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:

b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
e gradul militar: Sublocotenent
e pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata (anterior aplicarii legislatiei referitoare celor trei
cicluri de studii universitare) sau studii universitare de licenta (S), militare sau civile, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta in unul dintre domeniile fundamentale: matematica si stiinte ale nanturii,
stiinte ingineresti si stiinte sociale; stiinte umaniste si arte; stiinta sportului si educatiei fizice.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: ,Autorizatii speciale pentru
exercitarea atributiilor: autorizatie de acces pentru lucrul cu informatii si documente clasificate, nivel
,Secret de serviciu”, dupa incadrare”.

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 6 luni

parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical.

trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic.

definirea sumara a atributiilor postului: - coordoneaza pregatirea personalului operativ, precum si a
personalului serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta, respectiv parcurgerea tematicii
aferente acestor forme de pregatire;

- raspunde de pregatirea personalului care executa serviciul de permanenta la sediul unitatii, respectiv
subunitatilor din organica inspectoratului, precum si analiza modului de executare;

- elaboreaza documentele privind organizarea si desfasurarea concursurilor serviciilor profesioniste
pentru situatii de urgenta si asigura desfasurarea acestora.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 01.07.2024 12:00
Data limita depunere dosar: 08.07.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

11.

Dosar cadre militare - TCO

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;
- vechimea in structuri ale MAI.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul

anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

Date de contact:

Telefon: 0260611212
Interior: 27113
E-mail: resure_umane@isusalaj.ro

Grafic concurs:

1.

Grafic desfasurare cocncurs.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.
3.

Model - Cerere participare concurs - Cerere participare concurs.pdf

Model - CV - CV.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - Declaratie confirmare cunoastere conditii
recrutare.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
,POROLISSUM” AL JUDETULUI SALAJ
COMISIA DE CONCURS

Graficul desfasurarii concursului

NESECRET

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere, CV-ul in format europass, copia
actului de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, Tn integritatea lor, in format .PDF, la adresa
de e-mail resurse_umane@isusalaj.ro.

Pana la data de 01.07.2024
(ora 12.00), inclusiv.

Transmiterea documente constitutive ale dosarului de recrutare.
Se transmit scanate lizibil, Tn integritatea lor, in format .PDF, la adresa
de e-mail resurse_umane@isusalaj.ro

Pana la data de 08.07.2024
(ora 16.00), inclusiv.

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica.
https://hub.mai.gov.ro

Centralizat prin IGSU.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica.
https://hub.mai.gov.ro

La data obtinerii avizelor
psihologice.

A se consulta sectiunea —
Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitdtii.

Formularea contestatiilor la evaluarea psihologica (dupa caz).

Tn termen de 3 zile lucritoare
de la afisarea rezultatului.

Solutionarea contestatiilor la evaluarea psihologica (dupa caz).

Conform prevederilor legale
in vigoare.

Afisarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea psihologica.
https://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

A se consulta sectiunea —
Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii.

Verificarea Indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Tn perioada 10 — 12.07.2024

Afisarea Listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs.

ATENTIE, aceastad etapa nu se contesta!
https://hub.mai.gov.ro

15.07.2024
A se consulta sectiunea —
Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii.
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NESECRET

Activitate Termen/Perioada/Observatii
Desfasurarea testului scris (locatia si ora se comunica ulterior, ;Qedca()tr?sgletj(s)é?:zifr?:j—
stabilindu-se in functie de numarul de candidati care indeplinesc Fisiere publicate ulterior
conditiile de participare la concurs). yiere p .
https://hub.mai.gov.ro activarii anuntului (HUB),

precum si avizierul unitatii.
(imediat dupa sustinerea
probei)

A se consulta sectiunea —
Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB),
precum si avizierul unitatii.

Afisarea rezultatului la testul scris.
https://hub.mai.gov.ro

NESECRET
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DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Nr.
crt.

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
COMISIA CENTRALA DE CONCURS

Nesecret

Ex. unic

Nr. 92705

Bucuresti, 21.06.2024

TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA
pentru concursul privind ocuparea prin trecerea maistrilor militari / subofiterilor in corpul

ofiterilor a posturilor vacante de OFITER SPECIALIST I si OFITER I din cadrul

Serviciului pregitire pentru interventie si rezilienta comunititilor
din inspectoratele judetene pentru situatii de urgenta

Tematica

Bibliografie

Statutul cadrelor militare: Dispozifii generale,
Indatoririle si drepturile cadrelor militare, Provenienta
ofiterilor, maistrilor militari i subofiterilor, Acordarea
gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele
urmatoare, Degradarea militard, Scoaterea din si
reluarea in evidenta militard a ofiterilor, maistrilor
militari si subofiterilor, Aprecierea, incadrarea si
promovarea in functie a cadrelor militare, Trecerea in
rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare,
limitele de varsta si stagiile minime in grad, Dispozitii
finale i tranzitorii.

Legea nr. 80 din 1995 privind Statutul
cadrelor mihtare, cu modificarile si
completirile ulterioare

Apéararea impotriva incendiilor: Dispozifti generale,
Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor,
Exercitarea autorititii de stat in domeniul apérarii
impotriva incendiilor, Serviciile de urgentd voluntare si
private, Raspunderea juridicd, Dispozitii finale.

Legea nr. 307 din 2006 privind apérarea
impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare

Protectia civili in Romaénia; Dispozitii generale,
Organizarea protectiei civile, Drepturile si obligatiile
cetatenilor, Atributii si obligatii privind protectia
civila, Pregatirea pentru protectia civila, Protectia
populatiei si a bunurilor materiale, limitarea si
inlaturarea urmaritor situatiilor de protectie civila,
Asigurarea materiala si financiara

Legea nr. 481 din 2004 privind protectia
civila, republicata

Sistermnul National de Management al Situatiilor de
Urgenta: Dispozitii generale; Organizarea Sistemului
National,  Atributiile  componentelor  Sistemului
National, Asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare;

OUG nr. 21 din 2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor de
Urgentd, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Reglementarea activititii de solutionare a petitiilor

Ordonanta Guvernului nr. 27 din 2002
privind  reglementarea  activititii  de
solutionare a petiiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Dispozitii generale,

Organizarea formarii profesionale a adultilor
Autorizarea furnizorilor de formare profesionali
Evaluarea si certificarea formarii profesionale a
adultilor

Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind
formarea  profesionald a  adultilor,
republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare

Pagina I din 3 Nesecret

Bd.Dimitrie Pompeiu nr.10A, sector 2, Bucuresti
Tel: 021.208.61.50, Fax: 021.242.09.90

email: igsu@mai.gov.ro




Nr. Tematica Bibliografie
crt.
Organizarea si  functionarea Inspectoratului | HG nr. 1490 din 09.09.2004 pentru
General pentru Situatii de Urgenti: Dispozitii | aprobarea Regulamentului de organizare si
- generale,  Atributii, Organizare si  functionare, | functionare si a organigramei
! Personalul, drepturile si indatoririle acestuia pentru | Inspectoratului General pentru Situatii de
indeplinirea atributiilor specifice, Asigurarea materiala, | Urgentd, cu modificarile si completarile
Dispozitii finale. ulterioare;
HG nr. 1491 din 09.09.2004 pentru
Structura organizatoricd, atributiile, functionarea | aprobarea Regulamentului - cadru privind
si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru | structura organizatorica, atributiile,
B. situagii de wurgenta: Dispozifii generale, Structuri | functionarea si  dotarea comitetelor si
organizatorice si functionarea acestora, Atribufii, | centrelor operative pentru situatii  de
Dotarea. urgentd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Serviciile de wurgentd profesioniste: dispozitii | HG nr. 1492 din 09.09.2004 privind
generale; principii de organizare si funcfionare; | principiile de organizare, functionare si
9, atribufii; personalul inspectoratelor pentru situatii de | atributiile serviciilor de urgenti
urgentd si atributiile acestuia, asigurarea materiala, | profesioniste, cu modificarile si
dispozitii finale. completérile ulterioare;
HG nr. 522/5202 din 2003 pentru aprobarea
. N . . | Normelor metodologice de aplicare a
Autorizarea furnizorilor de formare profesionali . . .
. . - . prevederilor Ordonaniei Guvernului nr.
10. Evaluarea si certificarea formirii profesionale a 129/2000 privind formarea profesionala
adultilor : P p— protesiona’a a
adultilor, cu modificarile §i completirile
ulterioare
HG nr. 1579 din 2005 pentru aprobarea
1 Statutului personalului voluntar din serviciile de | Statutului  personalului  voluntar din
: urgenti voluntare serviciile de wurgentd voluntare, cu
modificarile si completarile ulterioare
Ordinul M AL nr. 360 din 2004 pentru
Criterii de performantd privind structura | aprobarea criteriilor de performanta, privind
organizatorica si dotarea serviciilor profesioniste | structura  organizatoricAi §i  dotarea
12, L o v I - L o
pentru situatii de urgenti: Criterii generale, Criterii | serviciilor profesioniste pentru situatii de
operationale, Cerinte privind dotarea. urgentd, cu modificirile si completirile
ulterioare
Ordinul M.AL nr. 712 din 2005 pentru
Dispozitiile generale privind instruirea salariatilor | aprobarea Dispozitiilor generale privind
13. in domeniul situatiilor de urgenti, cu modificarile si | instruirea salariatilor in domeniul situatiilor
completarile ulterioare de urgenta, cu modificarile si completarile
ulterioare
Ordinul M.AL nr. 51 din 2024 pentru
Criteriile de performantd privind constituirea, | aprobarea Criteriilor de performanta privind
14, incadrarea i dotarea serviciilor voluntare si a | constituirea, incadrarea si  dotarea
serviciilor private pentru situatii de urgenta serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta
. R o e . Ordinului comun MMSSE/MECT
Metodologia certificirii formirii profesionale a )
adultilor, cu modificarile si completirile ulterioare nr.501/525:°,.d1n 2003 pentru aprobarea
15. ? $ p Metodologiei certificarii formarii

Organizarea examenului de absolvire
Desfasurarea examenului de absolvire

profesionale a adultilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare
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Nr. Tematich Bibliografie
crt.
Metodologia ('ie a“utorlzarfa a furnizorilor de Ordinul comun nr. 353/5202 din 2003
formare profesionali a adultilor .
. - pentru  aprobarea  Metodologiei  de
Procedura de autorizare a furnizorilor de formare . A
16. e autorizare a furnizorilor de formare
profesionali \ ; . e
I . profesionald a adultilor cu modificérile si
Procedura de monitorizare a furnizorilor de formare . .
. completérile ulterioare
autorizati
Ordinului inspectorului general ar.13/IG
Organizarea §i  executarea  servicinlui  de | din 2019 privind organizarea §i executarea
17. permanentd in Inspectoratul General pentru Situatii | serviciului de permanentd in Inspectoratul
de Urgenta si unitatile subordonate. General pentru Situafii de Urgentd si
unitatile subordonate
Ordinul inspectorului general nr.6/1G/2019
Instructiunile de organizare si functionare a | peniru  aprobarea  Instructiunilor de
18 punctelor de antrenament, poligoanelor si centrelor | organizare si functionare a punctelor de
) de pregitire specificdi serviciilor profesioniste | antrenament, poligoanelor si centrelor de
pentru situatii de urgenta pregétire specifica serviciilor profesioniste
pentru situatii de urgentd - ISU 05
Ordinul  inspectorului  general  nr.
Organizarea si desfisurarea formarii profesionale | 4009/1G/2024 privind organizarea si
continue a personalului operativ din unititile | desfisurarea formirii profesionale continue
19. . ; . . . cns
subordonate Inspectoratului General pentru|a personaiului operativ din unitétile
Situatii de Urgenta subordonate Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta - ISU 06
Ordinul inspectorului general nr.1515/IG
Paza si reglementarea accesului in unitifile si - 20].8 Apt‘l\’ll‘l.d‘ paza 31 regl.e l_n?:ntarf.:a
20. S . accesului in unitatile si subunitatile din
subunititile din structura Inspectoratului General I Ini
entru Situatii de Urgenta st.ructl_l.ra nspectoratulni  General pentru
P Situatii de Urgenta
Ordinul inspectorului general nr.211/IG din
S . . 2016 pentru aprobarea Instructiunilor
Instructiuni privind organizarea si desfisurarea . . .
e . privind  organizarea si  desfisurarea
activitatii de voluntariat in cadrul Inspectoratelor o ' -
21. activitdfii  de voluntariat in cadrul

pentru Situatii de Urgentd Judetene / Bucuresti
Ilfov - Anexa

Inspectoratelor pentru Situatii de Urgenta
Judetene / Bucuresti Ilfov, cu modificirile
si completdrile ulterioare

Noti: Actele normative precizate se vor studia avind in vedere toate evenimentele legislative intervenite
Pini in ziua sustinerii concursului.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
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