MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

Anunt

Ofiter principal | - Secretariat Tehnic Permanent al Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgenta

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Nicolae lorga> al judetului Botosani organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa IGSU nr. 96215/25.06.2024
4. OIG nr. 1385/IG din 21.06.2024

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

* poz. 29 - ofiter principal | prevazut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Situatii de Urgenta, unitatea:
ISU al Jud.Botosani - Centrul operational/Secretariat Tehnic Permanent al Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgenta, jud. BT, MUNICIPIUL BOTOSANI, Domeniu de activitate: Centru operational

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea

atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:

b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
e gradul militar: Sublocotenent
e pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in unul dintre domeniile fundamentale:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

- stiinte ingineresti,

- stiinte sociale,

- stiinte umaniste si arte,

- matematica si stiinte ale naturii.

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 6 luni

parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic

definirea sumara a atributiilor postului: - gestioneaza documentele CJSU sau pe cele in legatura cu
activitatea comitetelor locale pentru situatii de urgenta;

- pregateste din punct de vedere logistic, operativ si organizatoric desfasurarea sedintelor CJSU;

- executa lucrarile si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor CJSU si redacteaza hotararile
adoptate si proiectele de ordine sau dispozitii.

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Autorizatie de acces la informatii
clasificate de nivel SECRET DE SERVICIU (conform listei functiilor care necesita acces la informatii
clasificate a unitatii), dupa incadrare.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 01.07.2024 12:00
Data limita depunere dosar: 08.07.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

Dosar cadre militare - TCO

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Botosani

11.

12.

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;

- vechimea in structuri ale MAI.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Este declarat "admis” la concurs, candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
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2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Eventualele contestatii se transmit scanate, in format PDF, la adresa de e-mail :
concurs.sthp@isubotosani.ro

w

5. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris pentru ocuparea postului vacant, ramane
definitiva.

Departajare:
1. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, din tematica si bibliografia de concurs, stabilite de comisia centrald de concurs.

2. Interviul nu se contesta.

3. Atat proba test-scris cat si interviul de departajare ( organizat doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor) se inregistreaza audio/video.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1, alin. (3), (4) si (5) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l.
nr. 177/2016, NU FAC OBIECTUL PARTICIPARII LA CONCURS!

Informatii suplimentare:
1. Documentele care necesita a fi completate (ex.: cererea de inscriere, declaratie de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare) vor fi printate de catre candidat, completate olograf,
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datate si semnate, iar ulterior vor fi scanate si transmise, in format electronic, la adresa de e-mail:
concurs.sthp@isubotosani.ro, pana la data stabilita conform graficului anexat la anunt.

2. Documentele constitutive ale dosarului de recrutare, se transmit printr-un singur e-mail in format
SCANAT, in volum complet, in format .PDF, la adresa de e-mail: concurs.sthp@isubotosani.ro

3. Candidatii care depun documentele constitutive ale dosarului de recrutare in intervalul alocat pentru
inscriere, primesc un e-mail de confirmare a inscrierii la aceeasi adresa de e-mail de pe care au fost
transmise documentele, prin care care li se comunica un cod unic de identificare in baza caruia acestia
se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului.

4. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului iar unitatea
beneficiara are obligatia de a confirma primirea documentelor transmise prin e-mail nu si daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzator.

5. Candidatii au obligatia sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire la
toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probelor de
concurs.

6. Prin inscrierea la concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de organizare
si desfasurare a concursului.

7. In conformitate cu prevederile art 5~1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, numirea in functie nu se
realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I.
Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau rude de gradul | si seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

8. Potrivit prevederilor art. 22, alin. (2), lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, fisa postului scos la
concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate ( consultarea fisei post se realizeaza la sediul fiecarei unitati
beneficiare, in zilele lucratoare, in intervalul orar 09.00-15.00).

Date de contact:
Adresa: municipiul Botosani, str. Calea Nationala, nr. 28A, judetul Botosani
E-mail transmitere documente: concurs.sthp@isubotosani.ro
Tel. 0231508128/0231508117

Grafic concurs:
1. Grafic desfasurare concurs Ofiter principal | - STHP.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
2. Model - CV.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAJII DE URGENJA

Nesecret

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAJII DE URGENJA
INSPECTORATUL PENTRU SITUAJII DE URGENJA
»NICOLAE IORGA” AL JUDEJULUI BOTO$ANI

GRAFICUL DESFA$SURARII CONCURSULUI

Activitate
Asigurarea publicitajii privind organizarea
desf53urarea  concursului  pentru  ocuparea

postului vacant

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul,
copia actului de identitate $i declarafia de
confirmare a cunoaqterii  $i  acceptarii
condifiilor de recrutare. Se transmit completate
olograf, datate, semnate si scanate lizibil, in
integralitatea lor, in format .pdf, la adresa de e-
mail: concurs.stlw(a).isubotosani.ro

Transmiterea celorlalte documente constitutive
ale dosarului de recrutare. Se transmit scanate
lizibil, in integralitatea lor, in format .pdf, la
adresa de e-mail: concurs.stho(a).isubotosani.ro

Evaluarea psihologica a candidatilor

Afi’area rezultatelor la evaluarea psihologica

Formularea contestatiilor la evaluarea

psihologicS (dupS caz)

Afinarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea
psihologica

Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de
recrutare ale candidatilor 8 a indeplinirii
condifiilor de participate la concurs

Afinarea listei candidatilor care nu indeplinesc
condifiile de participate la concurs

Desfa8urarea testului scris

Ternten /Perioada /Observatii

in data de 26.06.2024 la avizierul unitajii ?i pe site-ul:
httn://hub.mai.gov.ro la sectiunea CAR1ERA MAI

De la data publicSrii anunfului, pana la data de
01.07.2024, ora 12:00

ATENJIE!
Documentele receptionate dupd termenul limita, nu vorft luate
tn considerare!

De la data publicSrii anunjului, pans la data de
08.07.2024, ora 16:00

ATENJIE!
Documentele receptionate dupd termenul limita, nu vorfi luate
in considerare!

Data sustinerii, locajia ?i ora se comunicsS in timp util candidatilor,
prin postarea unui anunt in acest sens pe site-
ul:http://hub.mai.gov.ro in cadrul anuntului care face obiectul
prezentei proceduri de concurs
Centralizat prin IGSU
La data obdnerii avizelor psihologice, prin postarea unui anunt 'n
acest sens la avizierul unitatii si De site-ul:httD://hub.mai.gov.ro in
cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs

In termen de 3 zile lucrStoare de la afi?area rezultatului

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la avizierul unitafii ?i pe
site-ul:httD://hub.mai.gov.ro in cadrul anuntului care face obiectul -
prezentei proceduri de concurs

in perioada
10-12.07.2024

In data de 15.07.2024 la avizierul unitafii ?i pe site-ul:
htto://hub.mai.gov.ro la sectiunea CAR1ERA MAI. in cadrul
anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs

ATENJIE! Aceasta etapa nu se contesta!

in data de 20.07.2024
Locatia si ora se comunic$S ulterior, stabilindu-se in functie de
numSrul de candidati care indeplinesc condifiile de participare la
concurs, prin afijare la avizierul unitAfii ?i pe site-ul:
http://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MAI, in cadrul
anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs.

Mun. Botojani, str. Calea Nationala, nr. 28A, judejul Botojani
Tel.: 0231/508.014, 0231/508.015; Fax: 0231/504.986
E-mail: dispecerat@isubotosani.ro


mailto:dispecerat@isubotosani.ro
httn://hub.mai.gov.ro
isubotosani.ro
ul:http://hub.mai.gov.ro
ul:httD://hub.mai.gov.ro
ul:httD://hub.mai.gov.ro
htto://hub.mai.gov.ro
http://hub.mai.gov.ro

Afisarea rezultatului la testul scris

Transmiterea contestatiilor (daca este cazul) la
adresa de e-mail: concurs.stlw(a).isubotoscim.ro

Solutionarea contestatiilor la testul scris
(dupa caz)

Afisarea rezultatelor la contestalii

Sustinerea,
departajare
profesionale

daca este cazul, a probei de
interviu structurat pe subiecte

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Nota: Locul, datele si orele de desfa™urare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologica, pot suferi
modificari, in raport cu activitalile specifice desfa”*urate la nivelul unitatii organizatoare si vor fi aduse la cunostinta
candidatilor, in timp util, prin postare la avizier si pe site-ul: http://hub.mai.gov.ro la secfiunea CARIERA MAI, in

Imediat dupa sustinerea probei scrise, la avizierul unitatii ?i pe
site-ul: http://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MAI. in
cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs.

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor la testul scris

In termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
transmitere a contestatiilor

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la avizierul unitatii ?i pe
site-ul: http://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MAI. in
cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs.
Data, locafia ?i ora vor fi comunicate ulterior, prin afisare la
avizierul unitatii si pe site-ul: http://hub.mai.gov.ro la sectiunea
CARIERA MAI, in cadrul anuntului care face obiectul prezentei
proceduri de concurs.

ATENTIE! Interviul structurat pe subiecte profesionale nu se
contesta!

Imediat dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor la
proba test scris, sau concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestafii (daca este cazul) sau dupa desfasurarea probei de
departajare - interviu structurat pe subiecte profesionale (doar in
situafia in care se impune departajarea candidatilor), la avizierul
unitatii si pe site-ul: http://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA
MALI, in cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de
concurs.

cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs.

COMISIA DE CONCURS

Mun. Botojani, str. Calea Nationala, nr. 28A, judejul Botojani
Tel.: 0231/508.014, 0231/508.015; Fax: 0231/504.986
E-mail: disDecerat@isubotosani.ro


http://hub.mai.gov.ro
isubotoscim.ro
http://hub.mai.gov.ro
http://hub.mai.gov.ro
http://hub.mai.gov.ro
http://hub.mai.gov.ro
mailto:disDecerat@isubotosani.ro

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATH DE URGENJA
INSPECTORATE GENERAL PENTRU SITUAT'D DE URGENTA

COMIS1A CENTRALA DE CONCURS

Nr.
crt.

Nesecret

Exemplar unic

Nr. 92706

Bucure”ti, 21.06.2024

TEMATICA $1 BIBLI1OGRAFIA
pentru concursurile privind ocuparea posturilor vacante de ofiter de executie,
prin trecerea maistrilor militari ?i subofiferilor tn corpul ofiferilor,
din cadrul Centrului Operational - Secretariatul Tehnic Permanent al Comitetului

Judetean pentru Situatii de Urgenta

TEMATICA
Apararea  impotriva  incendiilor:  Dispozifii
generale, Obligafii privind apararea impotriva
incendiilor, Exercitarea autoritafii de stat in

domeniul apSrSrii impotriva incendiilor, Serviciile
de urgenta voluntare 8i private, Rtspunderea
juridicS, Dispozifii finale.

Protecfia civila in Romania: Dispozifii generale,
Organizarea protecfiei civile, Drepturile S8i
obligafiile cetajenilor, Atribufii 8i obligafii privind
protectia civila, Pregatirea pentru protecfia civila,
Protecfia populafiei 8 a bunurilor materiale,
Limitarea 8i iniaturarea urmarilor situatiilor de
protectie  civila, Asigurarca materials  ?i
financiarS, Contraventii ?i sancl|iuni, Dispozifii
tranzitorii §i finale.

Statutul cadrelor militare: Dispozitii generate,
Indatoririle  ?i drepturile cadrelor militare,
Provenienfa ofiferilor, mai$trilor militari  8i
subofiferilor, Acordarea gradelor $i inaintarea
cadrelor militare in gradele  urmStoare,
Degradarca militant, scoaterea din $i reluarea in
evidenfa military a ofiferilor, maistrilor militari 8i
subofiferilor, Aprecierea, incadrarea ?i
promovarea in funcfie a cadrelor militare,
Trecerea in rezerva sau direct in retragere a
cadrelor militare, Limitele de varstS 8i stagiile
minime in grad, Dispozifii finale 8i tranzitorii.
Dispozitii generate; Informafii secrete de
stat.Informatii secrete de serviciu,Obligatii,
rSspunderi 8i sancfiuni.

Sistemul National de Management al Situafiilor
de UrgenfS: Dispozifii generale, Organizarea
Sistemului National, Atribufile componentelor
Sistemului  National, Asigurarea resurselor
umane, materiale 8i financiare, Sancfiuni,
Dispozifii finale $i tranzitorii.

BIBLIOGRAFIA

Legea nr. 307 12.07.2006 privind apararea
impotriva incendiilor, republican

Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind
protecfia civi/a, republican

Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind
statutul cadrelor militare. cu modificSrile
$i completSrile ulterioare.

Legea nr. 182/12,04.2002 privind protecfia
informafiilor clasificate, cu modificSrile ?i
completarile ulterioare.

O.U.G. nr. 21 din 15.04.2004 privind
Sistemul National de Management al
Situaliilor de Urgenfd, cu modificarilc $i
completSrile ulterioare.



10.

11.

12.

13.

14.

Organizarea p funcponarea Inspectoratului
General pentru Situapi de Urgenfa: Dispozipi
generale, Atribupi, Organizare p funcponare,
Persoi alul, drepturile p indatoririle acestuia
pentru indeplinirea  atribufiilor  specifice,
Ask' irarea materials, Dispozipi finale.

Structure organizatorica, atribupile, funcponarea
p dotarea comitetelor p centrelor operative
pentru situapi de urgenjfi: Dispozipi generale,
Structuri organizatorice p funcponarea acestora,
Atribupi, Dotarea.

Serviciile de urgent profesioniste: Dispozipi
generale, Principii de organizare p funcponare,
Atribupi, Personalul inspectoratelor pentru situapi
de urgen|S p atribupile acestuia, Asigurarea
materials, Dispozipi finale.

Managementul tipurilor de rise: Dispozipi
generale, Autoritap responsabile pe tipuri de rise,
Domenii de aepune, Comandantul aepunii p
comanJantul intervenpei, Repartizarea funcpilor
de sprijin, Dispozipi finale, Tipuri de rise, riscuri
asoclate, autoritap responsabile p domeniile de
aepune,Lista activitaplor specifice care se
indeplinesc in cadrul funcpilor de sprijin.

Modul de reglementarea activitipi de soluponare
a patipilor

Dispozipi generale, Forma p conpnutul
documentelor neclasificate elaborate la nivelul
MAI, Gestionarea documentelor neclasificate pe
suport hartie, Gestionarea  documentelor
neclasificate prin intermediul platformelor de
tehnologia informapei.

Criterii  de performan{3 privind structure
organizatorica p dotarea serviciilor profesioniste
pentru situapi de urgenpi: Criterii generale,
Criterii operaponale, Cerinfe privind dotarea.

Metodologia de elaborare a Planului de analizS p
acoperire a riscurilor: Dispozipi generale, Analiza
riscurilor generatoare de situapi de urgent,
Acoperirea riscurilor.

Gestionarea situapilor de urgenfS generate de
fenomene hidrometeorologice periculoase avand
ca efect producerea de inundapi, seceta
hidrologica precum p incidente/accidente la
construcpi hidrotehnice, poluari accidentale ale
cursurilor de apS p poluiri marine in zona
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H.G. nr. 1490 din 09.09.2004 pentru
aprobarea Regulamenlului de organizare
fi funcponare fi a organigramei
Inspectoratului General pentru Situapi de
Urgenfd, cu modificarile p completarile
ulterioare.

H.G. nr. 1491 din 09.09.2004 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind
structura organizatorica. atribupile,
funcponarea p dotarea comitetelor fi
centrelor operative pentru situapi de
urgenfd, cu modificarile p completarile
ulterioare.

H.G. nr. 1492 din 09.09.2004 privind
principiile de organizare, funcponare p
atribupile serviciilor de urgen/d
profesioniste, cu modificarile p
completarile ulterioare.

H.G. nr. 557 din 03.08.2016 privind
managementul tipurilor de rise, cu
modificarile p completarile ulterioare.

Ordonanta  Guvernului nr. 27 din
30.01.2002 privind reglementarea
activitdpi de soluponare a petipilor, cu
modificarile p completarile ulterioare.

O.M.A.l. nr. 118 din 22.08.2021 privind
redactarea fi gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul fi promovarea
corespondenfei la nivelul Ministerului
Afacerilor Interne.

O.M.A.l. nr. 360 din 14.09.2004 privind
aprobarea Criteriilor de performanfd
privind structura organizatorica fi dotarea
serviciilor profesioniste pentru situapi de
urgenpi, cu modificarile p completarile
ulterioare.
O.M.A.L

nr. 132 din 29.01.2007 pentru

aprobarea Metodologiei de elaborare a i

Planului de analizd p acoperire a
riscurilor fi a Structurii-cadru a Planului
de analizd fi acoperire a riscurilor.

Ordinul Comun M.A.P./M.A.l. nr. 459/78
din 20\9pentru aprobarea Regulamenlului
privind gestionarea situapilor de urgenfa
generate defenomene hidrometeorologice
periculoase avand ca efect producerea de
inundapi. seceta hidrologica. precum fi



15.

16.

17.

19.

20.

costieril:  Dispozipi  generale, Organizarea
gestionarii  situajilor de urgenja, Prevenire,
Pregatire, Raspuns (coordonare operaponala p
masuri de sprijin), Evaluare/investigare
posteveniment, Refacere/Reabilitare,Dispozi|ii
finale, Anexele 1-13.

Gestionare a situafilor de urgent specifice
tipului de rise cutremur de pfimint: Dispozipi
generale, Organizarea gestionarii situapilor de
urgenfS  generate de cutremur, Prevenire,
Pregatire, Raspuns (coordonare operaponala $i

misiuni de sprijin), Evaluare/investigare
posteveniment. Refacerea/Reabilitarea,Dispozipi
finale.

Gestionare a situapilor de urgent specifice
tipului de rise caderi masive de zapada p riscurile
asociate acestora: Dispozipi generale,
Organizarea gestionarii situapilor de urgent
generate de cSderile masive de zapada p riscurile
asociate acestora, Prevenire, Pregatire, Raspuns
(coordonare operaponala 8i misiuni de sprijin),
Evaluare/investigare posteveniment, Refacerea
/Reabilitarea,Dispozipi finale.

Gestionarea situapilor de urgenja generate de
fenomene meteorologice periculoase avand ca
efect producerea secetei pedologice: Dispozipi
generate, Organizarea gestionarii situapilor de
urgenta generate de fenomene meteorologice
avand ca efect producerea secetei pedologice,
Dispozipi finale.

Dispozipi  generale,
financiare p materiale,

Recompense morale,
Consilile de onoare,

Aspecte procedural referitoare la procedure
disciplinary.
Dispozipi Generate, Planificarea RSspunsului,

Pregatirea Raspunsului, Organizarea Misiunilor
Operative, DesfS$urarea Acpunilor de Intcrvenpe,
Conceppa Specifics de Acpune in Situapi de
Urgent, Coordonarea p Cortducerea Misiunilor
Operative, Anexele 1-9.

Dispozipi Generate, Documente pentru
Planificarea Misiunilor Operative, Documente
pentru Pregatirea Intervenpei, Documente pentru
Organizarea Misiunilor Operative, Documente
pentru DesfS*urarea Acpunilor de Intcrvenpe,
Documente pentru Eviden|a, Analiza, Raportarea
p Evaluarea Acpunilor de Interventie, Anexele 1-
31.

3.4
Nesecret

incidente/accidente la construcfii
hidrotehnice, poluari accidentale pe
cursurile de apa fi poludri marine in zona
costierd.

Ordin Comun M.D.L.P.A/M.A.l. nr.
2061/170 din 2023 pentru aprobarea
Regulamentului privind gestionarea
situafilor de wurgenfa generate de
cutremur.

Ordinul Comun M.T./M.A.l. nr.1576/161
din 2017 pentru aprobarea Regulamentului
de gestionare a situafiilor de urgenfa
specifice tipului de rise edderi masive de
zapada fi riscurile asociate acestora.

Ordinul Comun M.A.D.R7M.A.l. nr.97/63
din 2020 pentru aprobarea Regulamentului
privind gestionarea situapilor de urgenfa
generate de fenomene meteorologice
periculoase avand ca efect producerea
secetei pedologice. cu modificSrile p
completarile ulterioare.

O.M.A.l. nr. 135 din 25.11.2019pnv/W
sfabilirea condi(iilor de acordare a
recompenselor morale, financiare fi
materiale cadrelor militare din Ministerul
Afacerilor Interne, a nivelului structurilor
la care se constitute consiliile de onoare, a
modului de constiluire fi a procedurilor de
lucru ale acestora, precum fi a unor
aspecte  procedural referitoare la
procedura disciplinara

O.1.G. nr. 4013J.G. din 15.04.2024penrrw
aprobarea Concepjiei Generale privind
planificarea. pregdtirea, organizarea fi
desf&*urarea acpunilor de raspuns. cu
modificSrile p completarile ulterioare.

O.1.G. nr. 4019J.G. din 17.06.2022 pen/m

aprobarea  Dispozifilor  Tehnice de
elaborare a documentelor de planificare,
pregatire, organizare, conducere,

desfd$urare, evidenfa, analizd, raportare fi
evaluare a acfiunilor de intervenfe ale
serviciilor profesionisle pentru situapi de
urgenfd, cu rnodificSrilc p completarile



21.

22.

23.

24,

25.

Intervenpa serviciilor profcsioniste pentru situalii
de urgenp la incendii: Generalit5|i. Organizarea
turei de serviciu. Obligapi privind sSnatatea $i
securitalea in muncl Utilizarea, intretinerea $i
depozitarea echipamentului special de protecpe,
Organizarea actiunilor de intervenlie, Echiparea $i
indato irile personalului destinat intervenfiei la
incendii.

DeL> ilii. Nopuni despre incendiu, Triunghiul
arderii, Clasele de incendiu, Intervalul de
inflamabilitate. Intervalul de explozie. Forme ale
arderii, Tipuri de flacari,Fumul,Noliuni privind
ealdura de ardere, Noliuni despre temperaturS ?i
caklurS, Fenomenul transmitcri arderii,Conduit
favorabile $i nefavorabile propagSrii  unui
incendiu, Dezvoltarea incendiului, Stingerea
incendiifor de vegetalie uscata $i pSduri, Stingerea
incendiilor la cladiri, Stingerea incendiilor la
podurile 8i la acoperi$urile cladirilor, Stingerea
incendiilor la cladiri inalte si foarte inalte,
Organizarea 8i desfS?urarea actiunilor de satvare,
Tehnici $i substan|e de stingere a incendiilor.
Misiunea generals 8 punerea in aplicare,
Misiunile autoritS|ilor $i institu(itlor cu rol
principal $i a celor care asigurS functii de
sprijin,intrebuinjarea  structurilor  aflate in
coouonarea Departamentului pentru Situapi de
Urgenp, Conducerea actiunilor de rispuns.
Misiunea generals $i execute; Misiunile
autc'ritalilor,Intrebuinjarea structurilor aflate in
coordonarea Departamentului pentru Situapi de
Urgenp, Coordonarea 8i conducerea actiunilor de
rSspuns.

Misiunea generals $i execute, Misiunile
autorita(ilor,Intrebuin|area structurilor aflate in
coordonarea Departamentului pentru Situapi de
Urgenp, Coordonarea 8i conducerea actiunilor de
rSspuns.

ultcrioare.

O.I.G. nr. 1413/1G/2013 - Instructiuni
privind inlervenlia serviciilor de urgenfu
profcsioniste - Interven(iile la incendii -
ISU 01, cu modificarile $i completSrile
ulterioare.

O.1.G. nr. 1416/IG din 29.07.2013 - Ghid
privind tehnica fi lactica stingerii
incendiilor - ISU 04

Conceptia Nationals de RSspuns Post
Seism nr. 104529/2021.

Concepfia Nationals de RSspuns la

Inundajii nr. 1510/0P/2018.

Concepjia Nationals de RSspuns in caz de
Incendii de Padure nr. 93152/ 2018

NOTA: Se studiazd actele normative menfionate in bibliografie cu toate modificarile p
completar'de tn vigoare la data publicdrii anuntului.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
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