MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane

Anunt

Concurs ofiter politie la Serviciul Cooperare Interinstitutionala si Proiecte Nationale
de Prevenire

Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

* poz. 23 - ofiter specialist principal | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Agentia Nat Im
Traficului de Persoane, unitatea: Ag. Nat. Impotriva Trafic. Pers. - Serviciul Cooperare Interinstitutionla si
Proiecte Nationale de Prevenire, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Altele

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minimum subinspector de politie

e pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental stiinte sociale si stiinte umaniste si arte

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/obtina autorizatie/certificat
de acces la informatii clasificate - potrivit nivelului prevazut in fisa postului

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic

¢ definirea sumara a atributiilor postului: Cu atributii in domeniul prevenirii traficului de persoane:
- participa la coordonarea activitatii de cooperare interinstitutionald, desfasurata la nivelul A.N.I.T.P
- participa la activitatea de realizare a proiectelor/campaniilor de prevenire
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane

- mentine legatura permanent cu structurile de specialitate din cadrul M.A.l., precum si cu institutii
publice, organizatii neguvernamentale, organizatii internationale etc. in domeniul traficului de persoane

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.07.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

11.

12.
13.

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Declaratie testare psihologica

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

2diné6



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Agentii de politie pentru care s-a emis un aviz psihologic (APT/INAPT) aflat, la momentul inscrierii, in

perioada de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi
scop, in cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie a agentilor
de politie care indeplinesc conditiile legale, vor completa, in acest sens, o declaratie pe proprie raspundere
(conform modelului prevazut la rubrica FISIERE ANUNT).

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 20.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

ui Wb

in situatia in care, In urma analizei contestatiei se constata ca grila de corectare contine erori, comisia
de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii, precum si a raspunsurilor formulate pentru
respectiva intrebare si acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii tuturor candidatilor.

6. Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la rubrica "FISIERE PUBLICATE ULTERIOR
ACTIVARII ANUNTULUI",
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Departajare:
1. in situatia in care, urmare a solution&rii eventualelor contestatii sau a expirarii termenului de depunere
a acestora, mai multi candidati au obtinut aceeasi nota finala, cea mai mare - de minimum 7.00, la
testul scris (test grild), departajarea acestora se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma
sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale.

2. Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a eventualelor contestatii la testul
grila, pe baza acelorasi tematici si bibliografii stabilite la testul grila, la o data ce va fi comunicata prin
postarea unui anunt ulterior la rubrica "FISIERE PUBLICATE ULTERIOR ACTIVARII ANUNTULUI".

3. Interviul poate fi contestat in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, exclusiv in format
electronic, la adresa de e-mail concursuri.anitp@mai.gov.ro.

4. Eventualele contestatii se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

5. Este declarat ADMIS la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu, indiferent de
nota obtinuta.

6. In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute va fi
postat in sectiunea "FISIERE PUBLICATE ULTERIOR ACTIVARII ANUNTULUI” din aceastd pagina.

7. Candidatii declarati "respins”, in urma interviului de departajare, la concursul organizat pentru
ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte
posturi vacante Tn aceeasi unitate sau in alte unitati.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.
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7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de recrutare se constituie
exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin transmiterea acestora, exclusiv in
perioada stabilita potrivit Graficului de desfasurare a concursului, in format electronic scanat (fisiere
tip.pdf), la adresa de e-mail concursuri.anitp@mai.gov.ro.

9. Este interzisa transmiterea documentelor ce constituie dosarul de recrutare prin orice alta modalitate
decat cea in format electronic scanat (se admite doar formatul.pdf) la adresa de e-mail a Agentiei
Nationale impotriva Traficului de Persoane indicatd, documentele urmand a nu fi luate in considerare in
situatia adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf sau in cazul depasirii
termenului de transmitere.

10. Dupa incheierea perioadelor de transmitere a cererilor de inscriere, respectiv a dosarelor de recrutare,
potrivit Graficului de desfasurare a concursului, nu vor mai fi luate in considerare orice alte documente
transmise de catre candidati.

11. Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
[0 Documentele care necesita a fi completate (exemplu: cererea de inscriere, declaratia, etc.) vor fi
printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format .pdf si
transmise in format electronic la adresa de e-mail concursuri.anitp@mai.gov.ro (candidatii vor
manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);
(] Fiecare document va fi scanat si salvat in fisierul .pdf separat, denumirea fisierului fiind compus din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan - act identitate, Popescu loan -
cerere inscriere, etc.);
[ Toate documentele vor fi scanate in format .pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii
continutul fisierului .pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original: exemplu - diploma de licenta este scanata fata-verso) si este lizibil, marimea
totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele .pdf atasate e-mailului) pentru
inscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 10 MB;
0 E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (exemplu: Popescu loan - Dosar de
recrutare concurs ofiter de politie Serviciul Cooperare Interinstitutionala si Proiecte Nationale de
Prevenire, poz. 23).

12. Ulterior transmiterii cererilor de inscriere insotite de documenatia aferenta, candidatilor li se va
comunica, in termen de 2 zile lucratoare de la receptionarea acestora, la adresa de e-mail mentionata
in cuprinsul cererii de inscriere si a CV-ului, un e-mail de confirmare a primirii acestuia de la aceeasi
adresa, respectiv concursuri.anitp@mai.gov.ro, precizandu-se codul unic de identificare, atribuit
individual in baza numarului de inregistrare a cererii de participare la concurs. Doar in situatia
necomunicarii codului unic de identificare in acest termen, existand posibilitatea unor probleme de
natura tehnica, candidatii vor lua legatura telefonic cu specialistii Compartimentului Resurse Umane, la
datele de contact indicate.

Informatii suplimentare:

1. Agentului de politie declarat ,admis” la concurs si care indeplineste conditiile legale pentru trecerea in
corpul ofiterilor, i se va acorda gradul profesional prin raportare la prevederile legale in vigoare si va fi
incadrat in functia minima prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional acordat, conform
prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

5din 6



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane

2. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, potrivit art. 571 alin. (6) din Anexa 3 la OMAI
140/2016.

Date de contact:
Documentele de concurs vor fi depuse la adresa de e-mail concursuri.anitp@mai.gov.ro
Informatii/relatii suplimentare se obtin in zilele lucratoare intre orele 10.00 - 14.00, la telefon
0213118982, interior MAI 15497.

Grafic concurs:
1. Grafic desfasurare concurs SCIPNP TCO.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
2. Model - CV.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Declaratie testare psihologica - Declaratie testare psihologica SCIPNP TCO.docx
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

AGENTIA NATIONALA iMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE

COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSUL UI

Transmiterea cererii de inscriere si a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare, in volum complet,
exclusiv. in format electronic, la adresa de e-mail
concursuri.anitp@mai.gov.ro

Tn perioada 26.06.2024 — 05.07.2024,
ora 16:00

Evaluarea psihologica

La o data ce va fi stabilitd ulterior

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

Cu cel putin 3 zile lucratoare anterior
desfasurarii probei de concurs — test scris , tip
grila

Proba de concurs - test scris (test grili)

20.07.2024, in locul si ora ce vor fi
comunicate, Tn timp util, pe portalul HUB de
servicii publice https://hub.mai.gov.ro

Afisarea rezultatelor la testul scris

20.07.2024, dupa sustinerea probei (in raport
cu numarul candidatilor)

Depunerea contestatiilor la testul scris

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor la contestatii si a tabelului cu rezultatele
finale

2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor
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COMISIA DE CONCURS
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TEMATICA

Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne

Statutul politistului

Codul de etica si deontologie al politistului

Locul si rolul Agentiei Nationale Tmpotriva Traficului de Persoane in mecanismul de lupta
Tmpotriva traficului de persoane

Infractiunea de trafic de persoane si exploatarea unei persoane

Aspecte generale privind prevenirea traficului de persoane

Abordari multiple ale prevenirii traficului de persoane

Consideratii generale referitoare la cooperarea in domeniul prevenirii criminalitatii

Realizarea campaniilor de prevenire a traficului de persoane

. Identificarea victimelor traficului de persoane
11.
12.
13.
14.

Referirea victimelor traficului de persoane

Drepturile de care beneficiaza victimele traficului de persoane in Uniunea Europeana

Protectia informatiilor clasificate secrete de serviciu.

Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare. Reguli privind evidenta,
intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea

informatiilor clasificate.

BIBLIOGRAFIE

0.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne (integral)
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului (integral)

H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului (integral)

H.G. nr. 460/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale Tmpotriva Traficului de
Persoane (integral)

Legea nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificarile si
completarile ulterioare (Cap. II, Cap. V)

H.G. nr. 299/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 678/2001
privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificarile si completarile ulterioare
(Anexa 1 — Cap. I, Cap. 1)

Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare (articolele: 182,
209, 210, 211, 212, 213, 214, 215,216 51 217

Protocolul din 15 noiembrie 2000 privind prevenirea, reprimarea si pedepsirea traficului de
persoane, in special al femeilor si copiilor, aditional la Conventia Natiunilor Unite impotriva
criminalitatii transnationale organizate (capitolul 111 - art. 9-13)

Conventia Consiliului Europei privind lupta impotriva Traficului de fiinte umane din 16 mai 2005
(capitolul 11)
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10. Directiva 2011/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 aprilie 2011 privind
prevenirea si combaterea traficului de persoane si protejarea victimelor acestuia, precum si de
nlocuire a Deciziei-cadru 2002/629/JAl a Consiliului (articolul 18)

11. Toolkit to Combat Trafficking in Persons, UNODC (capitolul 9 - paginile 417-501)
https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/HT _Toolkit08 English.pdf

12. Recommended Principles and Guidelines on Human Rights and Human Trafficking, OHCHR
(sectiunea 2.2 — paginile 95-127)
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Commentary Human_Trafficking_en.pdf

13. Model Guidelines on Government Measures to Prevent Trafficking for Labour Exploitation in
Supply Chains, OSCE (integral)
https://www.osce.org/secretariat/371771?download=true

14. Promoting the Prevention of Crime, UNODC (integral)
https://www.unodc.org/pdf/crime/publications/promoting_prevention_crime.pdf

15. Handbook on the crime prevention guidelines, UNODC (capitolele V si VI- paginile 97-113)
https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/Handbook on_Crime_Prevention_Guidelines_-

Making_them_work.pdf

16. Realizarea campaniilor de prevenire a traficului de persoane. Ghid practic. Editura ALPHA MDN,

Bucuresti, 2009 https://anitp.mai.gov.ro/ro/docs/studii/manual_prevenire%20compressed.pdf

17. H.G. nr. 88/2023 pentru aprobarea Mecanismului national de identificare si referire a victimelor
traficului de persoane (integral)

18. Comisia Europeand, ,,Drepturile de care beneficiazd victimele traficului de persoane in UE”,
Luxemburg, 2013 (integral)
https://s3.eu-west-3.amazonaws.com/observatoirebdd/2013_Droits_vict TEH_UE_RON.pdf

19. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu (integral)

20. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare (integral)

21. H.G. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania (Anexa 1 —art. 1-182, art. 236-295, art. 338-339)

*NOTA: Se studiazii legislatia in vigoare, actualizati, cu toate modificirile si completirile
legislative intervenite pana in ziua desfasurarii concursului.
Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care in tematicA nu sunt specificate
capitole/titluri/sectiuni, vor fi studiate in totalitate.
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