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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

ACADEMIA DE POLIŢIE „Alexandru Ioan Cuza” 

 

Comisia de Concurs 

 

 

 

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

pentru ocuparea postului vacant de ofițer specialist I (poziția 428 din statul de organizare) 

la Serviciul Management Resurse Umane - compartimentul Organizare și gestiune resurse umane  

TEMATICĂ: 

1. Norme generale de etică și deontologie profesională pentru polițiștii și cadrele militare din 

Ministerul Afacerilor Interne 

2. Cariera polițiștilor și cadrelor militare (recrutare, promovare, acordarea gradelor, 

modificarea raporturilor de serviciu) 

3. Drepturile, îndatoririle și restrângerea unor drepturi sau libertăți ale polițiștilor și cadrelor 

militare 

4. Asigurarea accesului la informaţiile de interes public 

5. Activitatea de soluționare a petițiilor 

6. Codul controlului intern managerial al entităților publice 

7. Prelucrarea datelor cu caracter personal 

8. Reglementări naționale și europene în domeniul egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi 

9. Apariția si evoluția fenomenelor de nerespectare a principiului egalității de sanse sau de 

discriminare de gen  

10. Prevenirea încălcării principiului egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați 

11. Managementul cazurilor de nerespectare a principiului egalitatii de sanse  

12. Instituții și autorități cu atribuții în domeniul egalității de șanse și egalității de gen  

13. Infracțiuni de corupție și de serviciu 

14. Identificarea și evaluarea riscurilor de corupție. Documente și raportări specifice 

15. Gestionarea incidentelor de integritate. Documente și raportări specifice 

16. Protecția avertizorilor în interes public 

17. Regimul juridic al declarațiilor de avere și al declarațiilor de interese 

18. Declararea cadourilor 

19. Obligații de integritate și transparență în exercitarea funcțiilor publice 

20. Procedura de notificare privind exercitarea altor funcţii sau activităţi 

21. Regimul juridic al conflictelor de interese și a incompatibilităților 

22. Sancțiuni reglementate de Legea nr. 176/2010 

BIBLIOGRAFIE 1  

1. Constituția României 

2. Codul penal al României (Partea specială - Titlul V) 

3. Lege nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare 

4. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea și sancționarea faptelor de corupție 

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public 

6. Lege nr. 202/2002, republicată, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi 

7. Lege 360/2002 privind Statutul polițistului 

                                                           
1 Actele normative vor fi studiate în forma în vigoare la data de publicării anunţului de concurs. 
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8. Lege nr. 53/2003, republicată - Codul muncii 

9. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 

corupţiei 

10. Lege nr. 251/2004 privind unele măsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu 

prilejul unor acţiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei 

11. Legea nr. 361/2022 privind protecţia avertizorilor în interes public 

12. Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi 

funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea 

altor acte normative  

13. Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 

al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor 

fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a 

acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE 

14. Legea nr. 363/2018 privind protecţia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu 

caracter personal de către autorităţile competente în scopul prevenirii, descoperirii, 

cercetării, urmăririi penale şi combaterii infracţiunilor sau al executării pedepselor, 

măsurilor educative şi de siguranţă, precum şi privind libera circulaţie a acestor date 

15. O.u.G nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalităţii de tratament între femei şi 

bărbaţi în ceea ce priveşte accesul la bunuri şi servicii şi furnizarea de bunuri şi servicii 

16. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare 

17. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor 

18. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public 

19. H.G. nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere în aplicare a Legii nr. 

251/2004 privind unele măsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor 

acţiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei 

20. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etică și deontologie al polițistului. 

21. H.G. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei naționale anticorupție pe perioada 2021-2025 

și a documentelor aferente acesteia 

22. H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de 

corupție în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale, împreună cu indicatorii de 

estimare a probabilității de materializare a riscurilor de corupție, cu indicatorii de estimare a 

impactului în situația materializării riscurilor de corupție și formatul registrului riscurilor de 

corupție, precum și pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate 

în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale, împreună cu formatul raportului anual 

de evaluare a incidentelor de integritate 

23. H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați 

24. Ordin S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităților publice 

25. Ordin m.a.i. nr. 124/2011 privind activitățile desfășurate la nivelul M.A.I. de către 

personalul responsabil cu implementarea prevederilor legale referitoare la declarațiile de 

avere și declarațiile de interese 

26. Ordin m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de 

poliție ale M.A.I. 

27. Ordin m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile 

militare ale M.A.I. 

28. Ordin m.a.i. nr. 62/2018 privind organizarea și desfășurarea activităților de prevenire a 

corupției și de educație pentru promovarea integrității în cadrul M.A.I. 
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29. Ordin m.a.i. nr. 33/2020 privind activitățile de soluționare a petițiilor, primire în audiență și 

consiliere a cetățenilor în Ministerul Afacerilor Interne 

30. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene 

31. Carta Socială Europeană 

32. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 

2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 

personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE  

33. Directiva 2000/43/CE de punere în aplicare a principiului egalității de tratament între 

persoane, fără deosebire de rasă sau origine etnică  

34. Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general în favoarea egalității de tratament în 

ceea ce privește încadrarea în muncă și ocuparea forței de muncă 

35. Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea în aplicare de măsuri 

pentru promovarea îmbunătățirii securității și sănătății lucrătorilor la locul de muncă 

36. Rezoluția Parlamentului European 2001/2339 privind hărțuirea morală la locul de muncă 

37. Ghidul persoanei desemnate cu implementarea prevederilor referitoare la declarațiile de 

avere și declarațiile de interese 

38. Ghid de completare a declarațiilor de avere și de interese 

39. Ghid privind incompatibilitățile și conflictele de interese 

40. Procedură de sistem (cod PS-DGA-01) privind managementul riscurilor de corupție în 

cadrul structurilor M.A.I. 

41. Procedură de sistem (cod PS-DGA-02) privind evaluarea incidentelor de integritate în cadrul 

structurilor M.A.I. 
 

 

 
Comisia de concurs 

comisar-șef de poliţie  

TUDOR Ștefania _________________ 

comisar-șef de poliţie  

IORDACHE Ionuț _________________ 

comisar-șef de poliție  

PÎRVU Elena-Loredana _________________ 
 


