MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Casa de Pensii Sectoriala a M.A.l.

Anunt

TCO 1 post ofiter specialist principal |, poz. 82 din Casa de Pensii Sectoriala a MAI

Casa de Pensii Sectoriala a M.A.l. organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

* poz. 82 - ofiter specialist principal | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Unitati
Subordonate A.C., unitatea: Casa de Pensii Sectoriala a M.A.l. - Serviciu prelucrare automata date,
recalculare si actualizare pensii militare de stat Regiunea 2, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de
activitate: Altele

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: subinspector de politie

¢ pregatire de baza: studii superioare cu diploma de licenta sau echivalent ori studii universitare de
licenta ciclul | Bologna

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/sa obtina autorizatie pentru
acces la documente clasificate - secret de serviciu

o parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 01.07.2024 12:00
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Casa de Pensii Sectoriala a M.A.l.

Data limita depunere dosar: 05.07.2024 12:00

Dosar recrutare

10.

11.

12.

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

2din5



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Casa de Pensii Sectoriala a M.A.l.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Va fi declarat ,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris (cu conditia

sa fie minim 7,00) si care indeplineste cerintele de ocupare a postului.

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea acestora se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat
«admis» candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul se poate contesta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Casa de Pensii Sectoriala a M.A.I.

7.

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Transmiterea documentelor care constituie dosarul de recrutare dupa data si ora prevazute in prezentul

anunt, nu vor fi luate in considerare. Documentele constitutive ale dosarului de recrutare care au
mentiuni sau inscrisuri pe ambele parti, se transmit scanate fata-verso.

. Atentie! Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si / sau alte documente

doveditoare care sa ateste vechimea in munca sunt obligatorii pentru candidatii care au / au avut
raporturi juridice de munca.

Informatii suplimentare:

1.

Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic.

. Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,

continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil.

. E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume

candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: lonescu lon- Dosar de recrutare
concurs ofiter specialist principal | - Serviciul Prelucrare automata date, recalculare si actualizare pensii
militare de stat Regiunea 2- Pozitia 82)

. Ulterior depunerii cererii de inscriere, candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceeasi adresa

(casapensii@mai.gov.ro), in care se va preciza numarul de inregistrare al cererii de inscriere la concurs.
Numarul de inregistrare va deveni cod unic de identificare al candidatului pe intreaga procedura de
concurs. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in maxim 2 zile lucratoare, acesta se
poate adresa unitatii organizatoare la nr. de telefon 021-303.70.80; interior 12523.

. In cazul in care avizele/autorizatiile nu sunt detinute si nu se obtin ulterior, dupd numirea in functie,

politistul va fi pus la dispozitie conform prevederilor art. 27721 alin. (1) lit.d) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului si ale art. 571 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., ambele cu modificarile si
completarile ulterioare.

. Politistului care intrd in corpul ofiterilor de politie i se acorda gradul profesional in functie de vechimea
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Casa de Pensii Sectoriala a M.A.l.

n structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:
a) sub 5 ani - subinspector de politie;

b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;

) peste 10 ani - inspector principal de politie.

7. Candidatul declarat "admis" la concurs are obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30
de zile de la data instiintarii cu privire la emiterea actului administrativ de acordare a gradului
profesional.

8. In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild din motive
ce tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis" sau acesta nu se prezinta la post in termenul
de mai sus, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe locul urmator, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute, cu conditia sa fi obtinut minimum nota 7,00.

Date de contact:
e-mail: casapensii@mai.gov.ro
Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, intre orele 10.00 - 14.00, la tel. 021.303.70.80,
interior 12523/11646

Grafic concurs:
1. GRAFIC CONCURS.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
2. Model - CV.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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Graficul desfasurarii concursului

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatji depun cererea de inscriere, CV-ul,
copia actului de identitate si declaratia de
confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:

casapensii@mai.gov.ro

De la data publicarii anuntului pana in
data de 01.07.2024, inclusiv
(ora 12.00).

Candidatii depun documentele constitutive
ale dosarului de recrutare, in volum complet,

Pana la data de 05.07.2024, inclusiv

la adresa de e-mail: | (ora 12.00).
casapensii@mai.gov.ro
Verificarea  indeplinirii  conditiilor ~ de | Cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea

participare la concurs

sustinerii probei de concurs

Afisarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la
concurs;

Cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea
sustinerii  probei de concurs la
sectiunea Fisiere din anunt

Desfasurarea probei test scris

27.07.2024

(ora si locul de desfasurare a probei
vor fi comunicate prin postarea unui
anunt in acest sens, la sectiunea
Fisiere din prezentul anunt)

Afisarea rezultatului la proba test scris

Dupa sustinerea probei, la sectiunea
Fisiere din prezentul anunt

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la

adresa de e-mail: casapensii@mai.gov.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucr3toare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, prin postarea unui anunt
in acest sens, la sectiunea Fisiere din
prezentul anunt

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor sau
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru examenul/concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de ofiter specialist
principal | Tn cadrul Serviciului Prelucrare Automata Date Recalculare si Actualizare Pensii
Militare de Stat — Regiunea 2, prevazut la pozitia 82 din statul de organizare al Casei de
Pensii Sectoriale a Ministerului Afacerilor Interne

I. Tematica

Pensii militare de stat: dispozitii generale, sistemul pensiilor militare de stat,
alte drepturi de asigurari sociale, casele de pensii sectoriale, raspunderea
juridica, dispozitii tranzitorii, dispozitii finale, modalitatea de calcul a
sporului corespunzator Semnului onorific ,.In Serviciul Patriei”.

Instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de pensii,
2. | membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane
juridice de utilitate publica.

Acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si vaduvelor de
razboi; calitatea de veteran de razboi si vaduva de razboi; drepturile
veteranilor de razboi si vaduvelor de razboi; acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere
de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite n
prizonieri.

Drepturile personalului participant la actiuni militare, misiuni si

operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman.

Modalitatile de exercitare a recunostintei pentru victoria Revolutiei Roméane
din Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreascd anticomunista de la Brasov
din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreasca anticomunistd din Valea
Jiului - Lupeni - august 1977.

6. | Pensiile .O.V.R.

Prescriptia extinctivd: dispozitii generale; termenul prescriptiei extinctive;

7. e e = e

cursul prescriptiei extinctive; implinirea prescriptiei.

Statutul politistului: dispozitii generale; cariera politistului; drepturile,
8 indatoririle si restrdngerea exercitiului unor drepturi sau libertdti ale

politistului; recompense, raspunderea juridicda si sanctiuni; Incetarea
raporturilor de serviciu ale politistilor.

9. | Codul de eticd si deontologie al politistului.

Protectia informatiilor clasificate: dispozitii generale; informatii secrete de
stat; informatii secrete de serviciu; obligatii, raspunderi si sanctiuni.
Standardul national de protectie a informatiilor clasificate in Romania.
Protectia informatiilor secrete de serviciu.

Activitatea de solutionare a petitiilor, primire in audientd si consiliere a
cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne.

12.| Atributiile, organizarea si functionarea Casei de Pensii Sectoriale a M.A.1.

13 Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal;
| derogari.

10.

11.




I1. Bibliografia

1. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,

2. Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific Tn Serviciul Patriei pentru maistri militari,
subofiteri si pentru functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente
cu gradele de maistri militari si subofiteri.

3. Legea nr. 573/2004 privind Semnul onorific In Serviciul Patriei pentru ofiteri si
functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de
ofiteri.

4. Legea 8/2006 republicata privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului
public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca
persoane juridice de utilitate publica;

5. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat;

6. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

7. Legea nr.44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si
vaduvelor de razboi;

8. Legea nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii i sporuri invalizilor, veteranilor si
vaduvelor de razboi,

9. Legea nr. 49/1999 privind pensiile 1.0.V.R.;

10. Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni
militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si
acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat;

11. Decret-Lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din
motive politice de dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in strainatate ori constituite in prizonieri;

12. Legea nr.341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la
victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au
jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la
Brasov din noiembrie 1987;

13. Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului ;

14. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

15. Lege nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

16. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

17. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate;

18. Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu,;

19. Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului;

20. Hotararea Guvernului nr. 998/2020 pentru stabilirea numarului de bilete de tratament
balnear si de recuparare, a conditiilor si modului de acordare precum si a modului de
distribuire sau decontare a acestora Tn sistemul pensiilor militare de stat;

21. Hotararea Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinara a politistilor;




22. Hotararea Guvernului nr. 144/2016 privind atributiile, organizarea si functionarea
caselor de pensii sectoriale din Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor
Interne si Serviciul Roman de Informatii;

23. Hotararea Guvernului nr. 1650/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului
public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca
persoane juridice de utilitate publica

24. Hotararea Guvernului nr. 1412/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii recunostintei pentru victoria Revolutiei Roméne din Decembrie 1989,
pentru revolta muncitoreasca anticomunista de la Brasov din noiembrie 1987 si pentru
revolta muncitoreasca anticomunista din Valea Jiului - Lupeni - august 1977 nr. 341/2004

25.0.M.A.l.. nr 131/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Casei de Pensii Sectoriale a Ministerului Afacerilor Interne;

26. O.M.A.l. nr. 48/2021 privind aprobarea Normelor de aplicare in Ministerul Afacerilor
Interne a Legii nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la
actiuni militare, misiuni §i operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si
acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat;

27. O.M.A.L nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si
consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

28. Ordinul Ministerul Apararii Nationale nr. M.163/11.08.2021 pentru aprobarea conditiilor
si criteriilor de suportare de catre beneficiarii biletelor de tratament balnear si de
recuperare a unei contributii banesti de maximum 50% din valoarea acestora;

Nota:

1. Actele normative previazute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizati la data
publicarii anuntului;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate sectiuni,
capitole sau titluri, vor fi studiate in totalitate.



