MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Protectie Interna

Anunt

Un post de ofiter la C1 al Serviciului 1 - Analiza si evaluare strategica din cadrul
DMII

Directia Generala de Protectie Interna organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 76/2016 privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei
Generale de Protectie Interna a Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

* poz. - - ofiter specialist principal | prevazut cu gradul de Colonel - arma: Informatii MAI, unitatea: Dir. Gen.
Protectie Interna - Directia Management Informational Integrat, Serviciul 1 - Analiza si Evaluare
Strategica, Compartimentul 1, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Analiza
informatiilor

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:
b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
o gradul militar: sublocotenent
» pregatire de baza: Sa fie absolventi de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
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licenta (echivalent) sau studii universitare de licenta (S)

pregatire de specialitate: program formativ organizat de un furnizor autorizat, absolvit cu certificate
de competente in analiza informatiilor (pot fi absolvite de titular si dupa incadrarea postului in termen de
maxim 18 luni de la numire)

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:

Sa detina autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel ,STRICT SECRET";

Certificat de securitate NATO - nivelul NATO/SECRET;

Certificat de securitate UE - nivelul SECRET.

Candidatii care nu detin autorizatie de acces la informatii clasificate sau detin niveluri inferioare celui
mentionat, isi pot depune dosarul de candidat, iar in situatia in care vor fi declarati ,admis” va fi
declansata procedura de validare, neemiterea autorizatiei necesare atragand efectele prevazute de lege,
respectiv eliberarea din functie si punerea la dispozitie, in conditiile legii.

definirea sumara a atributiilor postului: intocmeste documentele de planificare si evaluare a
activitatii unitatii si elaboreaza sinteze/statistici relevante cu priviere la activitatile desfasurate

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 03.07.2024 12:00
Data limita depunere dosar: 08.07.2024 12:00

Dosar recrutare

10.

Dosar cadre militare - TCO

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
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(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;
- vechimea in structuri ale MAI.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. *Precizare:
Din adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat trebuie sa reiasa si
nivelul de acces la informatii clasificate, precum si perioada de valabilitate a autorizatiei.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
5. Candidatul va transmite contestatia, scanata in format pdf., la adresa de e-mail incadrare@dgpi.ro, cu
luarea in considerare a dispozitiilor Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 23/2015 privind activitatea de
psihologie in MAI.

6. in situatia in care candidatii au fost evaluati psihologic in ultimele 6 luni pentru ocuparea unui post de
executie vacant prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, acestia vor transmite, la
adresa de e-mail mentionata in cuprinsul anuntului de concurs, cu respectarea termenului prevazut,
declaratia pe proprie raspundere completata, conform modelului anexat anuntului de concurs.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - interviu (cf. OUG nr. 76/2016)
Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Proba are ca scop aprecierea cunostintelor profesionale, a aptitudinilor si abilitatilor specifice
pentru indeplinirea atributiilor postului, precum si a atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
stabilirea integritatii profesionale - proba eliminatorie.
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2. Lainterviu este declarat "admis” candidatul care obtine minimum nota 7,00 si nu prezinta
vreun element de profil indezirabil la capitolul de evaluare a integritatii profesionale.
La testul scris pot participa candidatii care au fost declarati "admis” la proba interviu.

3. Proba are ca scop aprecierea cunostintelor profesionale, a aptitudinilor si abilitatilor specifice
pentru indeplinirea atributiilor postului, precum si a atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
stabilirea integritatii profesionale - proba eliminatorie.

4. La interviu este declarat "admis” candidatul care obtine minimum nota 7,00 si nu prezinta
vreun element de profil indezirabil la capitolul de evaluare a integritatii profesionale.

La testul scris pot participa candidatii care au fost declarati "admis” la proba interviu.

5. Ora realizarii interviului pentru fiecare candidat in parte va depinde de numarul candidatilor

inscrisi. Data, ora si locul vor fi postate in sectiunea ,Fisiere anunt”.

Proba - test scris

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Va consta in rezolvarea unui test-grila. La testul scris pot participa candidatii care au fost
declarati ,admis” la proba interviu.

Contestatii:

1.

w

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba eliminatorie sau la testul scris poate formula

contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

. Depunerea eventualelor contestatii se va face prin transmitere in format electronic pe adresa de e-mail

incadrare@dgpi.ro.

Departajare:

1.

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,admis” |a toate probele concursului si
a obtinut nota cea mai mare la testul scris, in limita numarului de posturi pentru care a candidat. in
situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, este declarat ,admis” candidatul care
a obtinut nota cea mai mare, la proba interviu.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
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concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Concursul prin trecerea in corpul ofiterilor se adreseaza exclusiv cadrelor militare, respectiv
subofiterilor si maistrilor militari din MAI care indeplinesc conditiile legale de participare, criteriile
specifice de recrutare si conditiile de ocupare prevazute in fisele posturilor.

2. In vederea aplicarii prevederilor art. 19 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 76/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru evaluarea integritatii profesionale, candidatii ce vor fi
planificati au obligatia de a se prezenta la data, ora si locul stabilite, conform planificarilor ce vor fi
postate in sectiunea ,Fisiere anunt”.

Verificarile de specialitate pentru evaluarea integritatii profesionale a candidatilor, se vor concretiza
prin emiterea unui aviz , pozitiv/negativ”, dupa caz. Avizul acordat initial nu are caracter definitiv si
poate fi modificat pe intreaga durata a procedurii de selectie (de la transmiterea cererii de inscriere si
pana la emiterea actului administrativ de numire in functie), avand in vedere elementele de noutate
aparute. In cazul in care, din verificarile efectuate, rezulta suspiciuni cu privire la integritatea
candidatilor, ce fac imposibila incadrarea in DGPI, acestia sunt exclusi din procedura de ocupare a
postului vacant. Motivarea deciziei adoptate in baza rezultatului verificarilor nu se comunica.

3. Documentele de inscriere si cele de completare a dosarului de recrutare se transmit, exclusiv in
format .pdf (atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 mb), la adresa de e-mail
incadrare@dgpi.ro, in termenul prevazut in prezentul anunt.Prin exceptie, in situatia in care
documentele nu se pot comprima la 10 mb, candidatul poate transmite e-mail-uri succesive.

La rubrica ,,Subiect” din e-mail-ul de Tnaintare al documentelor de inscriere la concurs, respectiv cel de
transmitere al dosarului de concurs, si in continutul e-mail-lui, candidatul va preciza: numele,
prenumele, postul si structura pentru care candideaza (ex.: Inscriere POPESCU ION -ofiter- DMII, S1, C1
sau Dosar candidat POPESCU ION -ofiter- DMII, S1, C1).

4. In cadrul procedurii de concurs, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.
Candidatilor inscrisi la concurs li se va atribui cate un cod unic de identificare, ce va fi comunicat
acestora pe e-mail (la adresa de e-mail de la care au fost inaintate cererile de inscriere la concurs), prin
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intermediul caruia se vor realiza activitatile de postare/afisare in cadrul procedurii de concurs.

5. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirma doar receptia e-mailului si nu daca documentele sunt corect intocmite sau
scanate corespunzator.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic, in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze
inscrierea candidatilor la concurs.

La concurs pot participa doar candidatii ale caror dosare sunt complete, corect intocmite si transmise,
exclusiv in format electronic, in termenul prevazut in anunt.

6. Candidatii declarati ,admis” la concurs sunt instiintati in scris cu privire la emiterea actului
administrativ. Acestia au obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30 de zile de la data
instiintarii.

in situatia invalidarii concursului in ceea ce priveste candidatul declarat ,admis” care nu indeplineste
conditiile de participare la concurs ori al carui dosar de recrutare este incomplet, precum si in celelalte
situatil in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive
ce tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Candidatilor declarati “admis” li se va acorda gradul militar in conditiile Legii nr. 80/1995 si ale
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016, ambele acte normative cu modificarile si
completarile ulterioare.

Candidatii declarati ,admis” la concurs depun la Serviciul Resurse Umane al Directiei Generale de
Protectie Interna, cu sediul in municipiul Bucuresti, urmatoarele documente, astfel:

0 n original:

- cerere de inscriere;

- CV;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

- adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat;

- declaratia pe propria raspundere privind evaluarea psihologica.

[ prezinta originalul pentru:

- copiile documentelor care sa ateste nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului,
insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploma/foile matricole, dupa caz;

- copia cartii de identitate;

- copiile certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila.

Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de
catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele solicitate candidatilor declarati ,admis” pentru certificare ,conform cu originalul” pot fi
depuse din initiativa acestora, in copie legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu se mai
realizeaza.

in situatia in care candidatii declarati ,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, ori nu se prezinta in termenul de maxim
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30 de zile de la data instiintarii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul
loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Atentie! Candidatii declarati ,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot
ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in
alte unitati.

7. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este
eliberat din functie si pus la dispozitie, in conditiile legii.

8. Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati (exclusiv pentru postul a carui
ocupare o vizeaza) la sediul Directiei Generale de Protectie Interna, sub rezerva detinerii autorizatiei de
acces la informatii ,,secret de serviciu”, valabile la nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

9. Prevederile prezentului anunt de concurs se completeaza si se interpreteaza prin coroborare cu Omai
nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Date de contact:

Directia Generala de Protectie Interna

E-mail: incadrare@dgpi.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul DGPI, in zilele lucratoare, in
intervalul orar 08:00-16:00, la nr. de telefon 021.303.70.80 int. 12028/12136/12137.

Grafic concurs:

1.

Grafic DMII, S1, C1.pdf

Fisiere anunt:

1.

2
3.
4

Model - CV.docx

. Model - - - Cerere de inscriere la concurs - TCO.pdf
Model - - - Declaratie-de-confirmare-a-cunoasterii-si-acceptarii-conditiilor-de-recrutare.pdf
. Model - - - Declaratie pe propria raspundere testare psihologica.pdf
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COMISIA DE CONCURS
GRAFIC DESFZ\SURARE CONCURS
Nrcrt Activitate Termen/Observatii

1 Transmiterea de catre candidat a documentelor de | 03.07.2024, ora 12:00
inscriere, respectiv a cererii de inscriere, a cartii de
identitate, a CV-ului si a declaratiei de confirmare a
cunoagterii i acceptarii conditiilor de recrutare {conform
modelelor anexate), exclusiv in format electronic la adresa
de e-mail: incadrare@dgpi.ro

2 Transmiterea celorlalte documente constitutive ale | 08.07.2024, ora 12:00
dosarelor de recrutare, exclusiv in format electronic la
adresa de e-mail: incadrare@dgpi.ro

3 Postarea/afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc | Postare pe portalul de servicii publice electronice al MAI (HUB),
conditiile de participare la concurs precum si a tabelului https//hub.mai.gov.ro) si afisare la avizierul unitatii, cu cel putin 3
nominal cu rezultatele obtinute de candidati zile lucrdtoare inainte de desfasurarea interviului

4 Interviu In data de 27.07.2024, planificarea candidatilor fiind postats pe
portalul de servicii publice electronice al MAI (HUB),
https//hub.mai.gov.ro) si afisatd la avizierul unitatii.

5 Afisare rezultate la proba interviu Dupa sustinerea probei, prin postare pe portalul de servicii
publice electronice al MAI (HUB), https//hub.mai.gov.ro) si
afisare la avizierul unitatii

6 Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele | maxim 24 de ore de la postare/afisare rezultate

interviului, prin transmitere in format electronic, scanat pdf,
- la adresa de e-mail: incadrare@dgpi.ro -

7 Afisarea rezultatelor dupd solutionarea eventualelor | maxim 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere,

contestatii prin postare pe portalul de servicii publice electronice al MAI
(HUBY), https//hub.mai.gov.ro) si afisare la avizierul unitatii

8 Test scris 03.08.2024 - ora si locatia la care se va desfisura testul scris se va
posta pe portalul de servicii publice electronice al MAI (HUB),
https//hub.mai.gov.ro) si se va afisa la avizierul unitatii

9 Afisare rezultate la proba test scris Dupd sustinerea probei, prin postare pe portalul de servicii
publice electronice al MAI (HUB), https//hub.mai.gov.ro) si afisare
la avizierul unitatii

10 | Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele | maxim 24 de ore de la postare/afisare rezultate

testului scris, prin transmitere in format electronic, scanat
pdf, la_adresa de e-mail: incadrare@dgpi.ro

11 | Afisarea rezultatelor dupd solutionarea eventualelor | maxim 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere,

contestatii prin postare pe portalul de servicii publice electronice al MAI
(HUB), https//hub.mai.gov.ro) si afisare la avizierul unitatii
12 | Rezultatul final al concursului postare pe portalul de servicii publice electronice al MAI (HUB),

https//hub.mai.gov.ro) si afisare la avizierul unitatii

Orice problemdé de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate, independentd de persoana candidatului, se anuntd
telefonic, la nr. de telefon mentionate in prezentul anunt, in scopul identificérii de solutii care sé nu impieteze inscrierea candidatilor
la concurs.

Comunicarea datelor necesare in derularea procedurii de concurs se va realiza cu utilizarea codului unic de identificare a candidatului
si nu a datelor de identificare ale acestuia. Cunoagsterea respectivului cod si informarea permanentd, prin canalul de comunicare
mentionat, sunt in sarcina exclusivé a candidatului.

Pe toatd perioada desfdsurdrii procedurii de concurs, se vor efectua verificéri de specialitate pentru evaluarea integritdtii profesionale
a candidatilor, candidatii urméand a se prezenta la data, ora si locul stabilite, conform planificérilor ce vor fi postate/afisate.

Locul si ora desfésurdrii probelor de concurs pot suferi modificdri in functie de numdérul candidatilor, acestea urmdnd a fi aduse la
cunostinta candidatilor prin postare/afisare in timp util.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA!
la concursul organizat de Directia Generalii de Protectie Internd in vederea ocupdrii unui
post vacant de executie, prevdzut cu functia de ofiter specialist principal I, la
Compartimentul 1 al Serviciului 1 - Analizd si evaluare strategicd din cadrul Directiei
Management Informational Integrat, prin trecerea in corpul ofiterilor a maistrilor
militari/subofiterilor din Ministerul Afacerilor Interne, absolventi de studii superioare, care
indeplinesc conditiile legale de participare, criteriile specifice de recrutare si conditiile de
ocupare prevdzute in fisa postului.

Tematica:

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetitenilor;

2. Statutul cadrelor militare — Indatoririle si drepturile cadrelor militare.
Interzicerea sau restrangerea unor drepturi sau libertati;

3. Organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Interna.
Atributiile Directiei Generale de Protectie Intern3;

4. Amenintdrile la adresa securitatii nationale. Organele de stat cu atributii in
domeniul securitdtii nationale. Activitatea de informatii;

5. Informatiile secrete de stat. Informatiile secrete de serviciu;

6. Clasificarea informatiilor. Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate
la un nivel inferior de secretizare. Masuri minime de protectie a informatiilor
clasificate. Accesul la informatii clasificate. Reguli generale privind evidenta,
intocmirea, pdstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate. Protectia informatiilor secrete de
stat (protectia fizica; protectia personalului);

7. Strategia Nationald de Apdrare a Tdrii pentru perioada 2020-2024 —
Amenintari, riscuri, vulnerabilitati la adresa securitétii nationale. Directii de actiune si
principalele modalitati pentru asigurarea securititii nationale a Romaniei
(dimensiunea de ordine publicd; dimensiunea de informatii, contrainformatii si
securitate; dimensiunea managementul situatiilor de criz3 si protectie civil3);

8. Metodologia de elaborare, implementare, monitorizare, evaluare si
actualizare a strategiilor guvernamentale — Structura strategiei guvernamentale;

9. Metodologia de elaborare, monitorizare, raportare si revizuire a planurilor
strategice institutionale — Elaborarea planului strategic institutional. Monitorizarea si
raportarea implementarii planului strategic institutional;

10. Regulamentul general privind protectia datelor — Principii. Drepturile
persoanei vizate (informare si acces la date cu caracter personal);

11. Ghidul analistului de intelligence. Compendiu pentru analistii debutanti
(manual) - Tipuri de analizd in activitatea de intelligence; Factori care

! Se studiazi legislatia actualizat3, cu toate evenimentele legislative intervenite.
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determind/influenteaza procesul analitic. Limite psihologice si erori de analiza; Etic3 si
deontologie in analiza de intelligence; Miza fundamental3 a analizei de informatii;
Etape structural-functionale in analiza informatiilor; Metode de analiz§ — Tipologie,
caracteristici; Tehnici destinate evitarii ,traseelor” mentale si stimuldrii creativitatii —
Tipologie, caracteristici.

Bibliografie’:

1. Constitutia Romdniei — titlul Il - cap. Il si ll;

2. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare — cap. ll-sectiunea 1-3;

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 76/2016 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Internd — cap. lI-li;

4. Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationald a Roméniei — art. 1-4, art.
6 si cap. Il (art. 8 — 23);

5. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate — cap. I-Ili;

6. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 — cap. Il - sectiunile 1-3 si sectiunea
5, cap. lll, cap. IV - sectiunile 4-5;

7. Strategia Nationald de Apdrare a Tdrii pentru perioada 2020-2024,
aprobatd prin Hotdrarea Parlamentului Romaniei nr. 22/2020 — cap. 4, cap. 5 -
subpunctele 5.1.3, 5.1.4 5i 5.1.6;

8. Metodologia de elaborare, implementare, monitorizare, evaluare si
actualizare a strategiilor guvernamentale, aprobatd prin HG nr. 379/2022 — cap. |,
sectiunea a 2-a — Structura strategiei guvernamentale;

9. Metodologia de elaborare, monitorizare, raportare si revizuire a planurilor
strategice institutionale, aprobatd prin HG nr. 427/2022 - punctul Il Elaborarea
planului strategic institutional si punctul Ill Monitorizarea si raportarea implementdrii
planului strategic institutional,

10. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) — cap. I, cap. Ill - sectiunea 2;

11. Ghidul analistului de intelligence. Compendiu pentru analistii debutanti,
lonel NITU (coordonator), Ed. Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazu”,
Bucuresti 2011 — cap. 1 — subcapitolul Tipuri de analizd in activitatea de intelligence;
cap. 2 — subcapitolele Factori care determind/influenteazd procesul analitic. Limite
psihologice si erori de analizd si Eticd si deontologie in analiza de intelligence, cap. 3 -
subcapitolele Consideratii generale. Miza fundamentald a analizei de informatii; Etape
structural-functionale in analiza informatiilor; Metode de analizd. Tipologie,
caracteristici si Tehnici destinate evitdrii ,traseelor” mentale si stimuldrii creativitétii.
Tipologie, caracteristici.

2 se studiazi legislatia actualizat, cu toate evenimentele legislative intervenite.
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