MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Gruparea de Jandarmi Mobila Cluj-Napoca

Anunt

Anunt ocupare post vacant de personal contractual muncitor calificat IV-I
(instalator)

Gruparea de Jandarmi Mobila Cluj-Napoca organizeaza:
| Concurs |

in conformitate cu:

1. Legea 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat cu modificarile si completarile ulterioare

2. Hotarare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri public, cu modificarile
si completarile ulterioare

3. Hotararea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Ordinul M.A.l. nr. 291 din 21 decembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Personal contractual
e PC - studii generale

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 63 - muncitor calificat IV-I (instalator) prevazut cu gradul de Personal contractual - arma:
Jandarmeria Romana, unitatea: 1GJ- Gp.J.Mb. Cluj-Napoca - Serviciul Logistic, jud. CJ, MUNICIPIUL CLUJ-
NAPOCA, Domeniu de activitate: Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si cerinte specifice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Gruparea de Jandarmi Mobila Cluj-Napoca

Cerintele postului:
e Cerinte specifice: Autorizatie instalator
 Abilitati, calitati si aptitudini necesare: vechime in specialitate 1 an

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 12.07.2024 16:00

Dosar de inscriere

10.

11.

12.

13.

14.

Dosar personal contractual - executie

. *Formular de inscriere la concurs

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului mentionat mai sus, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Gruparea de Jandarmi Mobila Cluj-Napoca

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz

*Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari

Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

(Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

*Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

(Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.)

*Acord inregistrare audio-video probe de concurs (conform modelului anexat)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Perioada de desfasurare a examinarii: 19.07.2024 - 23.08.2024

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al

structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Perioada de desfasurare a examinarii: 19.07.2024 - 23.08.2024

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:

Selectia dosarelor de inscriere
Perioada de desfasurare a probei: 15.07.2024 - 16.07.2024
1. Etapa de selectie a dosarelor de inscriere consta in selectarea dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.
Proba practica (personal contractual - functii de executie)
Perioada de desfasurare a probei: 27.08.2024 09:00 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Gruparea de Jandarmi Mobila Cluj-Napoca

urmatoarele criterii de evaluare:

a)capacitatea de adaptare;

b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c)indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d)capacitatea de comunicare;

e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice

3. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.

4. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.

5. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (personal contractual executie)
Perioada de desfasurare a probei: 31.08.2024 13:00 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

3. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.

4. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.

. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.
7. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.
8. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:

1. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor
de inscriere, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz, la compartimentul resurse umane
sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

2. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisarea la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

3. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

4. Contestatiile se depun la adresa de e-mail: cariera@jandarmeriamobilacluj.ro

(o236, ]
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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Departajare:
1. In situatia in care candidatii au punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie, vor fi
planificati la un nou interviu.

Informatii suplimentare:

1. Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Gruparii de Jandarmi Mobile Cluj-Napoca, situat
pe strada Calea Dorobantilor, nr. 23, municipiul Cluj-Napoca.

2. Probele de concurs se vor desfasura la sediul Gruparii de Jandarmi Mobile Cluj-Napoca, situat pe
strada Calea Dorobantilor, nr. 23, municipiul Cluj-Napoca, iar rezultatele fiecarei probe se vor afisa in
sectiunea Fisiere publicate ulterior activarii anuntului.

3. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,Admis” la etapa precedenta.

4. Proba practica este proba eliminatorie, in cazul in care candidatul este declarat ,Respins” nu se mai
poate prezenta la proba Interviu.

5. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la Proba practica si Interviu.
6. Se considera ,,Admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care

au concurat pentru postul vacant, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

7. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune pana la data de 12.07.2024, ora 16.00, in zilele
lucratoare, in intervalul orar 09.00 - 16.00, la sediul Gruparii de Jandarmi Mobile Cluj-Napoca, situat pe
strada Calea Dorobantilor, nr. 23, municipiul Cluj-Napoca, toate documentele constitutive ale dosarului
de

concurs.

8. Toate actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original, pana la data limita de depunere a
dosarelor de concurs, respectiv 12.07.2024, in vederea verificarii conformitatii copiilor si certificarii
acestora. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesara
prezentarea originalelor.

9. Probele de concurs se inregistreaza audio-video, drept urmare candidatii vor completa un acord scris
in

prealabil, prin care isi exprima consimtamantul cu privire la aceasta activitate, care se va desfasura cu
respectarea legislatiei in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

10. La depunerea dosarului de concurs, candidatilor li se atribuie un cod numeric pentru identificare,
care

va fi folosit pentru identificarea acestora pe toata durata concursului.

Date de contact:
Relatii suplimentare pot fi obtinute de la sediul Gruparii de Jandarmi Mobile Cluj-Napoca, strada Calea
Dorobantilor, nr. 23, municipiul Cluj-Napoca, adresa de e-mail: cariera@jandarmeriamobilacluj.ro sau la
numarul de telefon 0264595512, interior 24117 si 24161 sau la fax 0264431301, in zilele lucratoare, in
intervalul orar 08.00-16.00.

Grafic concurs:

1. Grafic desfasurare concurs MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR).pdf
Fisiere anunt:

1. Model - CV.docx

2. Model - Formular inscriere.docx

3. Model - indrumar autobiografie.docx

4. Model - Tabel nominal cu rudele.docx
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5. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
6. Model - Adeverinta privind vechimea in munca.doc
7. Model - - - Acord inregistrare audio video probe concurs.doc
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ';esecrelt _
JANDARMERIA ROMANA xemplar unic
GRUPAREA DE JANDARMI MOBILA
”Stefan Cicio-Pop” CLUJ-NAPOCA

GRAFICUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE MUNCITOR
CALIFICAT IV-I (instalator) in cadrul Serviciului Logistic / Compartimentul A.P.I.P.M. din
Gruparea de Jandarmi Mobila Cluj-Napoca

Nr.

ort ACTIVITATE TERMEN/PERIOADA/OBSERVATII
1. | Publicarea anuntului. 28.06.2024
12.07.2024 ora 16.%°
Toate documentele, copiile din dosarul de
concurs vor fi Insotite si de originale pentru
5 Depunerea dosarelor de concurs 1in | confruntare si certificare si se vor depune fizic
" | formula completa. la sediul Gruparii de Jandarmi Mobile Cluj-
Napoca, din municipiul Cluj-Napoca, str.
Calea Dorobantilor nr. 23, in integralitatea
lor.
Selectia dosarelor de concurs — la sediul
3. | Grupirii de Jandarmi Mobile Cluj- 15-16.07.2024 ora 16.%°
Napoca.
i&ﬁg,ar?a listei .c'a.mdlda‘,ulor care MUTy . finalizarea activitatii de selectie la
indeplinesc conditiile de participare la . O T N
4. ’ avizierul unitdtii si pe pagina de internet a

concurs, in urma etapei de selectie a

unitatii
dosarelor de concurs. ;

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la etapa Selectia dosarului de
5. | Depunerea contestatiilor (dupa caz). concurs.

Se trimit scanate in format PDF la adresa de
e-mail cariera@jandarmeriamobilacluj.ro

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

6. | Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea contestatiilor la

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa .. e . .
y ’ avizierul unitatii si pe pagina de internet a

2). e
caz) unitati
8 Planificarea candidatilor pentru evaluarea | Se face prin grija Compartimentului Resurse
" | psihologica. Umane din cadrul G.J.Mb. Cluj-Napoca
T . Data, locul si ora exacta vor fi afisate la
Efectuarea evaluarii psihologice a . o . o
9. avizierul unitatii si pe pagina de internet a

candidatilor.

unitatii
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10. Af.isarea. 9 rezultatelor —la  evaluarea La data obtinerii avizelor psihologice
psihologica. ’
1 Planificarea candidatilor pentru | Se face prin grija Compartimentului Resurse
" | examinarea medicald Umane din cadrul G.J.Mb. Cluj-Napoca
27.08.2024 ora 09%
08.00 — 08.30 prezenta la sediul unitatii;
. 08.30 — 09.00 accesul la locul desfasurarii
12. | Proba practica. . . S, . oy er
probei practice si instruirea candidatilor cu
privire la regulile de concurs;
09.00 — inceperea probei.
13. | Afisarea rezultatului la proba practica. Dupa s‘us‘ginerea probei, 12.1 a \'f‘izierul unitafii si
’ pe pagina de internet a unitatii
In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba Selectia dosarului de
14. | Depunerea contestatiilor (dupa caz). concurs.
Se trimit scanate in format PDF la adresa de
e-mail cariera@jandarmeriamobilacluj.ro
15. | Solutionarea contestatiilor (dupa caz). In termen ‘de 2 zile lucratoare de l.e.l Cxpirarea
termenului de depunere a contestatiilor
Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa Im.ec‘hat dup'av ‘s'oh%glonarea‘ contestfa‘,cnlor la
16. cazj_ ’ av1'Z}e'1.ul unitatii si pe pagina de internet a
unitati
31.08.2024 ora 13%
12.00 — 12.30 prezenta la sediul unitatii;
17. | Desfasurarea probei interviu 12'30._ 13'90 a(.:c.esul l.a locul d.eSﬁ.lsurérﬁ
' ’ ' probei practice si instruirea candidatilor cu
privire la regulile de concurs;
13.00 — inceperea probei.
18. | Afisarea rezultatului la proba interviu. Dupa S’.usﬁne?ea probei, 12.1 f“.’.iZieml uniafii si
’ pe pagina de internet a unitatii
In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba Selectia dosarului de
19. | Depunerea contestatiilor (dupa caz). concurs.
Se trimit scanate in format PDF la adresa de
e-mail cariera@jandarmeriamobilacluj.ro
20. | Solutionarea contestatiilor (dupa caz). In termen ‘de 2 zile lucratoare de 1.2.1 Cxpirarea
termenului de depunere a contestatiilor
Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa Imeqiat dupév 's'olggionarea‘ contestfat,:iilor la
21. cazj. ’ aVl'Z}e'I:ul unitatii si pe pagina de internet a
unitatil.
22. | Afisarea rezultatului final al concursului. | Tncepand cu data de 03.09.2024.

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologica,
pot suferi modificari in functie de activitatile specifice desfasurate la nivelul unitdfii organizatoare a

concursului.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ';esecrelt _
JANDARMERIA ROMANA xemplar unic
GRUPAREA DE JANDARMI MOBILA
”Stefan Cicio-Pop” CLUJ-NAPOCA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE MUNCITOR CALIFICAT 1V-I
(instalator) Tn cadrul Serviciului Logistic / Compartimentul A.P.1.P.M. din Gruparea de Jandarmi
Mobili Cluj-Napoca

TEMATICA GENERALA

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor romani.

2. Codul muncii — principii fundamentale.

3. Obligatiile lucratorilor privind legea securitatii i sanatagii In munca.

4. Accidente de munca si bolile profesionale conform legii securitatii si sanatatii in munca.

5. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

6. Apararea impotriva incendiilor.

7. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual in institutiile publice.

TEMATICA PE SPECIALITATI

1. Procesul tehnolgic la executarea lucrarilor la instalatiile tehnico-sanitare si de gaze;

2. Echipamente, scule si dispozitive folosite la executarea lucrarilor de intretinere si reparatii la
instalatiile tehnico-sanitare si de gaze.

BIBLIOGRAFIA GENERALA

1. Constitutia Romaniei, Titlul 11, cap. I-111.

2. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicata*) Codul muncii, Titlul I, Capitolele I, II.

3. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cap. 1V, cap. VI sectiunea a 2-a art. 30 -34.

4. H.G. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

vvvvv

V, art. 74 -100.

5. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, art. 3.

6. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizata*) privind apararea impotriva incendiilor, Sectiunea a
6-a, Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului;

BIBLIOGRAFIA PE SPECIALITATI

1. Suport de curs Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, Filiala Cluj-Napoca a Fundatiei
Invatamantului Preuniversitar al Cooperatiei Mestesugaresti “Spiru Haret”;
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2. Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 12 din 24 ianuarie 1995, cap. II — Sistemul calitatii in
constructii.

Nota: Se vor studia actele normative cu completarile si modificarile survenite pana la data
concursului / examenului.
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