MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

Anunt

Concurs ocupare 1 post ofiter de politie la I.G.P.F-D.F.E.N, prin trecere in corpul
ofiterilor

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

* poz. 298 - ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia de Frontiera
Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - M.A.l, jud. B , MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de
activitate: Implementare proiecte cu fonduri externe

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

¢ gradul profesional: subinspector de politie

» pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S) sau
echivalenta intr-unul din domeniile:
domeniul fundamental (DFI) stiinte ingineresti, ramura de stiinta (RSI) inginerie electrica, electronica si
telecomunicatii/ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei/ inginerie mecanica,
mecatronica, inginerie industriala si management sau in domeniul de licenta inginerie civila/ domeniul
fundamental (DFI) stiinte sociale, ramura de stiinta (RSI) stiinte juridice/ stiinte administrative/ stiinte
fundamental (DFI) stiinte sociale, ramura de stiinta (RSI) stiinte juridice/ stiinte administrative/ stiinte
militare, informatii si ordine publicd/ stiinte economice/ domeniul fundamental (DFI) stiinte umaniste si
arte, ramura de stiinta (RSI) filologie.
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» pregatire de specialitate: certificare ca manager de proiect (recunoscut de Autoritatea Nationala a
Calificarilor- A.N.C- poate fi obtinut in termen de 12 luni de la ocuparea postului).

¢ alte cunostinte: operare P.C, Word, Excell.

« limbi straine:citit/scris/vorbit: limba engleza- citit/scris/vorbit: A2/A2/A2.

e vechime in munca/din care in MAI: nu este cazul.

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: nu este cazul

« aptitudini si abilitati necesare: - rigurozitate, exigenta si fermitate, spirit critic, obiectivitate, hotarare
si promptitudine in luarea deciziilor - dezvoltare foarte buna;
- reprezentari, atentie, memorie, inteligenta practicd/teoretic-aplicativa (sesizarea rapida, intelegerea si
solutionarea problemelor care necesita documentare si studiu) - dezvoltare foarte bung;
- spirit de inovare/imaginatie, gandire flexibila si deschisa la nou, cu predominanta pozitiva in abordari -
dezvoltare foarte buna;
- calitati de exprimare (in scris si verbal) - dezvoltare foarte buna;
- capacitate de a lucra atat independent, cat si in echipa, utilizand birotica si tehnica de calcul;
- capacitate de reprezentare si promovare a intereselor institutiei;
- capacitatea de a redacta documente direct in limbile de circulatie internationala pe care le cunoaste;
- buna cunoastere a terminologiei si procedurilor utilizate in domeniul de competenta - dezvoltare foarte
buna;
- dorinta permanenta de autoperfectionare.

o atitudini necesare/comportament: - respectarea programului de lucru;
- loialitate fata de institutie, integritate morala, cinste, corectitudine, principialitate, obiectivitate;
- atitudine pozitiva, distribuirea informatiilor si a expertizei in mod deschis;
- crearea si mentinerea unui spirit de disciplina ferma, climat de munca principial si concentrarea
efortului pe obiective de realizat;
- urmarirea executarii atributiilor de serviciu.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functia de executie.

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functia de executie.

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul.

 definirea sumara a atributiilor postului: organizeaza, realizeaza, indruma si coordoneaza activitatile
de identificare, programare, elaborare, implementare pentru proiectele cu finantare nerambursabila,
altele decat fonduri dedicate (fonduri structurale, fonduri de cercetare-dezvoltare, alte programe si
mecanisme cu finantare nerambursabild) avand ca beneficiar Politia de Frontiera Romana, in baza
prevederilor legilor tarii, regulamentelor si ordinelor in vigoare

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 07.07.2024 23:55

Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
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10.

11.

12.
13.

14,

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Adeverinta de studii

Adeverinta de studii prevazuta la pct.3 are valabilitate 12 luni de la data finalizarii studiilor si nu de la
data eliberarii de catre institutia de invatamant.

document privind nivelul de cunoastere pentru limba engleza

document privind nivelul de cunoastere pentru limba engleza

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Agentii de politie pentru care s-a emis un aviz psihologic (APT/INAPT), aflat la momentul inscrierii in perioada
de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop,
respectiv in cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie care
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indeplinesc conditiile legale, vor completa, in acest sens o declaratie pe proprie raspundere.

5. In situatia agentilor de politie inscrisi la concurs, planificarea la testarea psihologica se realizeaza anterior
probei de concurs, respectiv in perioada de inscriere, acestia avand obligatia de a se informa permanent cu
privire la alte precizari adaugate ulterior prezentului anunt.

6. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.Al. si se
depune la adresa de e-mail: cariera3@igpf.ro, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a
avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Proba scrisa va consta intr-un test scris tip grila, elaborat de catre Comisia de concurs din
tematica si bibliografia stabilita pentru concurs, avand ca scop verificarea cunostintelor pe care
le au candidatii.

Contestatii:

1.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris, poate formula contestatie, o singura data, in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, prin depunere electronica la adresa de e-mail:
cariera3@igpf.ro

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postarea unui anunt in sectiunea "Fisiere anunt"
din aceasta pagina.

Departajare:

1. Va fi declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul grila (cu conditia
ca nota obtinuta sa fie minim 7.00) si care indeplineste cerintele de ocupare a postului.

2. in situatia in care intre doi sau mai multi candidati exista egalitate la proba scrisa, departajarea se va

realiza prin organizarea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia de concurs.
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3. Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a eventualelor contestatii la proba
scrisa pe baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilite pentru testul scris, la o data ce va fi comunicata
ulterior, prin postare la sectiunea "Fisiere anunt din aceasta pagina. Interviul se poate contesta in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail:
cariera3@igpf.ro

4. Eventualele contestatii la interviul de departajare vor fi solutionate in termen de doua zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere. Nota acordata, dupa solutionarea eventualelor contestatii la
interviu, este definitiva.

5. Este declarat admis la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu, indiferent de
nota obtinuta.

6. In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se
va afisa in sectiunea "Fisiere anunt”.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format *.pdf si transmise
electronic la aceeasi adresa de e-mail: cariera3@igpf.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral).

9. Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier *.pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa
din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu lon-act identitate, lonescu lon-cerere
inscriere, etc.). Din motive tehnice, fisierele transmise pe e-mail nu pot avea o dimensiune mai mare de
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10.

11.

12.

13.

14.

25MB. Pentru respectarea acestei cerinte, candidatii pot transmite mai multe e-mail-uri succesive, de la
aceeasi adresa a candidatului, adaugandu-se un numar la denumirea fiecarui mesaj.

Candidatii vor verifica inaintea transmiterii, continutul fisierului *.pdf scanat, respectiv faptul ca acesta
este scanat integral si corespunde cu documentul original (Ex: diploma de licenta este scanata fata
verso) si este lizibil.

in urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere, candidatilor li se va
transmite un e-mail de la aceeasi adresa (cariera3@igpf.ro), in care se va preciza numarul de
inregistrare al cererii de inscriere la concurs. Numarul de inregistrare va deveni cod unic de identificare
al candidatului pe intreaga procedura de concurs.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se va
adresa Directiei Resurse Umane a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, la nr. de telefon
interior 021/3162598, interior 19402, in zilele lucratoare, in intervalul orar 08-14.

Transmiterea documentelor prevazute in prezentul anunt (cerere si dosarul de recrutare) dupa data si
ora prevazute, nu vor fi luate in considerare.

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57 ind. 1 alin. (6) din Anexa nr. 3 la
O.m.a.i. nr. 140/2016.

Informatii suplimentare:

1.

inscrierea se realizeaza pana la data de 07.07.2024- ora 23:55 (inclusiv in zilele nelucratoare), online,
prin transmiterea la adresa de e-mail cariera3@igpf.ro, a cererii de inscriere.

. Ulterior inscrierii, fiecare candidat va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea

datelor cu caracter personal, care poate fi folosit pentru identificarea candidatului pentru intreaga
procedura de concurs. Codul unic de de identificare va fi transmis fiecarui candidat la adresa de e-mail
indicata de acesta in cererea de inscriere/de pe care a trimis cererea de inscriere.

. Documentele care necesita a fi completate vor fi printate de candidat, completate olograf, datate si

semnate, iar ulterior scanate in format PDF needitabil, |a fel si cu celelalte documente care constituie
dosarul de recrutare, la adresa de e-mail : cariera3@igpf.ro, pana la data de 07.07.2024, ora 23:55
(inclusiv in zilele nelucratoare). Dosarele de recrutare vor cuprinde documentele prevazute la art. 60
alin (1) din Anexa nr.3 la O.m.a.i. nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei a caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

. Marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat nu trebuie sa depaseasca 25 MB.

. In situatia in care candidatul declarat ,admis” nu depune toate documentele solicitate si/sau nu

prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat,admis” la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

. In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile

ulterioare, agentului de politie care intra in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2), i se
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acorda gradul profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne.

8. Conform art. 21 alin. (7) din Legea nr. 360/2002, ofiterii de politie proveniti din randul agentilor de
politie, absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta ai institutiilor de invatamant superior cu profil
corespunzator specialitatilor necesare politiei, se incadreaza in functii de executie prevazute in statele
de organizare cu grade profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3 trepte fata de cele pe care le au .

9. Candidatilor declarati ,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrarein Politia de
Frontiera Romana, li se vor acorda gradele profesionale prin raportare la prevederile legale in vigoare si
vor fi incadrati in functiile minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate,
dar nu mai mare decat functia pentru care au candidat, conform prevederilor Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare

Date de contact:
Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la Directia
Resurse Umane - Serviciul personal si coordonare structuri de resurse umane al I.G.P.F., in zilele
lucratoare si intervalul orar 08:00 - 16:00, la telefon 021/3162598, interior 19402.

Grafic concurs:
1. GRAFIC TCO.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
2. Model - CV.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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Graficul organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor

vacante de executie, prin trecerea in corpul ofiterilor a agentilor de politie

Nr. Activitatea Data limita
crt.
1 Depunerea cererilor de participare la concurs Péna la data de 07.07.2024
(ora 23:55)
2 Depunerea dosarelor de recrutare Péna la data de 07.07.2024
(ora 23:55)
3 Testare psihologica Incepand cu data de
03.07.2024
4 Verificarea de cdtre membrii comisiei de concurs a 18 - 19.07.2024
dosarelor de recrutare
5 Publicarea listei cu candidatii care nu indeplinesc Péna la data de 23.07.2024
conditiile de recrutare
6 Sustinerea probei scrise 27.07.2024
7 Afisarea tabelului cu rezultatele dupa sustinerea 27.07.2024
probei scrise
8 Depunerea contestatiilor cu privire la nota obtinuta la 27.07-28.07.2024
testul scris (in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor)
9 Afisarea rezultatelor finale, dupa expirarea termenului 28.07.2024
de depunere a contestatiilor (in situatia in care nu s-a
depus nicio contestatie)
10 | Solutionarea contestatiilor 29 - 30.07.2024
11 | Afisare rezultate finale in urma contestatiilor 30.07.2024
12 | Departajare candidati cu note egale, dupa caz




TEMATICA
Pentru ocuparea funcfiei de ofiter specialist II

Directia Fonduri Externe Nerambursabile - Serviciul Granturi si Fonduri Structurale

A, Tematica:

1.

10.

11.

12,

Organizarea Politiei de Frontiera Roméne - Capitolul I, Raporturile dintre Politia de Frontierd Romani
i autorititile administratiel publice  Capitolul III, Atributii Sectiunea 1 Atributiile Politiei de
Frontierd Roméne - Capitolul IV,

Introducere in managementul proiectelor - Capitolul 1, Elemente de bazz in structura projectului -
Capitolul 3, Categorii principale de riscuri intélnite in cadrul proiectelor Capitolul 6 pet 3. GHID DE
BUNE PRACTICI IN MANAGEMENT DE PROIECTE.

Cadrul legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari In cadrul operatiunilor finantate
in perioada de programare 2021-2027. Conditii cu caracter general pentru ca o cheltuiala s3 fie eligibila
(art. 2 alin | HOTARARE nr. §73), Categorii de cheltuieli care nu sunt eligibile HOTARARE nr. 873,
Definitie costuri neeligibile (REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 art. 64.)

Prevenirea, constatarea i sancfionarea neregulilor - Definire termeni, reguli generale si principii.
(0.U.G 66 din 29 iunie 2011, Capitolul I Dispozitii generale - Sectiunea a 2-a Definirea unor termeni
art. 2 alin 1 it a,b, ¢, d, e, £, g, h, 1, J, k, |, 0, 5, t, u, Capitolul II Activitatea de prevenire a neregulilor
- Sectiunea 1 Reguli generale si principii art. 4);

Abateri de la respectarea normelor in materie de achiziiii pentru care se aplicd reduceri
procentuale/corectii financiare. {(0.U.G 66 din 29 iunie 2011 - Anexa nr. 1 Partea 1 A achizitii publice);
Executarea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru: conflictul de interese, subcontractarea,
modificarea contractului. (Legea nr. 98 din 19 mai 2016, Capitolul Il Reguli generale de participare si
desfagurare a procedurilor de atribuire - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese (art.
59, art. 60}, Capitolul V Executarea contractului de achizitie publici/ acordului-cadru - Sectiunea a 2-
a Modificarea contractului de achizijie public®/acordului~cadru art. 221 alin. 1);

Gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 ajocate
Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul sacial european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justi ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021
(Cap IV - prefinantarea art. 18, alin 1. Cap V - Mecanismul cererilor de plata/ Mecanismul rambursarii
cheltuielilor eligibile art. 21, Cap VI - Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor efectuate la
nivelul programelor art. 28, alin. 1, alin. 2.

Definitii, (Lege nr. 500 din 11 iulie 2002, Capitolul I Dispozitii generale — art. 2 pet. 1, 2, 3,32, 373,
4,6, 8, 842, 15,16, 17, 21, 24, 26, 27/2, 33, 34, 35.

Drepturi salariale pentru activitatea prestatd In proiecte finaniate din fonduri europene. (Lege - Cadru
nr. 153 din 28 iunie 2017, Capitolul H Salarizarea, Sectiunea a 2-a Alte drepturi salariale, art. 16 alin.
[ Drepturi salariale pentry activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene pet. 1, 3, 4, 5,
6);

Criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariali. (Hotédrdrea nr. 234 din 15 martie
2023, ANEXA Regulament-Cadru din 15 wmartie 2023, Capitolul 11 Criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariali, art. 4).

Definitii. Cadrul general necesar in vederea implicarii autorititilor §i institutiilor din Roménia in
procesul de programare si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente pericadei de
programare 2021-2027 si a cadrului institufional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri
HOTARARE nr. 936 din 5 noiembrie 2020 (art. 2).

Pregétirea si lansarea apelurilor de proiecte, (Cap. Ii, Art. 3 alin 2, art.4 alin 1, alin. 7, art. 5 alin 1, alin.
7,) Depunerea cererii de finantare (cap. IIl, art. 6 alin. 3, alin. 7). ORDONANTA DE URGENTA nr.
23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.



B, Bibliografie;

1.

(OUG 104/2001 cap 2, 3, 4) privind organizarea si funcfionarea Politiei de Frontiera Romane.

-

2. https:Ywww.midlpa.rofuserfiles/ehid MP.pdf GHID DE BUNE PRACTICI IN

9.

MANAGEMENT DE PROIECTE
HOTARARE nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune gi Fondul pentru o franzitie justa.

REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o
tranzitie jusii si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturi si de stabilire
a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate internd §i Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sancjionarea neregulilor aparute in obfinerea §i utilizarea fondurilor europene sifsau a
fondurilor publice nationale aferente acestora
ORDONANTA DE URGENTA nr. 66 din 29 iunie 2011 — Anexa nr. 1
Legea 98/2016 Capitolul 1I reguli de participare si desfagurare a procedurilor de atribuire —
Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de inferese, Capitolul V Executarea
confractului de achizitie publica Secfiunea a 2-a Modificarea contractului de achizitie publica
art. 221 alin 1.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiari
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondui
pentru o tranzitie justs,

Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

10. Legea-cadru nr. 153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

11.

12.

13.

cu modificarile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 234 din 15.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si condififle de Infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
instituiilor gifsau autoritatilor publicc care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilienfd

HOTARARE nr. 936 din 5 noiembrie 2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in
vederea implicarii autoritdgilor si institufiilor din Roménia in procesul de programare si
negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si
a cadrului institutional de coordonare, gestionare gi control al acestor fonduri.
ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarca fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027

Nota: Se studiazi legislatia actualizat, cu medificiirile si completiirile ulterioare, la data
publicirii anunfului.



