MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi

Anunt

Anunt TCO - 11 functii de executie vacante, de ofiter de politie P.C.M.1.|.T./EDCC/AR

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:

1.
2.

4,

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

. Art. 9 alin. (2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile

ulterioare
Adresa DGMRU nr. 355757 din 19.06.2023, coroborat cu art. 5 din OMAI nr. 140/2016

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

1.

poz. 303 - Ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia de Frontiera
Romana, unitatea: IGPF-I.T.P.F. lasi - Serviciul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi - compartimentul
E.D.C.C., jud. IS, MUNICIPIUL IASI, Domeniu de activitate: Prevenirea si combaterea migratiei ilegale si a
infractionalitatii transfrontiere

. poz. 338 - Ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia de Frontiera

Romana, unitatea: IGPF-I.T.P.F. lasi - Serviciul Teritorial al Politiei de Frontiera Vaslui- compartimentul
E.D.C.C., jud. VS, MUNICIPIUL HUSI, Domeniu de activitate: Prevenirea si combaterea migratiei ilegale si a
infractionalitatii transfrontiere

. poz. 1082 - Ofiter specialist Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia de Frontiera

Romana, unitatea: IGPF-I.T.P.F. lasi - S.P.F. STANCA - compartiment Analiza de Risc, jud. BT, ORAS
STEFANESTI - Loc. STANCA, Domeniu de activitate: Analiza de risc

poz. 1195 - Ofiter specialist Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia de Frontiera
Romana, unitatea: IGPF-.T.P.F. lasi - S.P.F. Romanesti - compartimentul Analiza de Risc, jud. BT, Com.
ROMANESTI, Domeniu de activitate: Analiza de risc

. poz. 1329 - ofiter principal Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia de Frontiera

Romana, unitatea: IGPF-.T.P.F. lasi - S.P.F. lasi - compartiment P.C.M.L.I.T., jud. IS, MUNICIPIUL IASI,
Domeniu de activitate: Prevenirea si combaterea migratiei ilegale si a infractionalitatii transfrontiere
poz. 1764 - ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia de Frontiera
Romana, unitatea: IGPF-I.T.P.F. lasi - S.P.F. Raducaneni - compartiment P.C.M.L.I.T., jud. IS, Com.
RADUCANENI, Domeniu de activitate: Prevenirea si combaterea migratiei ilegale si a infractionalitatii
transfrontiere

. poz. 1883 - ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia de Frontiera

Romana, unitatea: IGPF-I.T.P.F. lasi - S.P.F. Raducaneni - compartiment Analiza de Risc, jud. IS, Com.
RADUCANENI, Domeniu de activitate: Analiza de risc

. poz. 2183 - Ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia de Frontiera

Romana, unitatea: IGPF-I.T.P.F. lasi - S.P.F. Berezeni - compartiment P.C.M.L..T., jud. VS, Com. BEREZENI,
Domeniu de activitate: Prevenirea si combaterea migratiei ilegale si a infractionalitatii transfrontiere

. poz. 2449 - Ofiter specialist Ill prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia de Frontiera

Romana, unitatea: IGPF-I.T.P.F. lasi - S.P.F. Falciu - compartiment Analiza de Risc, jud. VS, Com. FALCIU,
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Domeniu de activitate: Analiza de risc
10. poz. 2464 - Ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia de Frontiera
Romana, unitatea: IGPF-I.T.P.F. lasi - S.P.F. OANCEA - Compartiment P.C.M.L.I.T., jud. GL, Com. OANCEA,
Domeniu de activitate: Prevenirea si combaterea migratiei ilegale si a infractionalitatii transfrontiere
11. poz. 1207 - Ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Politia de Frontiera
Romana, unitatea: IGPF-I.T.P.F. lasi - S.P.F. Bivolari - compartiment P.C.M.L.L.T., jud. IS, Com. BIVOLARI,
Domeniu de activitate: Prevenirea si combaterea migratiei ilegale si a infractionalitatii transfrontiere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru mai multe posturi distincte (la alegerea candidatului)
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: Pentru pozitiile 1329, 1764, 2183, 2464, 1207
a) studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul de licenta (DL): Drept sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in cadrul Academiei de Politie “Alexandru loan Cuza”, domeniul de
licenta (DL): Stiinte militare, informatii si ordine publica - specializarea (S): Ordine si siguranta publica
sau domeniul de licenta (DL): Drept - specializarea (S): Drept, sau
b) studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta (altele decat cele de la lit.a).

Pentru pozitiile 303, 338
- studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

Pentru pozitiile 1082, 1195, 1883, 2449,
- studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

¢ pregatire de specialitate: Pentru pozitiile 1329, 1764, 2183, 2464, 1207
in cazul in care este absolvent de studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S),
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta (pct.3.1 lit.b) este necesar sa fi absolvit sau sa absolve
(In termen de maxim 1 an de la incadrarea pe post) un program de formare profesionala, organizat in
institutiile de formare profesionala ale M.A.l., potrivit specificului activitatilor politiei judiciare.
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pentru pozitiile 1082, 1195, 1883, 2449,
-curs de analiza informatiilor (poate fi urmat in termen de 1 an de la numirea in functie)

pentru pozitiile 303 si 338

- curs de combaterea fraudei documentare (poate fi urmat in termen de 1 an de la numirea in functie)
alte cunostinte: pentru pozitiile 1082, 1195, 1883, 2449

- utilizare avansata MS Office, editoare grafice, baze de date si internet

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Pentru pozitiile 1329, 1764, 2183,
2464, 1207

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: sa detind/sa obtina calitatea de organ de cercetare
penala al politiei judiciare (sa detina / sa obtina aviz conform prevederilor Legii nr. 364/2004 privind
organizarea si functionarea politiei judiciare cu modificarile si completarile ulterioare).

limbi straine:citit/scris/vorbit: Pentru pozitiile 1082, 1195, 1883, 2449,

Limbi straine: limba engleza - nivelul de cunoastere pentru citit/scris/vorbit: - citit A2/scris A2/vorbit A2,
vechime in munca/din care in MAI: pentru pozitiile 1082, 1195, 1883, 2449 - 1 an

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

aptitudini si abilitati necesare: -cunostinte de cultura generala, politienesti;

-spirit de observatie;

-poate sa lucreze sub presiunea timpului;

-capacitate buna de relationare, colaborare, cooperare;

-0 buna concentrare in indeplinirea atributiilor de serviciu;

-capacitate de comunicare

atitudini necesare/comportament: -spirit de initiativa;

-capacitate de a lucra in echipa;

-adaptare si integrare in colectiv;

-loialitate/angajament fata de institutie;

-integritate morala;

-rezistenta la stres;

-flexibilitate in gandire;

-initiativa in munca;

parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru munca de politie;

trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru munca de politie

alte cerinte: pentru pozitiile 1082, 1195, 1883, 2449 - atestat privind nivelul de cunoastere a limbii
engleze nivel: citit A2/scris A2/vorbit A2

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul

vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul
vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este cazul

vechime in functii de conducere: nu este cazul

vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: nu este cazul

definirea sumara a atributiilor postului: pentru pozitiile 303 si 338 - foloseste metode si mijloace
tehnico-stiitifice in cercetarea la fata locului savarsirii infractiunilor si la examinarea probelor si a
mijloacelor materiale de proba, ca specialist in structura criminalistica a STPF - urilor, pentru constatari si
constatari tehnico-stiintifice dispuse in conditiile legii;

- asigura asistenta tehnica necesara activitatii de investigare si cercetare a fraudelor in documente,
infractiunilor circumscrise migratiei ilegale, combaterea infractionalitatii transfrontaliere precum si a altor
fenomene infractionale si fapte antisociale din domeniile de competenta ale PFR.

Pentru pozitiile 1329, 1764, 2183, 2464, 1207
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-constata infractiunile la regimul juridic frontierei de stat, precum si cele date in competenta altor
organe;

-constata faptele contraventionale si aplica sanctiunile contraventionale in conformitate cu competentele
conferite de lege.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 07.07.2024 23:55

Dosar recrutare

10.

11.

12.
13.

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
Declaratie privind sustinerea evaluarii psihologice
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14. *Atestat privind nivelul de cunoastere a limbii engleze

Verificare Aptitudini:

Pentru pozitiile 1082, 1195, 1883, 2449 - atestat privind nivelul de cunoastere a limbii engleze nivel: citit
A2/scris A2/vorbit A2

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Informatiile referitoare la desfasurarea evaluarii psihologice (data, ora, locul) vor fi comunicate prin afisare
la avizierul I.T.P.F lasi, municipiul lasi, strada George Cosbuc, nr. 3-5 si pe platforma https://hub.mai.gov.ro,
sectiunea Cariera M.A.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al MAI si se
transmite pe adresa de email al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi, concurs.itpfiasi@igpf.ro,
in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Agentii de politie pentru care s-a emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat la momentul inscrierii in perioada
de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii pshologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop,
respectiv in cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie, vor
completa in acest sens, o declaratie pe propria raspundere conform modelului anexat la rubrica Fisiere
Anunt.

Alte informatii se regasesc in sectiunea ,, Conditii generale si criterii specifice" de mai sus.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Concursul consta in desfasurarea probei scrise, respectiv in sustinerea unui test scris, prin
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rezolvarea unui test-grila.

6. Subiectele probei scrise, numarul acestora, precum si durata probei vor fi stabilite de catre
Comisia Centrala de concurs din cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera.

7. Din momentul comunicarii subiectelor nici un candidat nu mai poate intra in sala si nici un
candidat nu mai poate parasi sala decat daca preda lucrarea si semneaza de predarea
acestora.Candidatii pot parasi sala si in situatii de urgentd, caz in care acestia vor fi insotiti de
unul dintre membrii comisiei de concurs.

8. La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei, fiecare candidat va preda, pe baza
actului de identitate, comisiei foaia de concurs si ciornele, subiectele rezolvate pe ciorne nefiind
luate in considerare la corectare.

9. Pana la predarea ultimei lucrari, in sala vor ramane permanent 5(cinci) candidati sau daca
numarul acestora este mai mic, toti candidatii. Corectarea testului tip grila se face in prezenta

candidatilor.
Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris (test grila) poate formula contestatie o
singura data, in termen de 24 de ore de la postarea tabelului cu rezultatele obtinute la rubrica ,Fisiere
publicate ulterior activarii anuntului”, contestatie care se va transmite, in format electronic scanat, la
adresa la email concurs.itpfiasi@igpf.ro.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

5. Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul I.T.P.F lasi si se posteaza la
rubrica ,Fisiere publicate ulterior activarii anuntului”.

Departajare:

1. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea intre acestia se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat
"admis” candidatul care obtine nota cea mai mare. Dupa caz, interviul se va sustine dupa expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor, pe baza acelorasi tematici si bibliografii stabilite la testul
scris, la o0 data ce va fi comunicata prin postarea unui anunt ulterior pe platforma
https://hub.mai.gov.ro, sectiunea Cariera M.A.l.

2. Interviul de departajare se poate contesta in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor, exclusiv in
format electronic, la adresa de e-mail: concurs.itpfiasi@igpf.ro

3. Eventualele contestatii vor fi solutionate in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor a interviului de departajare
este definitiva.

4. Este declarat ADMIS la concurs, candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu, indiferent de
nota obtinuta.

5. In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se
va afisa in sectiunea FISIERE PUBLICATE ULTERIOR

6. Desfasurarea probei de concurs poate fi inregistrata audio/video, dupa caz
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Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Este interzisa transmiterea documentelor ce constituie dosarul de recrutare prin orice alta modalitate
decat cea in format electronic scanat (se admite pdf) la adresa concurs.itpfiasi@igpf.ro., documentele
urmand a nu fi luate in considerare in situatia adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in
prezentul paragraf sau in cazul depasirii termenului de transmitere.

9. Dupa incheierea perioadei de transmitere a dosarelor de recrutare, potrivit Graficului de desfasurare a
concursului, nu vor mai fi luate in considerare alte documente transmise de catre candidati.

Informatii suplimentare:

1. Ulterior depunerii dosarelor de recrutare, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a
primirii acestora de la aceeasi adresa, respectiv: concurs.itpfiasi@igpf.ro, precizandu-se cod unic de
identificare a candidatului, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru
identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

2. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termen de 2 zile lucratoare, acesta se poate
adresa Serviciului Resurse Umane la numarul de telefon 0232/460167, iar in cazul in care situatia nu s-
a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane, la sediul Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera lasi, pentru clarificarea situatiei.

3. Documentele care necesita a fi completate (exemplu:cererea de inscriere, declaratia,etc) vor fi printate
de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise
in format electronic la adresa de email concurs.itpfiasi@igpf.ro
( candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral).
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi

. Toate documentele care compun dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs vor scanate si

salvate intr-un singur fisier PDF, denumirea fisierului fiind compusa din numele candidatului si
concursul la care se inscrie; candidatii vor verifica continutul fisierului pdf, respectiv faptul ca au scanat
integral toate documentele (corespunde cu documentul original ex: diploma de licenta este scanata
fata/verso) si continutul este lizibil, etc(candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie
completate corect si integral);

. Dupa verificarea continutului fisierului pdf, acesta va fi transmis printr-un e-mail (fisierul fiind

atasament la e-mail) la adresa concurs.itpfiasi@igpf.ro, marimea totala a fisierului transmis de catre
candidat pentru inscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB.

. E-mail-ul transmis de catre candidat va avea ca subiect (titlu) urmatoarea forma: nume si prenume

-continutul email-ului si concursul la care se inscrie ( Ex: lonescu loan - Dosar de recrutare concurs si
denumirea concursului la care se inscrie)

. In cazul in care avizele/autorizatiile nu sunt detinute si nu se obtin ulterior, dupd numirea in functie,

politistul va fi pus la dispozitie conform prevederilor art.27”21 alin.(1), lit.d) dinn Legea 360 din 2002
privind Statutul politistului si ale art.57"1, alin.(6) din Anexa nr.3 la OMAI 140/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile de politie ale MAI, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare.

Candidatilor declarati "admis" la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrare, li se vor
acorda gradele profesionale prin raportare la prevederile legale in vigoare si vor fi incadrati in functiile
minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, conform prevederilor legii
nr.360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completariloe ulterioare.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la Serviciul
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi, de luni pana vineri, intre
orele 09:00-14:00 la numarul de contact 0232/460167.

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs ofiter operativ.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - Cerere participare concurs - 1. Cerere - posturi operativ.pdf

2. Model - CV - model europass - 5. Curriculum vitae.pdf
3.
4. Model - Declaratie pe proprie raspundere sustinere evaluare psihologica - 3. Declaratie proprie

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - 2. Declaratie.pdf

raspundere testare psiho.pdf
Anunt - 3392-Anunt TCO - 11 functii de executie vacante, de ofiter de politie P.C.M.I.I.T./EDCC/AR -
Anunt TCO - 11 functii de executie vacante, de ofiter de politie P.C.M.1.I.T./EDCC/AR.pdf
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Graficul organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante de
executie, prin trecerea in corpul ofiterilor a agentilor de politie

Depunerea cererilor de participare la concurs

Pana la 07.07.2024, ora 23.55

Depunerea dosarelor de recrutare

Pana la 07.07.2024, ora 23.55

Testare psihologica

Incepand cu data de 03.07.2024

Verificarea dosarelor de recrutare (de citre
membrif comisfei de concurs a candidatilor)

18.07.2024 — 19.07.2024

Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

Pana la data de 23.07.2024

Sustinerea probei de concurs — Testul scris

pentru verificarea cunostintelor necesare 27.07.2024
indeplinirii atributiilor postului
Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de 27.07.2024

candidati

Depunerea contestatiilor cu privire la nota
obtinuta la testul scris (in termen de 24 ore de la
afisarea rezultatelor)

27.07.2024-28.07.2024

Afisarea rezultatelor finale, dupa expirarea
termenului de depunere a contestatiilor (in
situatia in care nu s-a depus nicio contestatie)

28.07.2024

Solutionarea contestatiilor

29.07.2024-30.07.2024

Afisarea rezultatelor finale in urma contestatiilor

30.07.2024

Departajare candidati cu note egale, dupa caz
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Azilul in Romania. Procedura la frontiera

- Legea nr. 122 din 04 mai 2006 privind azilul Tn Roménia, publicat}
inifial Tn Monitorul Oficial al Roméniei nr. 428 din 18 mai 2003;

- HG nr. 1251 din 13 septembrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 122/2006 privind azilul in Roméania

8 | Prelucrarea datelor cu caracter personal si liberul | - Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al
acces la informatiile de interes public Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)
- Legea nr. 363 din 28.12.2018 privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre autorititile
competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale
si combaterea infractiunilor sau al executérii pedepselor, masurilor
educative si de sigurantd precum si privind libera circulatie a acestor
date
- Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informaljile de interes public
9 | Contrabanda si evaziunea fiscala. - Codul vamal al Romaniei, Legea nr. 86/10.04.2006;
- Legea nr. 241 din 15 iulie 2005 pentru prevenirea si combaterea
evaziunii fiscale;
10 | Prevenirea si combaterea actelor de terorism si a|- Legea nr. 535 din 25 noiembrie 2004 privind prevenirea si
infractiunilor conexe acestora combaterea terorismului
11 | Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat - Codul Penal, Legea nr. 286/2009;
Regimul masurilor de siguranta - confiscarea speciald
si confiscarea extinsé;
12 | Reglementari in domeniul procesual penal: - Codul de Procedura Penala, Legea nr. 135/2010;

W e

Principiile gi fimitele aplicarii legii procesuale penale;
Actiunea penald in procesul penal; Participanti in
procesul penal; Probele, mijloacele de probad si
procedeele probatorii; M3surile preventive si alte mésuri
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Spafiului Economic European i
Confederatiei Elvetiene

a cetafenilor

European i a cetatenilor Confederatiei Elvetiene

21

Vizele eliberate la frontierele externe

- Regulamentul (CE) nr. 810/2009 privind insfituirea unui Cod
comunitar de vize (Codul de vize)

Sisteme informatice europene de scara larga (Sistemul
de intrarefiegire — EES; Sistemul european de informatii
si de autorizare privind calatoriile — ETIAS)

- Regulamentul (UE) 2017/2225 ai Parlamentului European si al
Consiliului din 30 noiembrie 2017 de modificare a Regulamentului (UE)
2016/399 in ceea ce priveste utilizarea Sistemului de intrarefiesire

- Regulamentut (UE) 2017/2226 al Parlamentului European si al
Consiliului din 30 noiembrie 2017 de instituire a Sistemului de
intrarefiegire (EES) pentru inregistrarea datelor de intrare si de iesire si a
datelor referitoare la refuzul intrarii ale resortisantilor tarilor terte care trec
frontierele externe ale statelor membre, de stabilire a conditiilor de acces
la EES in scopul aplicarii legii i de modificare a Conventiei de punere in
aplicare a Acordului Schengen si a Regulamentelor (CE) nr. 767/2008 si
(UE) nr. 1077/2011

- Regulamentul (UE) 2018/1240 al Parlamentului European si al
Consiliului din 12 septembrie 2018 de instituire a Sistemului european de
informatii si de autorizare privind célétorile (ETIAS) si de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1077/2011, (UE) nr. 515/2014, (UE) 2016/399,
(UE) 2016/1624 si (UE) 2017/2226

23

Modeiul comun de analiza de risc integrata

Rezumat CIRAM (Modelul comun de analiza integrata a riscului)

elaborat de Agentia Frontex: www.politiadefrontiera.ro — Meniul — Utile -
Legislatie

Analiza informatiilor in Politia de Frontiera Romana

Manual de analiza informatiilor pentru politia de frontiera, autori:
Cotina Ungureanu, dr. Lucian Ivan, dr. Adrian L3z3roaia si altii ~ Editura
Sitech - Craiova, 2019, ISBN 978-606-11-70006-7

24

Regimul juridic al contraventiilor in Romania.

0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor in Romania.

25

Cercetarea |a fata locului

Ordinul comun M.A.L - PICCJ nr. 182/14.08.2009, respectiv nr.
1754/c/05:08.2009 privind procedura cercetrii la fata locului
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