MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Brasov

Anunt

Ofiter | - Centrul Operational - Compartimentul Analiza, Evaluare si Coordonare
Interventie

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Tara Barsei> al judetului Brasov organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa IGSU nr. 96215 din 25.06.2024 privind demararea procedurilor de concurs pentru incadrarea unor
posturi de executie vacante de ofiteri, de la nivelul 1.G.S.U. si al unitatilor subordonate, prin trecerea
maistrilor militari/ subofiterilor in corpul ofiterilor

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 8 - Ofiter | prevazut cu gradul de Maior - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Brasov -
Centrul Operational - Compartimentul Analiza, Evaluare si Coordonare Interventie, jud. BV, MUNICIPIUL
BRASOV, Domeniu de activitate: Centru operational

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:
b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
o gradul militar: sublocotenent
» pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
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diploma de licenta sau echivalenta in unul dintre domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
sociale, stiinta sportului si educatiei fizice, stiinte umaniste si arte, matematica si stiinte ale naturii

e pregatire de specialitate: -

¢ alte cunostinte: -

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate de nivel secret de serviciu, dupa incadrare

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: -

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: -

o atitudini necesare/comportament: nu este cazul

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 0 ani/ 0 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 0 ani/ 0 ani

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 0 ani/ 0 ani

¢ definirea sumara a atributiilor postului: - participa la gestionarea situatiei cu fortele si mijloacele
pentru interventie aflate la dispozitia structurilor de interventie din subordinea inspectoratului judetean;
- participa la gestionarea activitatii de organizare si realizare a misiunilor inspectoratului judetean pe
timpul desfasurarii unor evenimente de amploare sau de interes deosebit.

¢ aptitudini si abilitati necesare: nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este cazul

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 08.07.2024 12:00
Data limita depunere dosar: 15.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - TCO

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Copia certificatului de nastere al candidatului
6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
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7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)
8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;
- vechimea in structuri ale MAI.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. ATENTIE! Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de verificare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidatii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat ca nu au mai sustinut, in ultimele 6
luni pana la data sustinerii testului scris, o evaluare psihologica pentru ocuparea unui post de ofiter. Avizele
psihologice comunicate de catre institutia examinatoare se adauga la dosarele de recrutare ale candidatilor
de catre unitatea beneficiara. IMPORTANT! Nesustinerea evaluarii psihologice conform planificarii sau din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului ori ca urmare a nerespectarii masurilor impuse de
institutia care efectueaza evaluarea psihologica, sunt situatii care au ca efect neemiterea avizului psihologic
si atrag dupa sine respingerea din concurs.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.
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Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Este declarat ,admis” candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Departajare:

1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant, mai multi candidati au
obtinut aceeasi nota, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma
sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat «admis» candidatul care
obtine nota cea mai mare;

2. Interviul structurat pe subiecte profesionale nu se contesta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.
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6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Daca pentru ocuparea unor posturi este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru
exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din
functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Recrutarea din sursa interna in vederea ocuparii posturilor vacante are drept scop identificarea si
atragerea candidatilor care corespund cerintelor postului, din randul personalului incadrat in unitatea in
care este prevazut postul sau in alte unitati ale MAI - art. 1, alin. (2) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele depuse la constituirea
dosarului de recrutare si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt
autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea
autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta la unitate in termen de 30 de zile de
la data instiintarii privind emiterea actului administrativ de acordare a gradului militar, prevederile art.
5771 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzator.

Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I.

Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

2. Prininscrierea la concurs, candidatii isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal (in conditiile Regulamentului UE 679/2016), precum si cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului.

3. Atat proba testului scris, cat si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor) se inregistreaza audio/ video.

4. Informatii referitoare la procedura de inscriere la concurs:
- candidatii transmit cererea de inscriere la concurs, CV-ul, actul de identitate si declaratia de
confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail concurs-
cop@isujbv.ro, pana in data de 08.07.2024, inclusiv (ora 12:00);
- celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare se transmit, in volum complet, la aceeasi
adresa de e-mail, pana la data de 15.07.2024, inclusiv (ora 16:00);
- ESTE INTERZISA inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau orice alte mijloace decéat
prin adresa de e-mail mentionata in prezentul anunt;
- documentele care necesita a fi completate (ex: cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf (DOAR PDF, NU
WORD, FOTO etc) si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicata (candidatii vor
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manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier .pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa
din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-
cerere inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format .pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului .pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original) si este lizibil;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie;

- documentele vor fi transmise de pe o0 adresa de e-mail personald, adresa la care in intervalul orar
08:00 - 16:00 al fiecarei zile lucratoare, unitatea organizatoare va transmite confirmarea de primire a
acestora, precum si codul unic de identificare atribuit candidatului, ca alternativa in prelucrarea datelor
cu caracter personal;

- In baza codului atribuit, candidatul se va identifica in anunturile postate ulterior pe intreaga procedura
de concurs;

- In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut (o zi lucratoare de la
transmitere), ori se identifica orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor
solicitate, independenta de persoana candidatului, acesta va anunta exclusiv telefonic Serviciul Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta , Tara Barsei” al judetului Brasov, in scopul
identificarii de solutii care sa nu impiedice inscrierea candidatilor la concurs, la numarul de telefon
0268/428888, interior 27129/ 27130;

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate comisiei de concurs
pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs.

- transmiterea e-mail-ului de confirmare a primirii documentelor si atribuirea codului unic de identificare
NU reprezinta o validare a candidaturii sau a faptului ca dosarul de recrutare este corect si complet
intocmit, conform specificatiilor din anunt, intrucat acest fapt este o obligatie ce revine candidatului, iar
verificarea corectitudinii intocmirii dosarului de recrutare si a indeplinirii cerintelor de ocupare este
atributia exclusiva a comisiei de concurs, activitate care se efectueaza la data stabilita expres in
graficul de concurs;

- documentele vor fi transmise in mod obligatoriu doar ca atasamente la e-mail, din motive de
securitate nu vom accesa link-uri si nici nu vom activa conturi pe platforme externe pentru a putea
descarca documentele transmise de candidati.

5. Documentele de studii vor fi transmise in volum complet si in integralitate (fata - verso) si vor fi insotite
de foaia matricola, respectiv de suplimentul descriptiv la diploma, daca pe acestea apare mentiunea ca
sunt insotite de documentele respective.

Date de contact:
Alte informatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea documentelor se mai pot
obtine si in timpul programului normal de lucru, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,Tara Barsei” al judetului Brasov.
- Telefon: 0268/428888;
- Interior: 27129, 27130;
- E-mail: concurs-cop@isujbv.ro.

Grafic concurs:
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1. GRAFIC CONCURS - ofiter |_COP - AECI.pdf
Fisiere anunt:
Model - Cerere inscriere concurs - Cerere inscriere concurs.pdf
Model - Curriculum Vitae - Curriculum Vitae.docx
Model - Declaratie confirmarea cunoastere conditii recrutare - Declaratie confirmare cunoastere
conditii recrutare.pdf

wnN o=
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

NESECRET
Exemplar unic

Nr. 3112438
Brasov, 28.06.2024

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,, Tara Bérsei” al judetului Brasov

COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL

organizarii si desfasurarii concursului organizat pentru ocuparea postului de executie vacant, aferent
functiei de ofiter I din cadrul Centrului Operational — Compartimentul Analizi, Evaluare si
Coordonare Interventie, cu recrutare din sursa internd, din cadrul unitatilor Ministerului Afacerilor
Interne, prin trecerea maistrilor militari/ subofiterilor in corpul ofiterilor

Activitate

Termen/ Perioada/ Observatii

Transmiterea de catre candidati a cererii de inscriere la concurs, a
CV-ului, a actului de identitate si a declaratiei de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail:
concurs-cop@isujbv.ro

Se completeaza lizibil, se transmit scanate in integralitatea lor, Tn
format .PDF, atasamentele sd nu depdseasca 10Mb

De la data publicérii anuntului de concurs pana in
data de 08.07.2024, inclusiv (ora 12:00)

Transmiterea de catre candidati a celorlalte documente constitutive
ale dosarului de recrutare, in volum complet, la adresa de e-mail:
concurs-cop@isujbv.ro

Documentele se transmit scanate n integralitatea lor, in format .PDF,
iar atasamentele sd nu depaseasca 10 Mb

De la data publicarii anuntului de concurs, pana in
data de 15.07.2024, inclusiv (ora 16:00)

Planificarea candidatilor la evaluarea psihologica

Centralizat la nivelul 1.G.S.U.

Data, locul si ora se comunicd in timp util
candidatilor, prin afisare la avizierul unitétii si in
portalul HUB de servicii publice, site-ul
https://hub.mai.gov.ro, la sectiunea Cariera M.A.L,
in cadrul anuntului care face obiectul procedurii de
concurs.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

Prin afisare la avizierul unitatii si in portalul HUB
de servicii publice, site-ul https://hub.mai.gov.ro, la
sectiunea Cariera M.A.L., in cadrul anuntului care
face obiectul procedurii de concurs.

Formularea contestatiilor la evaluarea psihologica (dupa caz)

Tn termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului

Solutionarea contestatiilor la evaluarea psihologica (dupa caz)

Conform prevederilor legale Tn vigoare

Publicarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea psihologica

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,prin afisare
la avizierul unitatii si in portalul HUB de servicii
publice, site-ul https://hub.mai.gov.ro, la sectiunea
Cariera M.A.L, in cadrul anuntului care face
obiectul procedurii de concurs

Verificarea corectitudinii Tntocmirii dosarelor de recrutare ale
candidatilor si a Indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Tn perioada 17.07.2024 - 19.07.2024, in functie de
numarul candidatilor Inscrisi

Publicarea Listei cu candidatii care NU indeplinesc conditiile de
participare la concurs (daca este cazul)
ATENTIE! Aceasta etapa a concursului nu se contesta!

22.07.2024, prin afisare la avizierul unitatii si in
portalul HUB de servicii publice, site-ul
https://hub.mai.gov.ro, la sectiunea Cariera M.A.L,
n cadrul anuntului care face obiectul procedurii de
concurs.

Desfasurarea probei ,,test scris”
ATENTIE! Cénd se prezinti pentru sustinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor documente de identitate.

27.07.2024
Locatia si ora se vor comunica ulterior, stabilindu-
se in functiec de numarul de candidati care
indeplinesc conditiile de participare la concurs, la
sectiunea  Fisiere publicate ulterior afisarii
anuntului.
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Activitate

Termen/ Perioada/ Observatii

Afisarea rezultatelor la proba ,.test scris”

Dupa sustinerea probei, prin afisare la avizierul
unitatii si in portalul HUB de servicii publice, site-
ul https://hub.mai.gov.ro, la sectiunea Cariera
M.A.l., in cadrul anuntului care face obiectul
procedurii de concurs.

Depunerea contestatiilor la proba ,.test scris” (dupa caz)
Se transmit scanate, Th format .PDF, la adresa de e-mail
concurs-cop@isujbv.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la
proba ,test scris”

Solutionarea contestatiilor la proba ,,test scris” (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Publicarea rezultatelor la contestatii la proba ,, test scris” (dupa caz)

Imediat dupd solutionarea contestatiilor, la sediul
inspectoratului si in portalul HUB de servicii
publice, site-ul https://hub.mai.gov.ro, la sectiunea
Cariera M.A.L, in cadrul anuntului care face
obiectul procedurii de concurs.

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in
care se impune departajarea candidatilor)
ATENTIE! Interviul nu se contesta!

Va fi stabilit ulterior, in situatia in care se va
impune

Afisarea rezultatelor obtinute la proba de departajare (interviu pe
subiecte profesionale), dupa caz

Dupa finaliazarea probei, prin afisare la avizierul
unitatii si in portalul HUB de servicii publice, site-
ul https://hub.mai.gov.ro, la sectiunea Cariera
M.A.L, in cadrul anuntului care face obiectul
procedurii de concurs.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba scrisa/
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii sau ulterior sustinerii probei de
departajare, dupa caz, prin afisare la avizierul
unitatii si in portalul HUB de servicii publice, site-
ul https://hub.mai.gov.ro, la sectiunea Carierd
M.A.l., in cadrul anuntului care face obiectul
procedurii de concurs.

Prezentarea documentelor care presupun certificarea pentru
conformitate cu originalul, de catre candidatul declarat ,, Admis”

La finalizarea procedurii de concurs

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificari, in raport
de activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii organizatoare, situatie ce va fi adusa la cunostinta
candidatilor in timp util, acestia aviand obligatia de a se informa 1n permanenta de la avizierul unitatii
sau de pe portalul HUB de servicii publice, site-ul https://hub.mai.gov.ro, la sectiunea Cariera M.A.I.,
in cadrul anuntului care face obiectului procedurii de concurs.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

TE_'

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

Nesecret

Exemplar unic

Nr. 96 2¥9
Bucuresti Z4.06.2024

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursurile privind ocuparea posturilor vacante de ofiter de executie,
prin trecerea maistrilor militari si subofiterilor in corpul ofiterilor,
din cadrul Centrului Operational - Compartimentul Analizi, Evaluare

si Coordonare Interventie

Nr.
A TEMATICA BIBLIOGRAFIA

Statutul cadrelor militare: dispozitii generale;
I indatoririle s1 drepturile cadrelor militare; | Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind
" | acordarea gradelor si inaintarea cadrelor | statutul cadrelor militare.

militare in gradele urmatoare.

DlSpOZlU'l' generale; Informa;u' s‘ecfrete df.: stat; Legea nr. 182/2002 privind protectia
2. |Informatii secrete de serviciu; Obligatii, | . Ny i

. .. - informatiilor clasificate;

raspunderi §i sanc{iuni.

Protectia civildi in Roménia: dispozitii

generale; organizarea protecfiei civile;
3 drepturile si obligatiile cetafenilor;atributii s1 | Legea nr. 481/2004 privind protectia
| obligatii privind protectia civild; pregatirea | civild, republicata.

pentru protectia civild; protectia populatiei si a

bunurilor materiale.

Aparareaf 1n?pot.r.lva. -mcendillor: ndlspozilm Legea nr. 307 din 12 iulie 2006

generale; obligatii privind apérarea impotriva | .. 3 . L .

: o . e . | privind apdrarea impotriva incendiilor,
4. | incendiilor; exercitarea autoritdtii de stat in L

. e a A ... . | republicata.

domeniul apdrdrii impotriva incendiilor;

serviciile de urgenti voluntare si private.

Sistemul National de Management al

Situatiilor de Urgenta: dispozitii generale; | O.U.G. nr. 21 din 15.04.2004 privind
5. |organizarea Sistemului National; atributiile | Sistemul National de Management al

componentelor Sistemului National; | Situatiilor de Urgenta.

dispozitiile finale si tranzitorii.

Organizarea si functionarea Inspectoratului | H.G.R. nr. 1490 din 09.09.2004 pentru
6 General pentru Situatii de Urgenta: atributii; | aprobarea Regulamentului de

functionare;  personalul,
indatoririle acestuia pentru

organizare  §i
drepturile i

organizare si functionare si a
organigramei Inspectoratului General
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indeplinirea atribugiilor specifice; dispozitii
finale.

pentru Situatii de Urgenta.

Serviciile de urgentd profesioniste: dispozitii

H.GR. nr. 1492 din 09.09.2004

generale; principii  de organizare si . L .

7. | functionare; atributii; personalul gl e e MO a2
. ’ S . . | functionare si atributii
inspectoratelor pentru situatii de urgentd si i cto' are 3l .atr{bumle serviciilor de
atributiile acestuia. urgentd profesioniste.

Managementul tipurilor de risc: dispozitii
generale; autoritdti responsabile pe tipuri de
risc; domenii de actiune; comandantul actiunii | H.G.R. nr. 557 din 2016 privind

8. |si comandantul interventiei; repartizarea | managementul tipurilor de risc.
functiilor de sprijin; dispozitii finale; lista
activitdtilor specifice care se indeplinesc in
cadrul functiilor de sprijin.

Planificarea, pregatirea, organizarea,
desfdsurarea si conducerea actiunilor de | O.M.A.L. nr. 1134/ 2006 pentru
interventie ale serviciilor de urgentd | aprobarea Regulamentului privind

9 profesioniste: dispozitii generale; planificarea, | planificarea, pregitirea, organizarea,

" | pregitirea, organizarea §i  desfasurarea | desfasurarea si conducerea actiunilor
interventiei; documente de planificare, | de interventie ale serviciilor de
pregitire, organizare, conducere, raportare, | urgentd profesioniste.
evidentd si analizd a actiunilor de interventie.

Conditiile de acordare a recompenselor :

! . . CCOMPENSEOT | (3 \f AL nr. 135 din 25.11.2019
morale, financiare s1 materiale cadrelor rivind  stabilirea  conditiilor  de
militare din Ministerul Afacerilor Interne, a P !

i . . ...~ | acordare a recompenselor morale,
nivelului structurilor la care se constituie financiare  si materiale  cadrelor
consiliile de onoare, a modului de constituire | ... IR .

. . militare din Ministerul Afacerilor
si a procedurilor de lucru ale acestora, precum Interne. a nivelului structurilor la care

10. | si a unor aspecte procedurale referitoare la s con’stituie consiliile de onoare. a
procedura disciplinara: Dispozi{ii generale. modului  de  constituire ; ’ .
Recompense morale, financiare §i materiale. rocedurilor de lucru ale aczstora
Consiliile de onoare. Aspecte procedurale precum a2 Unor asoecte Droce durale:
referitoare la  procedura  disciplinara. precum § pecie procect
Dispozitii finale referitoare la procedura disciplinara.
Planul rosu de interventie: Competente de
intocmire, avizare §i aprobare, Institugiile cu
atributii in domeniu si responsabilititile .

; . 3l responsa hie Ordin  comun M.S/M.AIL  nr
acestora, Domeniul de aplicare, Activarea si .

11. : . .21 1168/203 din 2010 pentru aprobarea
declansarea planului rosu de interventie, Planului rosu de interventie
Fluxul informational decizional, Comanda si 3 je.
controlul, Comunicatiile, Informarea
publicului §i a mass-media.

Criterii de performantd privind structura | OM.A.LL nr. 360 din 14.09.2004
organizatorica si dotarea serviciilor | pentru  aprobarea  Criteriilor de

12 profesioniste pentru situatii de urgenta: criterii | performanta privind structura

generale; criterii operationale; cerinte privind
dotarea.

organizatoricd si dotarea serviciilor
profesioniste  pentru  situafii  de
urgenta.
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Misiunea generald si punerea In aplicare;
Misiunile autoritatilor si institugiilor cu rol
principal si a celor care asigurd functii de

Conceptia Nationald de Raspuns Post

Lt sprijin; Intrebuintarea structurilor aflate in St s ra P
coordonarea Departamentului pentru Situatii
de Urgentd; Conducerea actiunilor de raspuns,
Misiunea generald si executie; Misiunile
autoritatilor; Intrebuintarea structurilor aflate | Conceptia Nationald de Raspuns la
14. |in coordonarea Departamentului pentru | Inundatii nr. 1510/0P/2018.
Situatii de Urgentd; Coordonarea si
conducerea acfiunilor de riaspuns.
Misiunea generald i executie; Misiunile
autoritfilor; Intrebuintarea structurilor aflate | Conceptia Nationald de Réspuns in
15. |in coordonarea Departamentului pentru | caz de Incendii de Padure nr. 93152/
Situatii de Urgentd; Coordonarea si|2018.
conducerea actiunilor de rispuns.
ea st stabilirea cauzelor probabil .
Selisti R LT probabile de | ¢ 5 786/1G din 20.08.2010
incendiu:  dispozitii  generale;componenta )
L . . . | pentru aprobarea Metodologiei de
16. | comisiei; activitatea comisiei de cercetare si . .
o . . > | cercetare si stabilire a cauzelor
stabilire a cauzelor probabile de incendiu; robabile de incendiu
raportul de constatare tehnico-stiintifica. p '
Interventia servicitlor profesioniste pentru
ituatii rgentd la in 1i: izarea )
situafii de urgend la incendii: organizarea | oy 5 1 1413/1G din 29.07.2013 -
turei de serviciu; echiparea si indatoririle . .. . .
. . i .7 . .. | Instructiuni privind interventia
17. | personalului destinat interventiei la incendii; L _ R
) . T .’ | serviciilor de urgentd profesioniste -
organizarea  actiunilor de interventie; . .
. . ) Interventie la incendii - ISU 01.
operatiuni pentru desfasurarea interventiei la
incendii.
Interventia serviciilor de urgenta profesioniste
in actiuni de cautare - salvare: generalitdti; | O.1.G. nr. 1415/IG din 29.07.2013 -
organizarea $i desfasurarea interventiei; | Instructiuni privind interventia
18. | tehnici de salvare; salvarea persoanelor | serviciilor de urgentd profesioniste - in
blocate in spatii libere aflate sub ddardmaturi; | actiuni de cautare — salvare - ISU 02.
metode de salvare a victimelor de la indltime;
evacuarea victimelor salvate,
Tehnica si tactica stingerii incendiilor:
dezvoltarea incendiului; stingerea incendiilor .
oltarea incendiulul; stingerea in O.LG. nr. 1416/IG din 29.07.2013 -
la cladiri, depozite de marfuri si complexe . L . . .
. o o . | Ghid privind tehnica si tactica
19. | comerciale, sdli aglomerate, obiective din | . . 2
. . . o . . .. | stingerii incendiilor - ISU 04,
industria alimentard si industria prelucrdrii
lemnului; tehnici si substante de stingere a
incendiilor.
Dispozitii Generale, Planificarea Raspunsului,
Pregitirea Raspunsului, Organizarea | OIG nr. 4013/1G din 15.04.2024
Misiunilor Operative, Desfasurarea Actiunilor | pentru aprobarea Conceptiei Generale
20. | de Interventie, Conceptia Specifica de Actiune | privind  planificarea,  pregitirea,

in Situatii de Urgentd, Coordonarea si
Conducerea Misiunilor Operative, Anexele 1
-9.

organizarea si desfasurarea actiunilor
de raspuns.
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OIG nr. 4019/1G din 17.06.2022
pentru aprobarea Dispozitiilor Tehnice
de elaborare a documentelor de
planificare, pregitire, organizare,
conducere, desfisurare, evidenta.
analizd, raportare si  evaluarea
actiunilor de interventie ale serviciilor
profesioniste  pentru  situatii  de
urgenta.

Dispozitii  Generale. Documente  pentru
Planificarea Misiunilor Operative, Documente
pentru Pregatirea Interventiei, Documente
pentru  Organizarea Misiunilor Operative,
Documente pentru Desfasurarea Actiunilor de
Interventie, Documente pentru Evidenta,
Analiza, Raportarea si Evaluarea Actiunilor
de Interventie, Anexele 1-31.

21.

NOTA: Se studiazd actele normative mentionate in bibliografie cu toate modificarile
si completirile in vigoare la data publicdrii anuntului.
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