MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Suceava

Anunt

Ofiter | -Inspectia de Prevenire - Compartimentul Avizare - Autorizare

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Bucovina> al judetului Suceava organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 35 - Ofiter | prevazut cu gradul de Maior - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Suceava -
Serviciul Inspectia de Prevenire - Compartimentul Avizare-Autorizare, jud. SV, MUNICIPIUL SUCEAVA,
Domeniu de activitate: Inspectia de prevenirelGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:
b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
e gradul militar: sublocotenent
e pregatire de baza: studii universitare (militare sau civile) cu diploma de licenta in unul dintre domeniile
de licenta - ,inginerie civila”, ,ingineria instalatiilor”, ,inginerie electrica”, ,arhitectura”, ,urbanism”,
singinerie chimica”, ,inginerie mecanica”, ,inginerie industriala”, ,inginerie energetica”, ,ingineria
materialelor”, ,inginerie si management”, ,ingineria autovehiculelor”, ,inginerie geodezica”, ,stiinte
militare, informatii si ordine publica”, ,mine, petrol si gaze”.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Suceava

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: certificat/autorizatii de acces la

informatii clasificate de nivel SECRET DE SERVICIU (nivel stabilit in concordanta cu

lista funtiilor care necesita acces la informatii clasificate a unitatii), dupa incadrare.

parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

definirea sumara a atributiilor postului: -desfasoara activitati de organizare, executare control si
indrumare la operatori economici si institutii;

-controleaza respectarea prevederilor normelor de apdrare impotriva incendiilor;

-executa activitati de avizare-autorizare, control pe linia securitatii la incendiu si protectie civila.

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 08.07.2024 12:00
Data limita depunere dosar: 15.07.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

11.

Dosar cadre militare - TCO

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Suceava

militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;
- vechimea in structuri ale MAI.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. ATENTIE! Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de verificare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidatii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat ca nu au mai sustinut, in ultimele 6
luni pana la data sustinerii testului scris, o evaluare psihologica pentru ocuparea unui post de ofiter. Avizele
psihologice comunicate de catre institutia examinatoare se adauga la dosarele de recrutare ale candidatilor
de catre unitatea beneficiara. IMPORTANT! Nesustinerea evaluarii psihologice conform planificarii sau din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului ori ca urmare a nerespectarii masurilor impuse de
institutia care efectueaza evaluarea psihologica, sunt situatii care au ca efect neemiterea avizului psihologic
si atrag dupa sine respingerea din concurs.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Suceava

2.
3.

contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

2.

in situatia in care mai multi candidati inscrisi pe acelasi post, au promovat proba test scris cu aceeasi
nota, departajarea se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat
pe subiecte profesionale, elaborat din aceeasi tematica si bibliografie, fiind declarat admis candidatul
care obtine nota cea mai mare.

ATENTIE! Interviul structurat pe subiecte profesionale nu se contesta.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Recrutarea din sursa interna in vederea ocuparii posturilor vacante are drept scop identificarea si

atragerea candidatilor care corespund cerintelor postului, din randul personalului incadrat in unitatea in
care este prevazut postul sau in alte unitati ale MAI, potrivit prevederilor de la art. 1 alin. (2) din Anexa
nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

. In conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de

management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
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compartimentului in care acesta este incadrat.

10. In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele depuse la constituirea
dosarului de recrutare si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt
autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea
autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta la unitate in termen de 30 de zile de
la data instiintarii privind emiterea actului administrativ de acordare a gradului militar, prevederile art.
5771 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzator.

Informatii suplimentare:

1. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului, iar unitatea
beneficiara are obligatia de a confirma primirea documentelor transmise prin e-mail si nu daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzator. Orice problema de natura tehnica,
privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de persoana candidatului, se anunta
exclusiv telefonic la structura de Resurse Umane a unitatii beneficiare, in scopul identificarii de solutii
care sa nu impieteze inscrierea candidatilor la concurs, la numarul de telefon de la sectiunea Date de
Contact.

2. Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, fisa postului scos la
concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate (fisa postului nu se transmite prin e-mail, consultarea acesteia se
realizeaza la sediul fiecarei unitati beneficiare, in zilele lucratoare, in intervalul orar 09.00-15.00).

3. Candidatii declarati ,respins" la concurs nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute, alte posturi vacante
in aceeasi unitate sau in alte unitati.

4. in situatia in care studiile candidatului nu sunt in concordanta cu domeniile de licentd prevazute in
Hotararea Guvernului nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2023-2024, candidatii au obligativitatea sa depuna la dosar o adeverinta
eliberata de unitatea de invatamant absolvita, din care sa reiasa echivalarea studiilor absolvite cu cele
prevazute in prezentul anunt la pregadtirea de baza.

5. Pentru inscriere la concurs, candidatii transmit pana in data de 08.07.2024, ora 12:00, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta "Bucovina” al judetului Suceava cererea de inscriere, CV-ul model comun
european, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare si copia actului de
identitate la adresa de e-mail resurseumanel@pompierisv.ro. Transmiterea de catre candidati a
celorlalte documente din anuntul de concurs se va face pana la data de 15.07.2024, ora 16:00 la
adresa de email resurseumanel@pompierisv.ro, prin depunerea unor fisiere in format .pdf
(atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb), scanate lizibil. La subiectul e-mail-lui
prin care se transmit documentele de inscriere, candidatii vor specifica numele, prenumele, functia
pentru care candideaza (ex. Popescu Vasile - Ofiter | - Inspectia de Prevenire - Compartimentul Avizare-
Autorizare). Documentele transmise se scaneaza individual si se denumesc in mod corespunzator,
denumirea fisierului atasat fiind formata din numele si prenumele candidatului, respectiv continutul
documentului (ex. Popescu Vasile - Cerere inscriere, Popescu Vasile - CV, Popescu Vasile - Cl, etc.).
Documentele vor fi transmise in mod obligatoriu doar ca atasamente la e-mail, din motive de securitate
nu vom accesa link-uri si nici nu vom activa conturi pe platforme externe pentru a putea descarca
documentele transmise de candidati.

6. La inscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea datelor
cu caracter personal, urmand ca acesta sa fie folosit pentru identificarea candidatilor pe intreaga
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procedura de concurs. Codul unic de identificare va fi comunicat candidatilor, prin transmiterea unui e-
mail, ca raspuns la e-mail-ul prin care acestia au inaintat documentele solicitate pentru participarea la
concurs. Persoanele care au transmis documentele pentru inscriere si care pana la data de 09.07.2024,
nu au primit un e-mail de confirmare a inscrierii la concurs si de atribuire a codului unic de identificare,
sunt rugate sa se prezinte la sediul unitatii din mun. Suceava, str. Universitatii nr. 14, jud. Suceava sau
sa contacteze telefonic personalul desemnat cu activitatea de recrutare la nr. de telefon 0230524426,
interior 27010/27129, pentru clarificarea situatiei. ESTE INTERZISA inscrierea prin fax, prin posta,
inclusiv posta militara sau orice alte mijloace decat prin adresa de e-mail mentionata in prezentul
anunt, respectiv resurseumanel@pompierisv.ro.

Date de contact:
Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului pot fi obtinute pe toata perioada alocata
inscrierilor, in fiecare zi intre orele 09:00 - 15:00, la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
»Bucovina” al judetului Suceava sau telefonic
la nr. 0230524426, interior 27010/27129.

Grafic concurs:
1. Grafic concurs ofiter | -IP-AA.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere - Cerere de participare la concurs.pdf
3. Model - Declaratie - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
,BUCOVINA” AL JUDETULUI SUCEAVA

S |
[
R

&>

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Activitatea

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea de catre candidati a cererii de
nscriere, a CV-ului model comun european, a
declaratiei de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare si a copiei
actului de identitate la adresa de e-mail
resurseumanel@pompierisv.ro

De la data publicarii anuntului de concurs, pana la
data de 08.07.2024, ora 12:00
(ATENTIE: Documentele receptionate dupa data
de 08.07.2024 ora 12:00, nu vor fi luate Tn
considerare)

Planificarea si desfasurarea evaludrii psihologice
a candidatilor

Dupa expirarea termenului de nscriere, prin grija
Serviciului Resurse Umane

Transmiterea de catre candidati a documentelor
constitutive ale dosarului de recrutare la adresa
de e-mail resurseumanel@pompierisv.ro

15.07.2024, ora 16:00

Evaluarea psihologica a candidatilor

Locatia, data si ora se comunica in timp util
candidatilor, prin afisare la avizierul unitatii si pe
portalul de servicii electronice al MAI
https://hub.mai.gov.ro

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

la avizierul de la sediul I.S.U. Suceava, precum si
pe portalul de servicii electronice al MAI
https://hub.mai.gov.ro

Formularea  contestatiilor  la evaluarea

psihologica (dupa caz)

In termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului

Afisarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea
psihologica

Imediat dupa solutionarea contestatiilor la sediul
I.S.U. Suceava, precum si pe portalul de servicii
electronice al MAI
https://hub.mai.gov.ro

Verificarea corectitudinii Tntocmirii dosarelor de
recrutare ale candidatilor si a Tndeplinirii
conditiilor de participare la concurs

17.07-19.07.2024

Publicarea Listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs
https://hub.mai.gov.ro

22.07.2024
prin afisare la avizierul unitatii si pe portalul
H.U.B de servicii publice al M.A.l.
https://hub.mai.gov.ro




Activitatea

Termen/Perioada/Observatii

Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei
de concurs ,,test scris”,

Instruirea candidatilor,

Desfasurarea probei de concurs ,,test scris”

27.07.2024
Ora si locatia vor fi postate ulterior In sectiunea
Fisiere publicate ulterior activarii anuntului
(HUB), precum si la avizierul unitatii

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa
https://hub.mai.gov.ro

Dupa sustinerea probei in sectiunea
Fisiere publicate ulterior activarii anuntului
(HUB), precum si la avizierul unitatii

Depunerea
caz)
Eventualele contestatii se depun la secretariatul
unitatii din mun. Suceava, str. Universitdtii nr.
14, judetul Suceava sau pe adresa de e-mail
resurseumanel@pompierisv.ro

contestatiilor la testul scris (dupa

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului,
prin depunerea acestora la secretariatul unitétii sau
pe adresa de e-mail
resurseumanel@pompierisv.ro

Solutionarea contestatiilor la testul scris (dupa
caz)

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea/postarea rezultatelor la contestatii (dupa
caz)
https://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa solutionarea contestatiilor in
sectiunea Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului (HUB), precum si la avizierul unitatii

Sustinerea interviului pe subiecte profesionale
(doar in situatia in care se impune departajarea
candidatilor pentru stabilirea celor declarati
,»admis”)

Interviul nu se contesta!
https://hub.mai.gov.ro

Daca este cazul, informatiile despre locatia, data si
ora sustinerii interviului pe subiecte profesionale,
vor fi postate in sectiunea Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si la
avizierul unitatii

Afisarea/postarea rezultatelor la interviul pe
subiecte profesionale (dupa caz)
https://hub.mai.gov.ro

Dupa sustinerea acestuia, In sectiunea
Fisiere publicate ulterior activarii anuntului
(HUB), precum si la avizierul unitatii

Afigarea/postarea rezultatului final al concursului
https://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa expirarea termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisa sau dupa afisarea
rezultatelor la contestatii, respectiv dupa
sustinerea, daca este cazul, a interviului pe
subiecte profesionale.

Rezultatele finale ale concursului se aduc la
cunostinta prin postare In sectiunea
Fisiere publicate ulterior activarii anuntului
(HUB), precum si la avizierul unitatii

COMISIA DE CONCURS

Nota: Datele desfasurarii probei/probelor de concurs pot suferi modificari, caz in care
acestea vor fi publicate in timp util, prin afisare la avizierul unitatii din mun. Suceava, str.
Universitatii, nr. 14, jud. Suceava si postare pe portalul de servicii al MAI https://hub.mai.gov.ro
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NESECRET
Anexanr. 1 la
Nr.

Din,

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul privind ocuparea postului vacant de ofiter I prin trecerea maistrilor
militari si subofiterilor in corpul ofiterilor, din cadrul
Inspectiei de Prevenire — compartimentul Avizare — Autorizare

Nr. <
ort BIBLIOGRAFIE* TEMATICA
H Lo H
1 Obligatii  privind  apararea  impotriva
incendiilor.
. Legea nr. 307 din 2006 privind apéararea | Exercitarea  autoritatii de stat in domeniul
;’ . impotriva mncendiilor; apararii impotriva incendiilor. :
Raspunderea * juridicd in domeniul apararii
impotriva incendiilor.
f . . .| Drepturi i obligatiille  cetateni ivi
A Legea nr. 481 din 2004 privind protectia prum 51 abligal tenilor privind
2. Lo ’ protectia civila.
civila: 0. T L
Atributil si obligatii privind nrotectia civila.
" Hotardrea Guvernului  Romaniei nr. ;
57172016 pentru aprobarea categoriilor de  Categorii de constructii §i amenajari care se !
3 construcfii §i amenajarl care se supun supun avizdrii si/sau  autorizarii  privind
avizdrn  $Usau  autorizarii  privind | securitatea la incendiu.
securitatea la incendiu;
Hotardrea Guvernului Roméniei nr.
86272016 pentru aprobarea categoriilor de .. . . .
. . .+ Categorui de constructii la care este obligatorie
constructii  la  care este obligatorie . _ . e
) ’ o . .~ i realizarea adaposturilor de protectie civila,
4. realizarea adaposturilor de protectie . s i
L ; precum si a celor la care se amenajeaza puncte
civila, precum si a celor la care se - . L.
T y de comanda de protectie civila.
amenajeazd puncte de comandd de
nrotectie civila;
Normele metodologice privind avizarea si
‘ autorizarea de securitate la incendiu si: Norme metodologice privind avizarea si:
L5 protectie civila aprobate cu Ordinul autorizarea de securitate la incendiu §1 protectie
: ministrului  afacerilor  interne  nr. | civila
ﬁ 180/2022; i
: Regqlgmcn?uld derp]amhcare, :‘yrgi{nmal;ie Definire, obiective, domenii si forme ale
: 53 3 - it ¢ . . ;
_; pregatire §i deslasurare a activitalll de . yuiai de prevenire. ;
; prevenire a4 situatilor de urgenta Dispozitii specifice:
6. executate de Inspectoratul General pentru T

Situatii  de Urgenid i structurile
subordonate  aprobat cu  Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 89/2013

o Controlul de prevenire;
e Avizare, autorizare, acord;
o Asistenta tehnica de specialitate




Regulamentul privind  clasificarea i
incadrarea produselor pentru constructii
pe baza performantelor de comportare la

foc aprobat cu Ordinul comun al
7. munistrului transporturilor, constructiilor
‘s1 o turismului nr 182272004 sio al

; ministrului  administratiei s1 internelor
- nr.394/2004, cu modificarile si
completérile ulterioare;

. Clasificarea 31 incadrarea produselor pentru

constructii  pe bhaza performantelor de
comportare la foc:
o  clase de performanta pentru
comportarea la foc;
o clasificarea produselor pentru

constructil pe baza performantelor de reactie

la foc; v
o clasificarca performantelor de rezistenia -
la foc a produselor pentru construclit §i a
subansamblurilor de construcsit. ‘

REGLEMENTARI TEHNICE

1 e
. . . - Generalitati;
, Normativ privind siguranta la foc al -~ .0 . y
8. LB ey g e Conditii  generale de  performantd a
constructitlor indicativ P 118/99 {edina 1); L F
. construciiilor.
Proiectarea s1  executarea instalatilor de

Normativ privind securitatea la incendiu a
9, constructiilor, Partea a l-a - Instalati de
stingere, indicativ P118/2-2013;

stingere cu hidranti interiori;
Statin de pompare a apei $i compresoare de aer
destinate stingeni incendiilor. ‘

Normativ privind securitatea la incendiu a
constructnlor. Partea a [ll-a - instala de

Alegerca detectoarelor si a declansatoarelor
manuale de alarmarc;

10. detec - . Conditii privind amplasarea detectoarelor $i a
etectare, semnalizare si  alarmare, _
indicativ P118/3-2015: | declansaloe.lrelor. manuale de alarmare;
' . Alegerea dispozitivelor de alarmare.
Normativ  privind criterii  minime de
" performanta a corturilor din punct de | Cerinte minime de preiectare pentru cerinta de
vedere al cerinlei securitatea la incendiu = securitate la incendiu.
¢ Indicativ RTC 2-2022;
12 \Jormatx\ privind proiectarea cresclor, . Prevederi privind securitatea la incendiu a
indicativ NP 022-2021; spainlor cu funciiunea de cresa.
Normativ pentru proicctarea, executia si | Instalatii  electrice pentru iluminatul de
13. | exploatarea instalatiilor electrice aferente = siguranta;
cladirilor, indicativ 17-2011; Condiiir de alimentare s1 de funciionare.
Normele tehnice privind proiectarea si
executarea si executarea adaposturilor de  Proiectarea addposturilor de protectie civiia.
i4. | protectic civild in cadrul constructiilor noi, | Instalatii.
aprobate cu Decizia Primului ministru

- nr.177/1999.

Notd: se vor studia actele normative mentionate in bibliografie, avind in vedere toate modificdrile si
completdrile ulterioare pdnd la data inregistrdrii anungului de ocupare a postului vacant.




