MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Alba

Anunt

Concurs TCO - Ofiter specialist | - Informare si Relatii Publice

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Unirea> al judetului Alba organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Nota raport nr. 96064 din 17.06.2024

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 104 - Ofiter Specialist | prevazut cu gradul de Colonel - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al
Jud.Alba - Compartimentul Informare si Relatii Publice, jud. AB, MUNICIPIUL ALBA IULIA, Domeniu de
activitate: Informare si relatii publice, purtator de cuvant

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI,

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea

atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:

b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;

Cerintele postului:
¢ gradul militar: Sublocotenent
» pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: matematica si stiinte ale naturii, stiinte

ingineresti, stiinte sociale, stiinte umaniste si arte.
e pregatire de specialitate: Cursuri de perfectionare/specializare in domeniul informare si relatii publice.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Alba

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Autorizatie de acces la informatii
clasificate de nivel ,Secret de serviciu” (conform listei functiilor care necesita acces la informatii
clasificate a unitatii), dupa incadrare.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 luni

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical

e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic

e definirea sumara a atributiilor postului: - prezinta pozitia oficiala a inspectoratului judetean pentru
situatii de urgenta/unitatii, dezvolta si asigura relationarea cu reprezentantii mass-media;

- asigura consilierea comenzii inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta/unitatii si personalului
acestuia/acesteia, in relatiile cu mass-media;

- prezinta pozitia oficiala a Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta in relatia cu mass-media si
pune in aplicare mandatul de a furniza date si informatii privind deciziile si actiunile CJSU, sub
coordonarea prefectului, dar si despre institutia din care face parte, conform competentelor si dinamicii
situatiei operative;

- asigura transparenta, crearea si mentinerea imaginii veridice si favorabile a institutiei pe planurile
extern si international;

- elaboreaza analize, sinteze pentru optimizarea activitatii de relatii publice, informeaza seful
nemijlocit/comanda institutiei asupra potentialelor subiecte cu impact mediatic si propune solutii pentru
remedierea acestora;

- organizeaza, participa si sustine briefing-urile/conferintele de presa, vizitele de lucru la redactiile mass-
media, calatoriile de informare si documentare, simpozioanele, colocviile si mesele rotunde organizate in
tara si in strainatate;

- participa la materializarea proiectelor si programelor de dezvoltare institutionala;

- participa, la ordin, la seminarii, simpozioane, conferinte sau cursuri interne si internationale, respectiv
exercitii si activitati planificate la nivelul institutiei si asigura promovarea acestora;

- sprijina promovarea activitatilor si misiunilor inspectoratului general si unitatilor subordonate in mediul
online (social-media).

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 08.07.2024 12:00
Data limita depunere dosar: 15.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - TCO

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Alba

10.

11.

12.
13.

Verificare Aptitudini:

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;

- vechimea in structuri ale MAI.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Document care sa ateste absolvirea unui curs de perfectionare/specializare in domeniul informare si
relatii publice.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. ATENTIE! Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de verificare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidatii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat ca nu au mai sustinut, in ultimele 6
luni pana la data sustinerii testului scris, o evaluare psihologica pentru ocuparea unui post de ofiter. Avizele
psihologice comunicate de catre institutia examinatoare se adauga la dosarele de recrutare ale a
candidatilor de catre unitatea beneficiara. IMPORTANT! nesustinerea evaluarii psihologice conform
planificarii sau din motive care tin exclusiv de persoana candidatului ori ca urmare a nerespectarii masurilor
impuse de institutia care efectueaza evaluarea psihologica, sunt situatii care au ca efect neemiterea avizului
psihologic si atrag dupa sine respingerea din concurs.

Validarea dosarelor:
1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Alba

lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,

se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

2.

in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant, mai multi candidati au

aceeasi nota, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii
unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat «admis» candidatul care obtine nota cea
mai mare;

Interviul structurat pe subiecte profesionale, folosit ca si proba de departajare, nu poate fi contestat.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
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candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Recrutarea in vederea incadrarii posturilor prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul

ofiterilor, vizeaza doar maistrii militari/subofiterii in activitate din Ministerul Afacerilor Interne.

. Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale

pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este
eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin.
(1) lit. m) din Legea nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit art. 571 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Informatii suplimentare:

1.

in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
manangement resurse umane din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

. Prininscrierea la concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de organizare

al concursului.

. Atat proba testului scris, cat si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se impune

departajarea candidatilor) se inregistreaza audio/video.

. In perioada alocat&, conform graficului desfasurarii concursului, candidatii constituie dosarul de

recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in format PDF (atasamentele sa nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprinda documentele enuntate in prezentul anunt, la
adresa de e-mail: concurs_irp@isualba.ro a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Unirea” al
Judetului Alba.

. In perioada alocata pentru inscriere, candidatii depun cererile de inscriere, CV model Europass, copia

actului de identitate si Declaratia privind cunoasterea si acceptarea conditiilor de recrutare, la adresa
de e-mail: concurs_irp@isualba.ro, pana la data de 08.07.2024 inclusiv (ora 12:00). E-mailul de
inaintare al documentelor de mai sus va cuprinde la rubrica subiect, numele si prenumele candidatului
si denumirea functiei pentru care candideaza.

. In perioada alocata pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidatii depun si

restul documentelor prevazute in prezentul anunt - Continutul dosarului de recrutare constituit de
candidat, se va transmite la adresa de e-mail: concurs_irp@isualba.ro, pana la data de 15.07.2024
inclusiv (ora 16:00). E-mailul de Tnaintare al documentelor de mai sus va cuprinde la rubrica subiect,
numele si prenumele candidatului si denumirea functiei pentru care candideaza.
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7.

10.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca documentele sunt corect
intocmite sau scanate!

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze
inscrierea candidatilor in concurs.

. Documentele transmise se scaneaza individual si se denumesc in mod corespunzator, in functie de

continutul acestora (ex. copie C.l., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie
certificat nastere sotie etc.).

Toate documentele dosarului de recrutare, vor fi scanate fata-verso, in functie de modul in care au fost
eliberate.

Documentele vor fi transmise in mod obligatoriu doar ca atasamente la e-mail, din motive de securitate
nu vom accesa link-uri si nici nu vom activa conturi pe platforme externe pentru a putea descarca
documentele transmise de candidati.

inainte de transmiterea documentelor, candidatul este obligat s& verifice calitatea documentelor
scanate, daca sunt vizibile, se poate intelege continutul si au fost scanate in intregime.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de recrutare si conditiile

de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Daca documentele solicitate in original prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta
care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea candidatului
din concurs.

Dupa transmiterea e-mail-ului de inaintare a documentelor de inscriere la concurs, candidatii vor primi
din partea Serviciului Resurse Umane un e-mail de confirmare a inscrierii la aceeasi adresa de e-mail de
pe care au transmis documentele (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 - 16.00, ale
fiecarei zi lucratoare. prin care li se va confirma primirea documentatiei si li se va comunica un cod unic
de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior referitoare la desfasurarea
concursului. Pe parcursul concursului, persoana candidatului va fi indicata doar prin folosirea codului in
cauza.

Cererile de inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare se vor
depune conform termenelor precizate in Graficul de desfasurare a concursului prevazut in anunt.
Persoanele care au transmis documentele de inscriere la concurs si nu au primit e-mail de confirmare si
codul unic de identificare, sunt rugate sa contacteze telefonic personalul desemnat cu activitatea de
recrutare la numarul de telefon 0743184717/0258810411, interior 27007/27119 pentru clarificarea
situatiei.

Cererile de inscriere si documentele constitutive ale dosarului de recrutare inaintate ulterior datelor si
orelor stabilite conform graficului din prezentul anunt sau transmise la alte adrese de e-mail decat cea
prevazutd in anunt, nu vor fi acceptate.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze
inscrierea candidatilor in concurs.

Prin depunerea dosarului de recrutare, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si pentru ca testul scris si interviul (daca este cazul)
sa fie inregistrate audio-video.
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11. Toate documentele necesare inscrierii/constituirii dosarului de candidat se descarca de pe portalul
HUB.mai.gov.ro - anuntul de concurs-fisiere anunt, fisierele fiind anexe la prezentul anunt.

12. In situatia in care studiile candidatului nu sunt in concordanta cu domeniile de licentd prevazute in H.G.
nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor, a specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de Tnvatamant superior pentru anul universitar 2023-2024,
candidatii au obligativitatea de a depune la dosar o adeverinta eliberata de unitatea de invatamant
absolvita din care sa reiasa echivalarea studiilor absolvite cu cele prevazute in prezentul anunt.

13. In situatia in care candidatul declarat ADMIS nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea cerificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor
de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta
in termen de 30 de zile calendaristice de la data instiintarii, prevederile art. 571 alin. 5 din Anexa nr. 3
la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 se aplica in mod corespunzator.

Date de contact:
Relatii suplimentare privind desfasurarea concursului pot fi obtinute in fiecare zi lucratoare, in intervalul
orar 09:00 -15:00 la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Unirea” al judetului Alba sau
telefonic la numarul de telefon 0743184717/0258810411, interior 27007/27119 - Serviciul Resurse
Umane.

Grafic concurs:
1. Grafic Ofiter specialist I- IRP.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Model - Cerere participare concurs - Model - Cerere participare concurs.pdf
3. Model - Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - Model - Declaratie confirmare
cunoastere conditii recrutare.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA }
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

NESECRET
Exemplar unic
Nr. 1836876
Din 28.06.2024

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

»UNIREA” AL JUDETULUI ALBA

ds);

&V

- COMISIA CONCURS -

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI
Pentru ocuparea postului vacant de Ofiter sprcialist | din cadrul
Compartimentului Informare si Relatii Publice

ACTIVITATE

TERMEN / PERIOADA/OBSERVATII

Transmiterea de catre candidati a cererilor de
inscriere, CV modelul Europass, copiei actului de
identitate si a declaratiei privind cunoasterea si
acceptarea conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, in
format PDF, la adresa de e-mail
concurs_irp@isualba.ro (atasamentele trebuie sa nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb)!!!

De la data publicarii anuntului de concurs,
pana la data de 08.07.2024, ora 12:00
(ATENTIE! Documentele de inscriere

transmise dupa aceasta data si ord nu vor fi

luate 1n considerare).

Transmiterea de catre candidati a dosarului de
recrutare in volum complet.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, in
format PDF, la adresa de e-mail
concurs_irp@isualba.ro (atasamentele trebuie sa nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb)!!!

De la data publicarii anuntului de concurs,
pana la data de 15.07.2024, ora 16:00
(ATENTIE! Documentele transmise dupa
aceasta data si ord nu vor fi luate in
considerare).

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica
se posteaza dupa finalizarea perioadei de inscriere, pe
https://hub.mai.gov.ro

Centralizat prin IGSU

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica pe
https://hub.mai.gov.ro

La data obtinerii avizelor psihologice. A se
consulta sectiunea — Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si avizierul

unitatii.

Formularea contestatiilor la evaluarea psihologica
(dupa caz)

In termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului

Solutionarea contestatiilor la evaluarea psihologica
(dupa caz)

Conform prevederilor legale in vigoare

Afisarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea
psihologica pe https://hub.mai.gov.ro

(Imediat dupa solutionarea contestatiilor)
A se consulta sectiunea — Figiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.
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Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
concurs

in perioada 17.07-19.07.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs
ATENTIE! Aceasta etapa nu se contesta!

22.07.2024
A se consulta sectiunea — Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Desfasurarea testului scris (locatia si ora se comunica
ulterior, stabilindu-se in functie de numarul de
candidati care indeplinesc conditiile de participare la
concurs).

La data de 27.07.2024
A se consulta sectiunea — Figiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB), precum si
avizierul unitatii.

Afisarea rezultatului la testul scris

Dupa sustinerea probei, la sediul ISU Alba,
precum si pe site-ul https://hub.mai.gov.ro
la sectiunea Carierda M.A.I, 1n cadrul anuntului
care face obiectul prezentei proceduri de
concurs.

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, in format pdf, la adresa de e-mail
concurs_irp@isualba.ro

In termen de 24 ore de la afisarea rezultatului.

Solutionarea contestatiilor la testul scris (dupa caz)

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere al contestatiilor.

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

Imediat dupa solutionarea contestatiilor la
sediul ISU Alba, precum si pe site-ul
https://hub.mai.gov.ro la sectiunea Cariera
M.A.]L, in cadrul anuntului care face obiectul
prezentei proceduri de concurs.

Sustinerea, daca este cazul, a probei de departajare —

interviu structurat pe subiecte profesionale (doar in

situatia 1n care se impune departajarea candidatilor).
ATENTIE! Aceasta etapa nu se contesta!

Daci este cazul, informatiile despre locatia,
data si ora sustinerii interviului pe subiecte
profesionale, vor fi postate la avizierul unitatii
si pe site-ul https://hub.mai.gov.ro la
sectiunea Carierd M.A.l, in cadrul anuntului
care face obiectul prezentei proceduri de
concurs.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba scrisa sau
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii, respectiv dupa sustinerea
interviului structurat pe subiecte profesionale
( doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor), la sediul ISU Alba,
precum si pe site-ul https://hub.mai.gov.ro
la sectiunea Cariera M.A. I, in cadrul anuntului
care face obiectul prezentei proceduri de
concurs.

Nota: Locul, datele si orele de desfiasurare la probele de concurs, respectiv examinarea
psihologica, pot suferi modificari, in raport de activititile specifice desfisurate la nivelul
unitatii organizatoare si vor fi aduse la cunostinta candidatilor, in timp util, prin postare la

213

NESECRET

I I
Str. A.l. Cuza, nr. 10, Alba lulia, jud. Alba/Telefon 0258.810.411, Fax 0258.810.425/Email isujab@isualba.ro




NESECRET

avizier si pe site-ul https://hub.mai.gov.ro, la sectiunea Cariera M.A.L, in cadrul anuntului
care face obiectul prezentei proceduri de concurs.

Contestatiile se solutioneaza de citre comisia constituiti in acest scop. Candidatii pot contesta
numai notele la propriile lucrari. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa
este definitiva.

COMISIA DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5’: “3’2‘} 00
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Buctr osti.2F.06.2024

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursurile privind ocuparea posturilor vacante de
ofiter prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor
din cadrul structurii Informare si Relatii Publice

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE:

1. Ghid de comunicare, Editura Ministerului Afacerilor Interne, 2013: Instrumente de
lucru in relatia cu presa; Purtdtorul de cuvint; Criza mediaticd;

Se poate descdrca accesdnd link-ul:
https://igsu.ro/Resources/biblioteca/Instructiuni/Ghid de comunicare.pdf

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si Normele
metodologice de aplicare: Dispozitii Generale; Organizarea §i asigurarea accesului la
informatiile de interes public; Procedurile privind accesul liber la informatiile de interes
public; Functionarea structurilor responsabile de informarea publica directd; Functionarea
structurilor responsabile de relatia cu presa; Sanctiuni;

3. Strategia nationald de comunicare si informare publicd pentru situatii de urgents,
aprobatd prin HG nr. 548/2008: /nformare publica, Tipurile de activitdti pentru informare
publica;, Canale si instrumente pentru informare publicd, Aspecte-cheie la care trebuie sd
facd referire informarea populatiei;

4. Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 201/2016 privind organizarea si
desfasurarea activitatii de informare publici si relatii publice in Ministerul Afacerilor
Interne: Dispozitii generale; Organizarea §i desfdsurarea activitdtii de informare publicd si
relatii publice; Atributiile personalului specializat; Mijloacele de informare in masd
centrale si teritoriale ale MAI; Relatiile cu comunitatea; Evaluarea activitdfii de informare
publica si relatii publice; Standarde si reguli de comunicare publicd;

5. OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor: activitatea
de solutionare a petitiilor;

6. Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicatd*) privind transparenta decizionala
in administragia publica: Dispozifii generale; Proceduri privind participarea cetdfenilor §i a
asociatitlor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative §i la procesul de
luare a deciziilor;

7. Decizia CNA nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a continutului
audiovizual: Protectia demnitdtii umane §i a dreptului la propria imagine; Dreptul la
replicd si la rectificare; Campanii noncomerciale;
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8. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completérile ulterioare: Dispozitiile generale si obligatiile privind apdrarea impotriva
incendiilor; Exercitarea autoritdfii de stat in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor;
Rdspunderea juridica,

9. Hotariarea nr. 915/2015 privind stabilirea criteriilor pentru oprirea functionérii ori
utilizérii constructiilor sau amenajarilor determinate de incédlcarea gravd a cerintei de
securitate la incendiu in ceea ce priveste periclitarea vietii ocupantilor si fortelor de
interventie, neasigurarea stabilititii elementelor portante, respectiv a limitirii propagarii
focului si fumului in interiorul edificiului si la vecinatati: Dispunerea mdsurii
complementare de oprire a functiondrii ori utilizarii constructiilor sau amenajdrilor;

10. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd: Dispozifii generale;
Organizarea protectiei civile; Atributii si obligatii privind protectia civild; Pregdtirea
pentru protectia civild;, Protectia populatiei si a bunurilor materiale; Limitarea §i
inlaturarea urmarilor situatiilor de protectie civild, Contraventii §i sanctiuni;

11. OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, cu modificérile si completirile ulterioare: Definifii si concepte uzitate in domeniul
managementului situatiilor de urgenyd; Principiile managementului situatiilor de urgentd;
Organizarea Sistemului National pentru Managementul Situatiilor de Urgentd; Atributiile
componentelor Sistemului National,

12. HGR nr. 1490/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
si a organigramei Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu modificarile si
completarile ulterioare: Unitdti §i structuri specializate aflate in subordinea inspectoratului
general; Organizarea si funcfionarea IGSU;

13. HGR nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionarea si atributiile
servicillor de urgentd profesioniste: Principiile organizdrii si functiondrii inspectoratelor
pentru situafii de wurgentd;, Structuri specializate ce functioneazd in subordinea
inspectoratelor pentru situatii de urgentd; Elemente avute in vedere la dimensionarea
structurilor organizatorice ale serviciilor de wurgentd profesioniste; QOrganizarea,
functionarea §i principalele atributii ale inspectoratelor pentru situatii de urgentd judefene;
Personalul inspectoratelor pentru situatii de urgentd si atributiile acestuia;

14. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare: Indatoririle §i drepturile cadrelor militare; Interzicerea sau restrdngerea
exercitiului unor drepturi si libertdfi; Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor; Acordarea gradelor §i inaintarea cadrelor militare in gradele wrmdtoare.
Aprecierea, incadrarea §i promovarea in functie a cadrelor militare. Trecerea in rezervd
sau direct in retragere a cadrelor militare;

15. Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 1489/2006 pentru aprobarea Codului
de eticd si deontologie a personalului din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si
din structurile subordonate. Reguli de conduita;

16. Constitutia Romaniei* Republicata: Principiile generale; Drepturile si libertdfile
Sfundamentale; Indatoririle fundamentale;
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17. Hotirirea nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc: Dispozitii
generale; Autoritdti responsabile pe tipuri de risc; Domenii de actiune; Repartizarea
functiilor de sprijin,

18. Legea nr. 109 din 25 aprilie 2007 (*actualizatd*) privind reutilizarea informatiilor
din institutiile publice.

**% ATENTIE: Se va studia bibliografia actualizati si completati la data publicirii
anuntului de concurs!

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
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