MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Timis

Anunt

Anunt concurs ofiter specialist Il (instructor sportiv) la S.P.I.R.C.

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Banat> al judetului Timis organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 54 - ofiter specialist Il (instructor sportiv) prevazut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Situatii
de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Timis - S.P.I.R.C., jud. TM, MUNICIPIUL TIMISOARA, Domeniu de activitate:
Interventie situatii de urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:
b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
e gradul militar: Sublocotenent
e pregatire de baza: studii superioare de lunga durata (anterior aplicarii legislatiei referitoare ia cele trei
cicluri de studii universitare) sau universitare de licenta, militare sau civile, in domeniul fundamental
stiintei sportului si educatiei fizice.
¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces in zonele de
securitate de nivel secret de serviciu, dupa incadrare.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Timis

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical.
e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic.
¢ definirea sumara a atributiilor postului: Desfasoara activitati in domeniul:

- cooperarii cu inspectoratul general si cu elementele Sistemului National de Management al Situatiilor de
Urgenta, in vederea indeplinirii rolului acestora in situatii de normalitate si/sau in situatii de urgenta,
potrivit atributiilor legale;

- coordonarii activitatilor de planificare, organizare si desfasurare a pregatirii personalului operativ;

- scrierii si implementarii proiectelor cu finantare externa nerambursabila;

- controlului si tndrumarii la subunitatile subordonate, individual sau in cadrul unor colective stabilite de
inspectorul sef;

- educatiei, culturii, traditiilor si educatiei fizice de specialitate in subunitatile Inspectoratului Judetean
pentru Situatii de Urgenta BANAT al Judetului Timis.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 08.07.2024 12:00
Data limita depunere dosar: 15.07.2024 16:00

Dosar recrutare

10.

11.

Dosar cadre militare - TCO

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
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- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;
- vechimea in structuri ale MAI.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Departajare:
1. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea acestora se
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realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale pe baza tematicii si bibliografiei anexate, stabilitd pentru proba scrisa, fiind declarat
«admis» candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Recrutarea din sursa interna in vederea ocuparii posturilor vacante are drept scop identificarea si
atragerea candidatilor care corespund cerintelor postului, din randul personalului incadrat in unitatea in
care este prevazut postul sau in alte unitati ale MAI, potrivit prevederilor de la art.1, alin. (2) din Anexa
nr. 2 la OMAI 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare.

9. in situatia in care candidatul declarat «admis» nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, sau nu se prezinta in termenul de
maximum 30 de zile de la data instiintarii privind emiterea actului administrativ de acordare a gradului
militar, prevederile art. 5771 alin. (5) din anexa nr. 3 la ordinul MAI nr. 177/2016 se aplica in mod
corespunzator.

Informatii suplimentare:

1. in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
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dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

2. Atat proba testului scris, cat si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se impune
departajarea candidatiilor) se inregistreaza audio/video.

3. Prininscrierea la concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul in de
organizare si desfasurare a concursului.

4. Pentru inscriere la concurs, candidatii transmit pana in data de 08.07.2024, ora 12:00, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta "Banat” al judetului Timis cererea de inscriere, CV-ul model comun
european, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare si copia actului de
identitate la adresa de e-mail
sru.isutm@gmail.com. Transmiterea de catre candidati a celorlalte documente din
anuntul de concurs se va face pana la data de 15.07.2024, ora 16:00 la adresa de e-mail
sru.isutm@gmail.com, prin depunerea unor fisiere in format .pdf (atasamentele nu trebuie sa
depaseasca dimensiunea de 10 Mb), scanate lizibil.

La subiectul e-mail-lui prin care se transmit documentele de inscriere, candidatii vor

specifica numele, prenumele, functia pentru care candideaza (ex. Popescu Vasile - Ofiter specialist Il -
S.P.I.R.C. Documentele transmise se scaneaza individual si se denumesc in mod corespunzator,
denumirea fisierului atasat fiind formata din numele si prenumele candidatului, respectiv continutul
documentului (ex. Popescu Vasile - Cerere inscriere, Popescu Vasile - CV, Popescu Vasile - Cl, etc.).
Documentele vor fi transmise in mod obligatoriu doar ca atasamente la e-mail, din

motive de securitate nu vom accesa link-uri si nici nu vom activa conturi pe platforme externe pentru a
putea descarca documentele transmise de candidati.

5. Lainscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare, ca alternativa in
prelucrarea datelor cu caracter personal, urmand ca acesta sa fie folosit pentru
identificarea candidatilor pe intreaga procedura de concurs. Codul unic de identificare va fi comunicat
candidatilor, prin transmiterea unui e-mail, ca raspuns la e-mail-ul prin care acestia au inaintat
documentele solicitate pentru participarea la concurs. in functie de numarul de solicitari primite,
confirmarea inscrierii si transmiterea codului unic de identificare se va face ulterior inscrierii.
Persoanele care au transmis documentele pentru inscriere si care pana la data de
07.07.2024, nu au primit un e-mail de confirmare a inscrierii la concurs si de atribuire a codului unic de
identificare, sunt rugate sa contacteze telefonic personalul desemnat cu activitatea de recrutare la nr.
de telefon 0770850476, pentru clarificarea situatiei. ESTE INTERZISA inscrierea prin fax, prin post,
inclusiv posta militara sau orice alte mijloace decat prin adresa de e-mail mentionata in prezentul
anunt, respectiv sru.isutm@gmail.com.

Date de contact:
La adresa de e-mail sru.isutm@gmail.com sau telefonic la nr. 0770850476

Grafic concurs:
1. Grafic desfasurare concurs.pdf

Fisiere anunt:

1. Model - Cerere participare concurs.docx
2. Model - CV.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

NECLASIFICAT
Nr. 1.368.553
Timisoara 29.06.2024

»BANAT” AL JUDETULUI TIMIS

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSUL UI

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii transmit cererea de inscriere, CV-ul model comun european, copia
actului de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare, scanate, in format PDF, la adresa de e-mail
sru.isutm@gmail.com

De la data publicarii anuntului de
concurs pand in data de 08.07.2024,
ora 12:00 inclusiv.

ATENTIE: Cererile de Tinscriere
receptionate dupa data de 08.07.2024
ora 12:00 nu vor fi luate in
considerare.

Planificarea si desfasurarea evaludrii psihologice a candidatilor

Dupa expirarea termenului de inscriere,
prin grija Serviciului Resurse Umane

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarului de recrutare (Se
transmit scanate lizibil Tn integritatea lor, Tn format PDF, la adresa de e-mail
sru.isutm@gmail.com)

Pana in data de 15.07.2024, ora 16:00
inclusiv.

ATENTIE: Documentele receptionate
dupa data de 15.07.2024, ora 16:00 nu
vor fi luate Tn considerare.

Evaluarea psihologica a candidatilor

Centralizat prin IGSU (data, locul si
ora sustinerii vor fi afisate ulterior)
A se consulta sectiunea — Fisiere
publicate ulterior activirii anuntului
(HUB), precum si avizierul unitatii.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

Pe portalul de servicii electronice al
MAI https://hub.mai.gov.ro
A se consulta sectiunea — Fisiere

publicate ulterior activarii anuntului
(HUB), precum si avizierul unitatii.

Formularea contestatiilor la evaluarea psihologica (dupa caz)

In termen de 3 zile lucritoare de la
afisarea rezultatelor.

Afisarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea psihologica

Imediat dupa solutionarea contestatiilor
pe portalul de servicii electronice al
MAI https://hub.mai.gov.ro

A se consulta sectiunea — Fisiere

publicate ulterior activarii anuntului
(HUB), precum si avizierul unitatii.

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs
Atentie: aceasta etapa NU se contesta!

In perioada 17-19.07.2024 la sediul
unitatii

Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs.

In data de 22.07.2024.

A se consulta sectiunea — Fisiere
publicate ulterior activarii anuntului
(HUB), precum si avizierul unitatii.

Desfagurarea testului scris (locatia si ora se comunica ulterior, stabilindu-se in
functie de numarul de candidati care indeplinesc conditiile de participare la
concurs)

Tn data de 27.07.2024




Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Afisarea rezultatului la testul scris

Dupa sustinerea probei.

A se consulta sectiunea — Fisiere
publicate ulterior activarii anuntului
(HUB), precum si avizierul unitatii.

Depunerea contestatiilor (dupa caz). Se transmit scanate, in format PDF la

adresa de e-mail: sru.isutm@gmail.com

Tn termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului testului scris

Solutionarea contestatiilor la testul scris

In termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor.
A se consulta sectiunea — Fisiere

publicate ulterior activarii anuntului
(HUB), precum si avizierul unitatii.

Sustinerea interviului structurat pe subiecte profesionale (doar in cazul in care

se dispune departajarea candidatilor)
Atentie: aceasta etapa NU se contesta!

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupd expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba scrisa
sau concomitent cu afisarea rezultatelor
la contestatii, respectiv dupa sustinerea
interviului  structurat pe subiecte
profesionale (doar in situatia in care se
impune departajarea candidatilor).

A se consulta sectiunea — Fisiere
publicate ulterior activirii anuntului
(HUB), precum si avizierul unitatii.

Comisia de concurs

Nota: locul, data si orele de desfasurare a probei de concurs, respectiv examinarea psihologica, pot
suferi modificiri, in raport de activititile specifice desfasurate la nivelul unititii organizatoare si vor fi aduse
la cunostinta candidatilor, in timp util, prin postare la avizierul unititii si pe portalul de servicii electronice al
MAI https://hub.mai.gov.ro la sectiunea Cariera M.A.L, in cadrul anuntului care face obiectul prezentei

proceduri de concurs.

Contestatiile se solutioneazi de citre comisia constituiti in acest scop. Candidatii pot contesta numai
notele la propriile lucriri. Nota acordatia dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.
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INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

NESECRET
Exemplar unic

Nr. 9628
Bucuresti, 28 .06.2024

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursurile privind ocuparea posturilor vacante de ofiter specialist IT
prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor din cadrul
Serviciilor pregitire pentru interventie si rezilienta comunititilor - Educatie Fizici

Nr. Tematica Bibliografie
crt.
Indatoririle si drepturile cadrelor militare;
Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor;
Acotdarea- gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele Legea nr.80 din 11.07.1995 privind Statutul
urmatoare; ey e o s .
1. . . : . . cadrelor  militare, cu modificarile  si
Aprecierea, incadrarea §i promovarea In funcfie a cadrelor . .
e completarile ulterioare
militare;
Trecerea in rezervd sau direct in retragere a cadrelor
militare.
Dispozitii generale; Ordonanta de Urgenti nr.21 din 15.04.2004
2. | Organizarea Sistemului National; privind Sistemul National de Management al
Atributiile componentelor Sistemului National. Situafiilor de Urgenta
Dispozitii generale;
Obligafii privind apararca impotriva incendiilor; "y o00) 1 307 din 12.07.2006 privind apararea
Exercitarea autoritétii de stat in domeniul apararii impotriva | . . . . o
3. , s impotriva  incendiilor,  republicatd, cu
incendiilor; e gy .
. . . modificarile si completarile ulterioare
Serviciile de urgentd voluntare si private;
Dispozitii finale.
Dispozitii generale;
Organizarea protectici civile; Legea nr.481 din 08.04.2004 privind protectia
Drepturile si obligatiile cetdtenilor; Lo . P .
4. Y S civili, republicatd, cu modificirile si
Atributii si obligatii privind protectia civila; i -
o . completérile ulterioare
Pregitirea pentru protectia civild;
Protectia populatiei si a bunurilor materiale.
Hotirarea  Guvernului nr.1490  din
Dispozitii generale; 09.09.2004 pentru aprobarea Regulamentului
5 Atributii; de organizare si functionare §i a organigramei
* | Organizare si functionare; Inspectoratului General pentru Situatii de
Organizare si functionare. Urgentd, cu modificdrile si completirile
ulterioare
Dispozitii generale; Hotarirea  Guvernului nr.1492  din
Principii de organizare si functionare; 09.09.2004 privind principiile de organizare,
6. | Atributii; functionarea si atributiile serviciilor de urgenta
Personalul inspectoratelor pentru situatii de urgentd si | profesioniste, cu modificarile si completarile
atributiile acestuia. ulterioare
R:Ji};?ﬁgl: rg:sm::;?bile e tipuri de risc; LR L (e T S sRr
7. fi resp petip ’ 03.08.2016 privind managementul tipurilor de

Domenii de actiune;
Repartizarea functiilor de sprijin.

risc
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Orientarea sportiva;

Nr. Tematici Bibliografie
crt.
Anexa nr.4 — Formarea profesionald a cadrelor militare:
Prevederi generale; O.M.A.I. or.177 din 18.11.2016 privind
8 Formarea continud a cadrului militar; activitatea de management resurse umane in
' | Anexa nr.5 - Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor | unititile militare ale Ministerului Afacerilor
militare: Interne
Exercitarea tutelei profesionale.
0.1.G. wr.6/1.G. din 08.03.2019 pentru
aprobarea Instructiuni de organizare §i
Instructiunile de organizare §i funcfionare a punctelor de ful;f:tlonarle a punclt eloc: 3 Ha.ntrenan?;:-nt_,
9. | antrenament, poligoanelor si centrelor de pregitire specifica pofigoanelor st centrelor e pregatire specitica
serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta SCI‘VICl}lOl‘ AR AT I
urgenti — ISU 05
https://www.igsu.ro/Resources/biblioteca/Instr
uctiuni/QIG6 2019 ISU-05.pdf
Ordinul inspectorului general mr.
Organizarea §i desfagurarea formarii profesionale continue a | 4009/1G/2024  privind  organizarea i
10 personalului  operativ  din  unitatile  subordonate | desfisurarea formdrii profesionale continue a
" | Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta personalului operativ din unititile
subordonate Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta - ISU 06
1 .Educatia fizica — Precizari organizatorico — metodice;
Organizarea si desfisurarea activitijii de educatie fizici din . .
sul:%unitétile 5de intirventie ale tserviciilor tdf: urgenta O'I'G.' M'IS.SSHG . 28'12'2.0].8 an“.]d
e organizarea si desfasurarea e(‘hfcatlel .ﬁzme sia
Preciziri privind modul de planificare si desfasurare a SPOHUIU.I e person_avlu.l mlhtér & c;adrul
AT e e e e struc.:tl'J.nlor si subunitatilor -de mterven:gle .ale
11. | Evaluarea personalului la educatie fizica il o urgenta B
D sgborcionate Inspvectoratu]ul General pentru
2.Preciziri tehnice §i metodice privind efectuarea probelor ISIItua_tn o Ur.genta -
T o ttps./{www.1gsu.ro/Resources/b1bllotecaflnstr
3. Precizéri metodice generale cu privire la planificarea 3;“1111!/01(3_]535_]6_28.12.20]S_ED_FIZ.p
pregitirii si conducerea programului de pregitire In
domeniul educatiei fizice
Notiuni principale ale Teoriei si Metodicii Educatiei Fizice
si Sportului; . . . .. . .
Nitwed B P i oot | oo i oot ebeat e
12. Ind1c1-l som_attlcdmorfologlcl si functionali/fiziologici ai AN-DA, Bucuresti, Editia 2000
?Zragl?tl:‘:;;:ur:]lgt,rice' https://romanialuiradu.files.wordpress.com/2
D s e T bt 015/02/59770411-teorie-carstea.pdf
Metode de instruire;
Educatie fizica si sport — teorie si didactica,
autori: Adrian Dragnea, Aura Bota, Silvia
Teodorescu, Monica Stinescu, Sorin
13 Forma sportiva; Serbﬁnoill.l si Virgil Tudor, Editura FEST,
" | Structura antrenamentului; Bucuresti, Editia 2006
https://romanialuiradu.files.wordpress.com/2
017/02/educatie-fizica-si-sport-teoria-si-
didactica-2006-dragnea-adrian.pdf
Teoria si metodica pregitirii in domeniul
Culturism: educ.atiei fizice a pers.onalului M.A.1L, autor
14. | fnotul; ’ Daniel Costel Torje, Editura M.AL,

Bucuresti, Editia 2005
http://www.editura.mai.gov.ro/documente/b
iblioteca/2005/Preg.%20fizica.pdf
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Nr. Tematica Bibliografie
crt.
Ordinul  inspectorului  general nr.
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea | 4005/1G/2024 pentru aprobarea
15. | concursurilor serviciilor profesioniste pentru situatii de | Regulamentului  privind  organizarea  si
urgenta. desfasurarea concursurilor serviciilor
profesicniste pentru situatii de urgenta
Ordinului inspectorului general nr.13/1G
. Organizarea si executarea serviciului de permanentd in | din 2019 privind organizarea si executarea
16. | Inspectoratul General pentru Situatii de Urgen{a si unitédtile | serviciului de permanentd in Inspectoratul
subordonate. General pentru Situatii de Urgenta si unitagile
subordonate
Codul de etica si deontologie a personalului din .G.S.U. si | Ordinul M.A.L. nr. 1489 din 2006 pentru
17 din structurile subordonate aprobarea Codului de eticd si deontologie a
* | Principii generale personalului din 1.G.S.U. si din structurile
Reguli de conduita subordonate
ATENTIE!

Se va studia varianta actualizata a legislafiei mentionati mai sus, care si cuprindi toate modificirile
si completirile intervenite asupra actelor normative respective, pini la data publicirii_ anuntului de
concurs.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
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