MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani

Anunt

Concurs - Ofiter specialist Il la Paza si Protectie Institutionala

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:

1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Adresa Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane nr. 176278/16 din 27.06.2024 si Nota-Raport nr.
176278/14 din 14.06.2024 ambele privind aprobarea demararii procedurilor de concurs prin trecerea
maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, in vederea incadrarii unor posturi de executie vacante
de ofiter la nivelul Inspectoratului Genearal al Jandarmeriei Romane.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 51 - ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Sublocotenent - arma: Jandarmeria Romana, unitatea:
Insp.Jd.Jud. Botosani - Paza si Protectie Institutionala, jud. BT, MUNICIPIUL BOTOSANI, Domeniu de
activitate: Paza, control acces si protectie institutionala

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:
b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
e gradul militar: Sublocotenent
e pregatire de baza: Studii universitare de licenta (ciclul | de studii universitare) sau studii universitare
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de lunga durata cu licenta, in unul din domeniile de licenta cuprinse in ramura de stiinta: stiinte juridice/
stiinte administrative/ stiinte militare, informatii si ordine publica

e pregatire de specialitate: Nu este cazul

¢ alte cunostinte: Militare, juridice, cultura generala si operare P.C.

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Autorizatie de acces la informatii
clasificate, clasa ,,secret de stat” - nivel ,, secret” (obtinuta dupa numirea in functie)

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: Nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere: Nu este cazul

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni

 aptitudini si abilitati necesare: Organizatorice, de coordonare, control si planificare - bune;
Capacitate de conceptie, de analiza si sinteza - foarte bune; Capacitate de evaluare a situatiilor de risc si
a prioritatilor - foarte buna; Flexibilitate in gandire si capacitate de adaptare la situatii noi - foarte bune;
Capacitate de reactie adecvata la situatii limita - foarte buna; Capacitate de comunicare si relationare -
bune; Spirit de observatie si capacitate de relationare - bune; Abilitati de orientare spatiala - foarte bune;
Capacitate de autocontrol emotional - foarte buna; Capacitate de mobilizare si perseverenta in sarcina -
foarte buna;

o atitudini necesare/comportament: Conduita morala, integritate, discretie, obiectivitate, sinceritate -
foarte bune; Tact, disponibilitate pentru dialog si corectitudine - foarte bune; Capacitatea de asumare a
riscului si a responsabilitatii actului profesional - foarte bune; Receptivitate si disponibilitate la schimbari
de situatii - foarte buna;

Tendinta de autoperfectionare, nevoie permanentd de cunoastere - bune; Initiativa si constiinciozitate in
munca, perseverenta si hotarare in realizarea obiectivelor - foarte bune; Loialitate fata de institutie si
solidaritate cu grupul profesional - foarte bune; Disponibilitatea de a suporta privatiunile mediului militar
- foarte buna; Disponibilitate de respectare a normelor si autoritatii legitime - foarte buna;

e parametri privind starea sanatatii somatice: ,apt medical” pentru ocuparea unei functii de executie

e trasaturi psihice si de personalitate: Fara afectiuni psihice; Echilibru psiho-emotional - foarte bun;
Autocontrol comportamental - foarte bun;

Dinamism - bun; Rezistenta la oboseala, la stres, la solicitarile afective si intelectuale - foarte bunag;

¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: Nu este cazul

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Nu este cazul

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: Nu este cazul

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: Nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: Nu este cazul

o definirea sumara a atributiilor postului: Verifica executarea de catre subunitati a ordinelor primite
pe linie de paza si protectie institutionala ; Coordoneaza activitatea comandantilor de subunitati pe linie
de organizare si executare a misiunii de
paza si protectie; Elaboreaza si actualizeaza documentele operative pe linia organizarii, conducerii si
executarii misiunilor pe linie de paza si protectie; Asigura transmiterea la timp in subunitatile de paza si
protectie a ordinelor si dispozitiilor executarea misiunii de paza si protectie;

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 03.07.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 12.07.2024 14:00

Dosar recrutare
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Dosar cadre militare - TCO

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Copia certificatului de nastere al candidatului
6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)
8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;
- vechimea in structuri ale MAI.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
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3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Nesustinerea evaluarii psihologice din motive care tin exclusiv de persoana candidatului, ori ca urmare a
nerespectarii masurilor impuse de catre institutia care efectueaza evaluarea psihologica sunt situatii care au
ca efect neemiterea avizului psihologic si atrag dupa sine respingerea din concurs.

6. Candidatii care detin un aviz psihologic valabil (6 luni de la data evaluarii), indiferent de rezultat (apt / inapt)
nu pot sustine 0 noua evaluare psihologica organizata pentru acelasi scop.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Testul scris va fi inregistrat audio-video, sens in care candidatii isi vor exprima acordul prin
completarea unei declaratii, pusa la dispozitie de secretarul comisiei de concurs inainte de
inceperea probei.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Contestatia se depune in termenul stabilit, exclusiv electronic la adresa de e-mail
contact@jandarmeriabotosani.ro, se denumeste in mod corespunzator specialitatea functiei pentru care

a candidat si va avea atasat numele si prenumele complet al candidatului (ex:

"Contestatie_Vasile.lon_PPI”). Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este

definitiva.

w

Departajare:

1. Va fi declarat ,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota final3d cea mai mare (minim 7,00). in
situatia in care doi sau mai multi candidati vor obtine aceeasi nota finald, departajarea candidatilor se
va realiza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale in baza aceleasi tematici si bibliografii stabilite pentru proba scrisa, la data, ora si locul de
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desfasurare ce vor fi stabilite ulterior si afisate in sectiunea “Fisiere anunt” din aceasta pagina, urmand
a fi declarat ,,admis” candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

Atentionari:

1.

10.

11.

12.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Recrutarea in vederea ocuparii postului vacant prin trecerea maistrilor militari/ subofiterilor in corpul

ofiterilor, vizeaza doar maistrii militari si subofiterii in activitate din Ministerul Afacerilor Interne.

. In situatia in care candidatul declarant admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu

prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale
elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate,
prevederile art. 5771, alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, se aplica in mod corespunzator.

In situatia in care candidatul ,,admis” nu obtine avizul/autorizatia pentru exercitarea atributiilor este
eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin.
(1) lit. m) din Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare

Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor.

Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii acestora si NU de la
data eliberarii adeverintei de catre institutia de invatamant.

in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la Ordinul MAI nr. 177/2016, numirea in functie
nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de
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13.

gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful
care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Recrutarea din sursa interna, in vederea ocuparii posturilor vacante are drept scop identificarea si
atragerea candidatilor care corespund cerintelor postului, din randul personalului incadrat in unitatea in
care este prevazut postul, sau la alte unitati ale MAI - art. 1 alin. (2) din Anexa nr. 2 la OMAI 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

Informatii suplimentare:

1.

10.

11.

Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv maximum 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii
se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de
fnvatamant.

. Cererile de inscriere, precum si celelalte documente solicitate prin prezentul anunt, depuse dupa data

si ora mentionata in graficul organizarii concursului si cele transmise la orice alta casuta postala decat
cea prevazuta in prezentul anunt nu vor fi luate in considerare;

. Cererea de inscriere la concurs, C.V.-ul, cartea de identitate si declaratia de confirmare cunoasterii si

acceptarii conditiilor de recrutare se transmit SCANAT la adresa de e-mail:
contact@jandarmeriabotosani.ro in format pdf (atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de
10 Mb), pana la data de 03.07.2024 ora 16.00

. La primirea cererii de inscriere, C.V.-ului, cartii de identitate si declaratiei de confirmare a cunoasterii si

acceptarii conditiilor de recrutare, candidatii vor primi un e-mail de confirmare a inregistrarii cererii si
codul unic de inregistrare, in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior pe pagina de
internet a unitatii, referitoare la desfasurarea concursului.

. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul

comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca documentele sunt corect intocmite
sau scanate corespunzator;

. In cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si un pix

cu pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, notite, insemnari, precum si
cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare, etc.)

Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea.

Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.

. Candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral

. Atat proba testului scris, cat si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se impune

departajarea candidatiilor) se inregistreaza audio/video.

. Prininscrierea la concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul in de

organizare si desfasurare a concursului.

Prin depunerea cererilor de inscriere, candidatii iau la cunostinta despre faptul ca aprobarea inscrierii la
concurs nu induce Tn mod obligatoriu participarea la concurs, aceasta fiind aprobata numai dupa
verificarea indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

Candidatii declarati ,respins” la concurs, nu pot ocupa in baza notei finale obtinute, alte posturi vacante
in aceeasi unitate sau in alte unitati ale M.A.l.
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12. Potrivit prevederilor art.22, alin. (2), lit. d) din Anexa 3 la OMAI 177/2016, fisa postului scos la concurs
poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
informatiilor clasificate (fisa postului nu se transmite prin e-mail, consultarea acesteia se realizeaza la
sediul fiecarei unitati beneficiare, in zilele lucratoare, in intervalul orar 09.00-15.00)

13. Documentele transmise in scopul inscrierii la concurs se denumesc inh mod corespunzator, in functie de
continutul acestora, cu atasarea numelui si prenumelui complet al candidatului si nu vor contine
diacritice (ex.: Cerere inscriere, C.V., Declaratie, etc. Popescu Vasile), iar in titlul mesajului electronic se
va inscrie numele si prenumele complet al candidatului si unitatea de provenienta (ex.: PopescuVasile
J)_BT)

14. Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare vor transmise SCANAT in volum complet si
in integralitatea lor, in format pdf (atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb.) la
adresa de e-mail: contact@jandarmeriabotosani.ro, pana la data de 12.07.2024, ora 14.00.

15. Cererea de contestare a probei/concursului se denumeste in mod corespunzator si va avea atasat
numele si prenumele candidatului si nu va contine diacritice (Ex.: Contestatie PopescuVasile 1J)_BT).
Cererea de contestare va fi transmisa la adresa de e-mail: contact@jandarmeriabotosani.ro.

16. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane din unitatea de provenienta a candidatului va
cuprinde urmatoarele informatii:
- gradul militar detinut;
- data incadrarii in M.A.l.
- perioada de valabilitate a autorizatiei de acces la informatii clasificate si nivelul de acces;
- daca sunt cercetati disciplinar, daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sunt pusi la
dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din Anexa 7 la
Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16.11.2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne;
- vechimea in munca / din care in institutiile din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitatea nationala;
- calificativele obtinute cu ocazia aprecierii anuale de serviciu pe intreaga perioada acarierei
profesionale;
-sanctiuni disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
- recompense acordate de-a lungul carierei.
- gradatia si data acordarii;

Date de contact:
Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului se pot obtine la numarul de telefon
0231.511.533, interior 24527, in zilele lucratoare, intre orele 08.00-16.00.

Grafic concurs:
1. 4.1 Grafic concurs - PPl.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
2. Model - CV.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA

el

w

N

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani

COMISIA DE CONCURS

NECLASIFICAT
Exemplar unic

Din 28.06.2024
Botosani,

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

pentru ocuparea unui post vacant de ofiter, prin trecere in corpul ofiterilor a maistrilor
militari/subofiterilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, care indeplinesc

conditiile legale de participare, la PAZA SI PROTECTIE INSTITUTIONALA
al Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani, respectiv functia de ofiter specialist 11,
prevazuta la pozitia 51 din statul de organizare al unitatii

declaratiei de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare, precum si cartii de
identitate.

Pana la data de:
03.07.2024, ora 16.00

Transmiterea celorlalte documente
constitutive ale dosarelor de
recrutare.

Pana la data de:
12.07.2024, ora 14.00

Activitate Termen/Perioada Observatii
Transmiterea cererii de inscriere la
concurs, Se transmit scanate lizibil,

in integralitatea lor si cu
respectarea precizarilor din
prezentul anunt, preferabil in
format PDF, la adresa de e- mail
contact@jandarmeriabotosani.ro

(atasamentele trebuie sa nu
depaseasca dimensiunea de 10
Mb).

Verificarea Indeplinirii conditiilor
de participare la
concurs de catre comisia de
recrutare

15 - 21.07.2024, la
sediul 1.J.J.
Botosani

Postarea/ Afisarea listelor
candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare
la concurs

15-23.07.2024

Desfasurarea probei test scris
consta 1n rezolvarea unui test grila.
Atentie!

La prezentarea pentru
sustinerea probei, candidatii
vor avea asupra lor un act de

identitate. (Act de identitate aflat
in termen de valabilitate!)

In data de 27.07.2024 Locul
si ora de desfasurare vor fi
comunicate n timp util
candidatilor prin intermediul
portalului de servicii
electronice
al MAI (hub.mai.gov.ro) si
pe site-ul unitatii
organizatoare,
www.jandarmeriabotosani.ro

Postarea / Afisarea rezultatului la
testul scris

Dupa sustinerea probei

Postarea in cadrul sectiunii
” Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului” din
cadrul anuntului de concurs ce se
regaseste la sectiunea ’Cariera
MALI” a portalului de servicii
electronice al
MAI (hub.mai.gov.ro), pe site-ul
unitatii organizatoare
www.jandarmeriabotosani.ro
si afisate la avizierul 1.J.J.
Botosani, cu sediul Tn municipiul
Botosani, strada
I.C. Bratianu, nr. 110-112




Depunerea contestatiilor (dupa
caz)

Tn termen de 24 ore, de la
afisarea rezultatului la testul
scris

Se transmit scanate si cu
respectarea precizarilor din
prezentul anunt, preferabil in
format pdf, la adresa de email
contact@jandarmeriabotosani.ro
(atasamentele trebuie sa nu
depéseasca dimensiunea de 10 Mb)

Solutionarea contestatiilor (dupa
caz)

Tn termen de 2 zile
lucritoare, de la expirarea
termenului de depunere a
contestatiilor

Postarea / Afisarea rezultatelor la
contestatii

(dupa caz)

Imediat dupa solutionarea
acestora

Postarea in cadrul sectiunii
” Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului” din
cadrul anuntului de concurs ce se
regaseste la sectiunea ” Cariera
MAT” a portalului de servicii
electronice al
MAI (hub.mai.gov.ro), pe site-ul
unitatii
organizatoare,
www.jandarmeriabotosani.ro
si afisate la avizierul 1.J.J.
Botosani, cu sediul in municipiul
Botosani, strada
I.C. Bratianu, nr. 110-112

Postarea/ Afisarea rezultatului
final al concursului Atentie!

In situatia in care mai multi
candidati obtin aceeasi nota,
rezultatele finale, respectiv
declararea candidatului”admis” se
vor afisa dupa parcurgerea tuturor
etapelor de departajare, dupa caz.

30.07 - 01.08.2024

Cu exceptia situatiilor 1n care se

impune departajarea
candidatilor prin interviu structurat
pe subiecte profesionale

Nota:

- Locul, data si ora de desfasurare a probei de concurs, in raport de activitdtile specifice

desfasurate la nivelul unitatii organizatoare, pot suferi modificari.

-Orice modificare va fi adusd, in timp util, la cunostinta candidatilor prin postarea in
cadrul sectiunii” Fisiere publicate ulterior activirii anuntului” din cadrul anuntului de
concurs ce se regaseste la sectiunea”Cariera MAI” a portalului de servicii electronice al MAI
(hub.mai.gov.ro) si afisate la avizierul 1.J.J. Botosani, cu sediul in municipiul Botosani, strada

1.C. Bratianu, nr. 110-112.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA NECLASIFICAT
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN Exemplar UNIC
“GENERAL DE BRIGADA TUDOR LUCHIAN “ F.N.
BOT ANI Botosani, 28.06.2024

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
de studiu pentru candidatii care vor participa la concursul
organizat, prin trecerea maistrilor militari si subofiterilor in corpul ofiterilor, in
vederea ocuparii functiilor vacante de executie, specialitatea paza si protectie
Institutionald

. INTERES GENERAL

1. Tematica:
- Principii generale; indatoririle fundamentale, conform Constitutiei Romaniei;
- Atributiile Jandarmeriei Romane; drepturi si obligatii;
- Dispozitii generale privind prevenirea si combaterea terorismului; sistemul
national de prevenire si combatere a terorismului.

2. Bibliografie:

- Constitutia Romaniei, modificata si completata prin Legea de revizuire a
Constitutiei Romaniei nr. 429/2003;

- Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei
Roméne, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1. PAZA SI PROTECTIE INSTITUTIONALA

1. Tematica:

- Dispozitii generale privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor; paza cu efective de jandarmi; paza transporturilor bunurilor
st valorilor, precum si a transporturilor cu caracter special; obligatiile Ministerului
Afacerilor Interne, potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- Paza cu efective de jandarmi; paza transporturilor bunurilor si valorilor,
precum si a transporturilor cu caracter special, potrivit Normelor metodologice de
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aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 301/2012;

- Principalele obligatii ale beneficiarului de paza cu efective de jandarmi,
potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1486/2005 privind asigurarea pazei
si protectiei obiectivelor, bunurilor si valorilor cu efective de jandarmi;

- Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale, potrivit
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 5/2017 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor §i a transporturilor speciale apartindnd Ministerului Afacerilor
Interne;

- Asigurarea pazei obiectivelor si transporturilor din responsabilitatea
Jandarmeriei Romane, potrivit Ordinului inspectorului general al Jandarmeriei
Romane nr. 4/2017 privind asigurarea pazei obiectivelor si transporturilor din
responsabilitatea Jandarmeriei Romane;

- Asigurarea pazei obiectivelor si transporturilor din responsabilitatea
Jandarmeriei Roméne, potrivit Metodologiei de aplicare a Ordinului inspectorului
general al Jandarmeriei Romane nr. 4/2017 privind asigurarea pazei obiectivelor si
transporturilor din responsabilitatea Jandarmeriei Roméne;

- Elaborarea analizei de risc la securitatea fizica a obiectivelor, bunurilor,
valorilor si transporturilor speciale din responsabilitatea structurilor Ministerului
Afacerilor Interne, potrivit Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 67/2017
privind elaborarea analizei de risc la securitatea fizicd a obiectivelor, bunurilor,
valorilor si transporturilor speciale din responsabilitatea structurilor Ministerului
Afacerilor Interne;

- Elaborarea analizei de risc la securitatea fizica a obiectivelor, bunurilor,
valorilor si transporturilor speciale din responsabilitatea structurilor Ministerului
Afacerilor Interne, potrivit Ordinului inspectorului general al Jandarmeriei
Romane nr. 11/2018 pentru punerea in aplicare a Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 67/2017 privind elaborarea analizei de risc la securitatea fizica a
obiectivelor, bunurilor, valorilor si transporturilor speciale din responsabilitatea
structurilor Ministerului Afacerilor Interne.

2. Bibliografie:

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1486/2005 privind asigurarea pazei si protectiel
obiectivelor, bunurilor si valorilor cu efective de jandarmi, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 5/2017 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale apartinand Ministerului Afacerilor
Interne;
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- Ordinul inspectorului general al Jandarmeriei Romane nr. 4/2017 privind
asigurarea pazei obiectivelor si transporturilor din responsabilitatea Jandarmeriei
Romane, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 67/2017 privind elaborarea
analizei de risc la securitatea fizica a obiectivelor, bunurilor, valorilor si
transporturilor speciale din responsabilitatea structurilor Ministerului Afacerilor
Interne;

- Ordinul inspectorului general al Jandarmeriei Roméane nr. 11/2018 pentru
punerea in aplicare a Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 67/2017 privind
claborarea analizei de risc la securitatea fizica a obiectivelor, bunurilor, valorilor si
transporturilor speciale din responsabilitatea structurilor Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

[11. PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

1. Tematica:

- Informatii secrete de serviciu;

- Clasificarea informatiilor; declasificarea §1 trecerea informatiilor
clasificate la un nivel inferior de secretizare; masuri minime de protectie a
informatiilor clasificate;

- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate.

2. Bibliografie:

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate In Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

V. RESURSE UMANE

1. Tematica:
- Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati ale
cadrelor militare; disciplina militara.

2. Bibliografie:
- Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

NOTA: Se studiazi legislatia actualizati cu toate modificirile, completirile sau
republicarile intervenite pdnd la data publicarii anuntului de concurs.
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