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Anunț
Ofițer principal I - Secretariat Tehnic Permanent al Comitetului Județean pentru

Situații de Urgență
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Nicolae Iorga> al judetului Botosani organizează:

| concurs - trecere în corpul ofițerilor |
În conformitate cu:

Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare1.
Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale2.
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare
Nota-raport 96064 din 17.06.20243.
OIG nr. 1450/IG din 28.06.20244.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar

Ofițer

Nivel funcție: Execuție - perioadă nedeterminată

poz. 29 - ofițer principal I prevăzut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Situatii de Urgenta, unitatea:
ISU al Jud.Botosani - Centrul operațional/Secretariat Tehnic Permanent al Comitetului Județean pentru
Situații de Urgență, jud. BT, MUNICIPIUL BOTOSANI, Domeniu de activitate: Centru operațional

Mențiuni despre concurs:
Candidatul se poate înscrie: Pe un singur post

Condiții generale și criterii specifice:
Subofițerul / maistrul militar poate participa la concurs dacă îndeplinește cumulativ următoarele condiții:
a) au absolvit studii superioare
b) sunt declaraţi "apt" la evaluarea psihologică organizată în acest scop; Evaluarea psihologică se susține
anterior probelor de concurs. Candidaţii declaraţi „inapt” psihologic nu vor fi programați la concurs,
candidaturile acestora urmând a fi respinse ca urmare a neîndeplinirii condițiilor legale.
c) nu sunt cercetaţi disciplinar sau nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
d) nu sunt puşi la dispoziţie ori suspendaţi din funcţie în condiţiile art. 17 alin. (2) şi art. 21 lit. a) şi b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitățile de management resurse umane în unitățile militare ale
MAI, cu modificările și completările ulterioare. (**)
e) au o vechime de cel puţin doi ani în cadrul MAI;
f) au obţinut calificativul de cel puţin «foarte bun» la ultimele două aprecieri anuale de serviciu în cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): „La propunerea consiliilor de onoare și a comandanților de unități, cadrul militar este pus la dispoziție când
este trimis în judecată sau judecat de către instanțele judecătorești în stare de libertate pentru fapte în legătură cu exercitarea
atribuțiilor funcției în care este încadrat.”
Art. 21 lit. a) și b): „Cadrul militar se suspendă din funcție de drept în următoarele situații:
a) este arestat preventiv sau se află în arest la domiciliu:
b) se află sub control judiciar sau control judiciar pe cauțiune și s-a dispus interdicția exercitării profesiei;”

Cerințele postului:
gradul militar: sublocotenent
pregătire de bază: Studii superioare de lungă durată sau studii universitare de licență absolvite cu
diplomă de licență sau echivalentă în unul dintre domeniile fundamentale:
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- științe inginerești,
- științe sociale,
- științe umaniste și arte,
- matematică și științe ale naturii.
autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor postului: Autorizație de acces la informații
clasificate de nivel SECRET DE SERVICIU (conform listei funcțiilor care necesită acces la informații
clasificate a unității), după încadrare.
perioada pentru acomodarea la cerinţele postului: 3-6 luni
parametri privind starea sănătăţii somatice: apt medical
trăsături psihice şi de personalitate: apt psihologic
definirea sumara a atributiilor postului: - gestionează documentele CJSU sau pe cele în legătură cu
activitatea comitetelor locale pentru situații de urgență;
- pregătește din punct de vedere logistic, operativ și organizatoric desfășurarea ședințelor CJSU;
- execută lucrările și operațiunile de secretariat pe timpul ședințelor CJSU și redactează hotărârile
adoptate și proiectele de ordine sau dispoziții.

Dată Limită:
 Dată limită depunere cerere înscriere: 08.07.2024 12:00
 Dată limită depunere dosar: 15.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - TCO

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
*Copia certificatului de naștere al candidatului5.
Copie certificat de naștere al soțului/soției6.
(obligatorie pentru candidații căsătoriți)
Copie certificate de naștere ale copiilor7.
(obligatorie pentru candidații care au copii)
Copie certificat de căsătorie8.
(obligatorie pentru candidații care sunt căsătoriți)
Copie hotărâre judecătorească privind starea civilă9.
(obligatorie pentru candidații care au fost căsătoriți)
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare10.
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(conform modelului anexat)
*Adeverinţă eliberată de structura de resurse umane a unităţii unde este încadrat11.
(din adeverință trebuie să reiasă următoarele:
- candidatul nu este cercetat disciplinar şi nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
- nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 17 alin. (2) şi art. 21 lit. a) şi b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitățile de management resurse umane în unitățile
militare ale MAI, cu modificările și completările ulterioare;
- calificativele obţinute la ultimele două aprecieri anuale de serviciu în cadrul MAI;
- vechimea în structuri ale MAI.
Adeverința este valabilă doar dacă a fost emisă ulterior publicării acestui anunț.)
Orice alte documente pe care candidatul le consideră importante în cadrul concursului12.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologică:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Evaluarea psihologică se realizează de către structurile de specialitate ale MAI.1.
Data, ora și locul de desfășurare a evaluării psihologice vor fi afișate în secțiunea ”Fișiere anunț” din această2.
pagină.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.3.
Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se adresează Centrului şi se depune la sediul structurii4.
organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:
După depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel puţin 5 zile1.
lucrătoare înaintea primei probe a concursului, corectitudinea întocmirii dosarelor de recrutare a
candidaţilor, respectiv îndeplinirea de către candidaţi a condiţiilor de participare la concurs,
urmând a se pronunţa cu privire la validarea/invalidarea acestora.
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,2.
se afişează în secțiunea de fișiere a acestui anunț, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de
desfășurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Probă - test scris

Perioada de desfășurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setată data de final
Locul unde se va desfăşura proba, precum și ora începerii acesteia, se vor stabili în funcţie de1.
numărul candidaţilor şi se vor comunica prin afișarea în secțiunea de fișiere a acestui anunț.
Pentru a fi declarat „admis”, candidații trebuie să obţină minimum nota 7,00. Candidaţii care nu2.
au obţinut minimum nota 7,00 vor fi declaraţi „respins”.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acordă din3.
oficiu).
Rezultatele la proba „test scris” se afişează în secțiunea fișiere a acestui anunț.4.
Este declarat ”admis” la concurs, candidatul care a obținut nota cea mai mare la testul scris5.

Contestații:
Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul1.
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestație, o singură dată pentru fiecare probă, in termen de 24 de ore de la afișare.
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Candidații pot contesta numai notele la propriile lucrări.2.
Contestațiile se soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.3.
Eventualele contestații se transmit scanate, în format PDF, la adresa de e-mail:4.
concurs.sthp@isubotosani.ro

Nota acordată după soluționarea contestației la testul scris pentru ocuparea postului vacant, rămâne5.
definitivă

Departajare:
În situația în care mai mulți candidați au aceeași notă la testul scris, departajarea candidaților se1.
realizează pe baza rezultatelor obținute în urma susținerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, din tematica și bibliografia de concurs, stabilite de comisia centrală de concurs.

Interviul nu se contestă2.

Atât proba test-scris cât și interviul de departajare ( organizat doar în situația în care se impune3.
departajarea candidaților) se înregistrează audio/video

Atenționări:
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul1.
anunț.
Fişele posturilor pot fi consultate de către candidaţi, la sediul structurii de care aparține postul, cu2.
respectarea prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de3.
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de
concurs.
Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor4.
incomplete sau incorect întocmite.
Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.5.
După caz, copiile documentelor se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat și se semnează
de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situația în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.
În situația în care candidatul depune documentele în copii legalizate, nu mai este necesară certificarea
pentru conformitate cu originalul.
Candidații au obligația ca, pe întreaga perioadă de organizare și desfășurare a concursului, să se6.
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificări în
calendarul desfășurării concursului sau ale locului de desfășurare a probelor și activităților specifice
desfășurate în cadrul procedurii.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru7.
susţinerea evaluării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.
Persoanele care îndeplinesc condițiile prevăzute la art. 1, alin. (3), (4) și (5) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I.8.
nr. 177/2016, NU FAC OBIECTUL PARTICIPĂRII LA CONCURS!

Informații suplimentare:
Documentele care necesită a fi completate olograf (ex.: cererea de înscriere, declarație de confirmare a1.
cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare) vor fi printate de către candidat, datate, semnate și
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scanate lizibil și vor fi transmise împreună cu CV-ul și copia actului de identitate, într-un singur
document format .pdf, pe adresa de e-mail: concurs.sthp@isubotosani.ro, până la data stabilită conform
graficului anexat la anunț.
Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi scanate lizibil și transmise în volum
complet, până la data stabilită conform graficului anexat la anunț, într-un singur document format .pdf,
denumit cu numele candidatului, pe adresa de e-mail: concurs.sthp@isubotosani.ro

Candidații care depun documentele constitutive ale dosarului de recrutare în intervalul alocat pentru2.
înscriere, primesc un e-mail de confirmare a înscrierii la aceeași adresă de e-mail de pe care au fost
transmise documentele, prin care li se comunică un cod unic de identificare în baza căruia aceștia se
pot identifica în anunțurile postate ulterior, referitoare la desfășurarea concursului.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunțul de concurs revine candidatului iar unitatea3.
beneficiară are obligația de a confirma primirea documentelor transmise prin e-mail nu și dacă
documentele sunt corect întocmite sau scanate corespunzător

Candidații au obligația să citească cu atenție anunțul și să respecte organizarea stabilită cu privire la4.
toate etapele concursului (ex: înscrierea și depunerea dosarului, susținerea probelor de concurs)

Prin înscrierea la concurs, candidații își manifestă acordul cu privire la condițiile și modul de organizare5.
și desfășurare a concursului

În conformitate cu prevederile art 5^1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, numirea în funcție nu se6.
realizează în situația în care determină raporturi ierarhice nemijlocite între soți sau rude de gradul I.
Prin raport ierarhic nemijlocit se înțelege raportul dintre soț/soție sau rude de gradul I și șeful care
îndeplinește atribuțiile funcției de comandă a compartimentului în care acesta este încadrat.

Potrivit prevederilor art. 22, alin. (2), lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, fișa postului scos la7.
concurs poate fi consultată de către candidați, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protecția informațiilor clasificate ( consultarea fișei post se realizează la sediul fiecărei unități
beneficiare, în zilele lucrătoare, în intervalul orar 09.00-15.00).

În situația în care studiile candidatului nu sunt în concordanță cu domeniile de licență prevăzute în8.
Hotărârea Guvernului nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor și al
specializărilor/programelor de studii universitare și a structurii instituțiilor de învățământ superior
pentru anul universitar 2023-2024, candidații au obligativitatea să depună la dosar o adeverință
eliberată de unitatea de învățământ absolvită, din care să reiasă echivalarea studiilor absolvite cu cele
prevăzute în prezentul anunț la pregătirea de bază.

Conform art. 2, alin. (2) din Ordinul nr. 5289/2008 privind diploma de licență și suplimentul la diplomă,9.
"suplimentul la diplomă este un document obligatoriu, anexat actului de studii, care oferă o descriere
standardizată a tipului și nivelului calificării, a conținutului, a contextului instituțional și a statutului
studiilor universitare absolvite de către titularul diplomei, precum și a rezultatelor obținute pe parcursul
studiilor. Modelul de referință al suplimentului la diplomă pentru ciclul I – studii universitare de licență
este prevăzut în Anexa nr. 2, care face parte integrantă din prezentul ordin".

Date de contact:
Adresa: municipiul Botoșani, str. Calea Națională, nr. 28A, județul Botoșani
E-mail: transmitere documente concurs.sthp@isubotosani.ro
Tel. 0231508128/0231508117

Grafic concurs:
Grafic Of pr I STHp.pdf1.
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Fișiere anunț:
Model - Cerere participare concurs.docx1.
Model - CV.docx2.
Model - Declarație confirmare cunoastere condiții recrutare.docx3.
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Nesecret

GRAFICUL DESFA$URAR1I CONCURSULUI

Activitate Ternten / Perioada /Observatii
Asigurarea publicitatii privind organizarea §i 
desfa^urarea concursului pentru ocuparea 
postului vacant

in data de 29.06.2024 la avizierul unitatii §i pe site-ul: 
http://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MAI

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, 
copia actului de identitate fi declaratia de 
confirmare a cunoasterii fi acceptarii 
conditiilor de recrutare. Se transmit completate 
olograf, datate, semnate §i scanate lizibil, in 
integralitatea lor, in format .pdf, la adresa de e- 
mai 1: concurs.sthp(a)isubotosani.ro

De la data publicarii anuntului, pana la data de 
08.07.2024, ora 12:00

ATENTIE!
Documentele receptionate dupa termenul limita, nu vor fi luate 

in considerare!

Transmiterea celorlalte documente constitutive 
ale dosarului de recrutare. Se transmit scanate 
lizibil, in integralitatea lor, in format .pdf, la 
adresa de e-mail: concurs.sthp(a),isubotosani.ro

De la data publicarii anuntului, pana la data de 
15.07.2024, ora 16:00

ATENTIE!
Documentele receptionate dupa termenul limita, nu vor fi luate 

in considerare!

Evaluarea psihologica a candidatilor

Data sustinerii, locatia §i ora se comunica in timp util candidatilor, 
prin postarea unui anunt in acest sens pe site- 

ul:http://hub.mai.gov.ro in cadrul anuntului care face obiectul 
prezentei proceduri de concurs 

Centralizat prin 1GSU

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica
La data obtinerii avizelor psihologice, prin postarea unui anunt in 
acest sens la avizierul unitatii si pe site-ul :http://hub.mai.gov.ro in 
cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs

Formularea contestatiilor la evaluarea
psihologica (dupa caz) In termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului

Afisarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea 
psihologica

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la avizierul unitatii si pe 
site-ul:http://hub.mai.gov.ro in cadrul anuntului care face obiectul 

prezentei proceduri de concurs
Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de 
recrutare ale candidatilor $i a indeplinirii 
condi{iilor de participare la concurs

in perioada
17-19.07.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc 
conditiile de participare la concurs

in data de 22.07.2024 la avizierul unitatii §i pe site-ul: 
http://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MAI, in cadrul 
anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs 

ATENTIE! Aceasta etapa nu se contesta!

Desfa^urarea testului scris

in data de 27.07.2024
Locatia si ora se comunica ulterior, stabilindu-se in functie de 

numarul de candidap care indeplinesc conditiile de participare la 
concurs, prin afisare la avizierul unitatii si pe site-ul: 

http://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MAI, in cadrul 
anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs.

Mun. Boto$ani, str. Calea Nationals, nr. 28A, judetul Botojani 
Tel.: 0231/508.014, 0231/508.015; Fax: 0231/504.986 

E-mail: dispecerat@isubotosani.ro

http://hub.mai.gov.ro
isubotosani.ro
isubotosani.ro
ul:http://hub.mai.gov.ro
:http://hub.mai.gov.ro
ul:http://hub.mai.gov.ro
http://hub.mai.gov.ro
http://hub.mai.gov.ro
mailto:dispecerat@isubotosani.ro


Afisarea rezultatului la testul scris
Imediat dupa sustinerea probei scrise, la avizierul unitatii §i pe 
site-ul: http://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MAI, in 

cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs.

Transmiterea contestatiilor (daca este cazul) la 
adresa de e-mail: concurs.sthp(a),isubotosani.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor la testul scris

Solutionarea contestatiilor la testul scris 
(dupa caz)

In termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de 
transmitere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii
Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la avizierul unitatii si pe 

site-ul: http://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MAI. in 
cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs.

Sustinerea, daca este cazul, a probei de 
departajare - interviu structural pe subiecte 
profesionale

Data, locatia §i ora vor fi comunicate ulterior, prin afi§are la 
avizierul unitatii si pe site-ul: http://hub.mai.gov.ro la sectiunea 
CARIERA MAI, in cadrul anuntului care face obiectul prezentei 

proceduri de concurs.
ATENTIE! Interviul structural pe subiecte profesionale nu se 

contesta!

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Imediat dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor la 
proba test scris, sau concomitent cu afisarea rezultatelor la 

contestatii (daca este cazul) sau dupa desfasurarea probei de 
departajare - interviu structural pe subiecte profesionale (doar in 
situatia in care se impune departajarea candidatilor), la avizierul 

unitatii si pe site-ul: http://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA 
MAI, in cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de 

concurs.

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologica, pot sufei 
modificari, in raport cu activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii organizatoare si vor fi aduse la cunostint 
candidatilor, in timp util, prin postare la avizier si pe site-ul: http://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MAI, i 
cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs.

COMISIA DE CONCURS

Mun. Boto^ani, str. Calea Nationala, nr. 28A, judejul Botojani 
Tel.: 0231/508.014, 0231/508.015; Fax: 0231/504.986 

E-mail: dispecerat@isubotosani.ro
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isubotosani.ro
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http://hub.mai.gov.ro
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAJH DE URGENTA 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU S1TUATH DE URGENTA

Nesecret
Exemplar unic
Nr. <XZ$i
Bucure$ti,A?£.06.2024

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

TEMATICA $1 B1BL1OGRAFIA 
pentru concursurile privind ocuparea posturilor vacante de ofiter de executie, 

prin trecerea maistrilor militari si subofiterilor in corpul ofijerilor, 
din cadrul Centrului Operational - Secretariate Tehnic Permanent al Comitetului 

Judetean pentru Situatii de Urgenta

Nr. 
crt. TEMATICA BIBLIOGRAFIA

1.

Apararea impotriva incendiilor: Dispozitii 
generale, Obligati privind apararea impotriva 
incendiilor, Exercitarea autoritatii de stat in 
domeniul apararii impotriva incendiilor, Serviciile 
de urgenfa voluntare $i private, Raspunderea 
juridicS, Dispoz.itii finale.

Legca nr. 307 12.07.2006 privind apararea 
impotriva incendiilor, republicata

2.

Protecjia civila in Romania: Dispozitii generale, 
Organizarea protecpei civile, Drepturile §i 
obligatiile cetajenilor, Atribupi §i obligajii privind 
protec|ia civilS, PregStirea pentru protecpa civila, 
Protecpa populajiei §i a bunurilor materiale, 
Limitarea §i tnlaturarea urmarilor situapilor de 
protectie civila, Asigurarea materials §i 
financiara, Contravenpi ?i sancpuni, Dispozitii 
tranzitorii §i finale.

Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind 
proiecjia civil#, republicata.

3.

Statutul cadrelor militare: Dispozipi generale, 
Indatoririle §i drepturile cadrelor militare, 
Provenien|a ofi|erilor, maistrilor militari $i 
subofiterilor, Acordarea gradelor p inaintarea 
cadrelor militare in gradele urmatoare, 
Dcgradarca military scoaterea din p reluarea in 
evidenfa militara a ofi|erilor, maiprilor militari p 
subofiterilor, Aprecierea, incadrarea §i
promovarea in tuncfie a cadrelor militare, 
Trecerea in rezerva sau direct in retragere a 
cadrelor militare, Limitele de varstS $i stagiile 
minime in grad, Dispozipi finale §i tranzitorii.

Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind 
statutul cadrelor militare, cu modificSrile 
p completarile ulterioare.

4.
Dispozipi generale; Informapi secrete de 
stat,Informapi secrete de serviciu,Obliga{ii, 
raspunderi p sanc|iuni.

Legea nr. 182/12.04.2002 privind protecfia 
informaliilor clasificate, cu modificarile p 
completarile ulterioare.

5.

Sistemul National de Management al Situapilor 
de Urgen{3: Dispozitii generale, Organizarea 
Sistemului National, Atribupile componentelor 
Sistemului National, Asigurarea resurselor 
umane, materiale §i fmanciare, Sancpuni, 
Dispozitii finale §i tranzitorii.

O.U.G. nr. 21 din 15.04.2004 privind 
Sistemul National de Management al 
Silualiilor de Urgent#, cu modificSrile p 
completarile ulterioare.
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6.

Organizarea §i funcponarea Inspecloratului 
Genera! pentru Situapi de Urgenta: Dispozipi 
generale, Atribupi. Organizare ?i funcponare, 
Personalul, drepturile §i indatoririle acestuia 
pentru indeplinirea atribupilor specifice, 
Asigurarea materials, Dispozipi finale.

H.G. nr. 1490 din 09.09.2004 pentru 
aprobarea Regulamentului de organizare 
p funcponare p a organigramei 
Inspecloratului General pentru Situapi de 
Urgenta, cu modificarile p completarile 
ulterioare.

7.

Structura organizatorica, atribupile, funcponarea 
dotarea comitetelor §i centrelor operative 

pentru situapi de urgenpi: Dispozipi generale, 
Structuri organizatorice §i functionarea acestora, 
Atribupi, Dotarea.

H.G. nr. 1491 din 09.09.2004 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind 
structura organizatorica. atribupile,
funcponarea p dolarea comitetelor p 
centrelor operative pentru situapi de 
urgenfa, cu modificarile p completarile 
ulterioare.

8.

Serviciile de urgent profesioniste: Dispozipi 
generale, Principii de organizare p funcponare, 
Atribupi, Personalul inspectorate lor pentru situapi 
de urgenta §i atribupile acestuia, Asigurarea 
materials, Dispozipi finale.

H.G. nr. 1492 din 09.09.2004 privind 
principiile de organizare. funcponare p 
atribupile serviciilor de urgen(a
profesioniste, cu modificarile p
completarile ulterioare.

9.

Managements tipurilor de rise: Dispozipi 
generale, Autoritap responsabile pe tipuri de rise, 
Domenii de aepune, Comandantul aepunii §i 
comandantul intervenpei, Repartizarea funcpilor 
de sprijin, Dispozipi finale, Tipuri de rise, riscuri 
asociate, autoritap responsabile §i domeniile de 
aepune,Lista activitftplor specifice care se 
indeplinesc in cadrul funcpilor de sprijin.

H.G. nr. 557 din 03.08.2016 privind 
managementul tipurilor de rise, cu 
modificarile p completarile ulterioare.

10. Modul de reglementarea activitapi de soluponare 
a petitiilor

Ordonanta Guvernului nr. 27 din 
30.01.2002 privind reglementarea
activildpi de soluponare a petipilor, cu 
modificarile p completarile ulterioare.

11.

Dispozipi generale, Forma §i conpnutul 
documentelor neclasificate elaborate la nivelul 
MAI, Gestionarea documentelor neclasificate pe 
suport hartie, Gestionarea documentelor 
neclasificate prin intermediul platformelor de 
tehnologia informapei.

O.M.A.I. nr. 118 din 22.08.2021 privind 
redactarea p gestionarea documentelor 
neclasificate, circuital p promovarea 
corespondenfei la nivelul Ministerului 
Afacerilor Interne.

12.
Criterii de per formant a privind structura 
organizatoricS p dotarea serviciilor profesioniste 
pentru situapi de urgenta: Criterii generale, 
Criterii operaponale, Cerinfe privind dotarea.

O.M.A.I. nr. 360 din 14.09.2004 privind 
aprobarea Criteriilor de performanfd 
privind structura organizatorica p dotarea- 
serviciilor profesioniste pentru situapi de 
urgenta, cu modificarile p completarile 
ulterioare.

13.

Metodologia de elaborare a Planului de analiza p 
acoperire a riscurilor: Dispozipi generale, Analiza 
riscurilor generatoare de situapi de urgenfa, 
Acoperirca riscurilor.

O.M.A.I. nr. 132 din 29.01.2007 pentru 
aprobarea Metodologiei de elaborare a 
Planului de analiza p acoperire a 
riscurilor p a Structuri i~cadru a Planului 
de analiza p acoperire a riscurilor.

14.

Gestionarea situapilor de urgenta generate de 
fenomene hidrometeorologice periculoase avand 
ca efect producerea de inundapi, scccta 
hidrologica precum p incidente/accidente la 
construcpi hidrotehnice, poluSri accidentale ale 
cursurilor de ap3 p poluSri marine in zona

Ordinul Comun M.A.P./M.A.I. nr. 459/78 
din 2Q\9pentru aprobarea Regulamentului 
privind gestionarea situapilor de urgenfd 
generate de fenomene hidrometeorologice 
periculoase avand ca efect producerea de 
inundapi. secetd hidrologica. precum p
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costierS: Dispozitii generale, Organizarea
gestionarii situa(iilor de urgent, Prevenire, 
PregStire, Raspuns (coordonare operationala §i 
masuri de sprijin), Evaluare/investigare
postevcniment, Rcfacere/Reabilitare,Dispozitii 
finale, Anexele 1-13.

incident e/accidente la construcfii
hidrotehnice, poluari accidentale pe
cursurile de apd fi poluari marine in zona 
costiera.

15.

Gestionare a situapilor de urgency speciflce 
tipului de rise cutremur de pamant: Dispozitii 
generale, Organizarea gestionarii situajiilor de 
urgenja generate de cutremur, Prevenire, 
Pregatire, Raspuns (coordonare operationala §i 
misiuni de sprijin), Evaluare/investigare 
posteveniment, Refacerea/Reabilitarea,Dispozitii 
finale.

Ordin Comun M.D.L.P.A./M.A.I. nr. 
2061/170 din 2023 pentru aprobarea 
Regulamentului privind gestionarea
situafiilor de urgenfa generate de 
cutremur.

16.

Gestionare a situajiilor de urgent speciflce 
tipului de rise cSderi masive de zipadS §i riscurile 
asociate acestora: Dispozitii generale,
Organizarea gestionirii situajiilor de urgent 
generate de cSderile inasive de zSpadS §i riscurile 
asociate acestora, Prevenire, Pregatire, Raspuns 
(coordonare operational^ §i misiuni de sprijin), 
Evaluare/investigare posteveniment, Refacerea 
/Reabilitarea,Dispozitii finale.

Ordinul Comun M.T./M.A.I. nr. 1576/161 
din 2017 pentru aprobarea Regulamentului 
de gestionare a situafiilor de urgen(a 
speciflce tipului de rise caderi masive de 
zapadd fi riscurile asociate acestora.

17.

Gestionarea situafiilor de urgent generate de 
fenomene meteorologice periculoase avand ca 
efect producerea secetei pedologice: Dispozitii 
generale, Organizarea gestionarii situafiilor de 
urgent^ generate de fenomene meteorologice 
avand ca efect producerea secetei pedologice, 
Dispozitii finale.

Ordinul Comun M.A.D.R./M.A.I. nr.97/63 
din 2020 pentru aprobarea Regulamentului 
privind gestionarea situatiilor de urgenfa 
generate de fenomene meteorologice 
periculoase avand ca efect producerea 
secetei pedologice, cu modificarile 
completarile ulterioare.

18.

Dispozitii generale, Recompense morale, 
financiare ?i materiale, Consiliile de onoare, 
Aspecte procedurale referitoare la procedure 
disciplinary.

O.M.A.l. nr. 135 din 25.11.2019privind 
stabilirea condifiilor de acordare a 
recompenselor morale, financiare fi 
materiale cadrelor militare din Ministerul 
Afacerilor Interne, a nivelului structurilor 
la care se constituie consiliile de onoare, a 
modului de consdtuire fi a procedurilor de 
lucru ale acestora, precum fi a unor 
aspecte procedurale referitoare la 
procedura disciplinara

19.

Dispozifii Generale, Planificarea RSspunsului, 
PregStirea Raspunsului. Organizarea Misiunilor 
Operative, Desft^urarea Acpunilor de Interventie, 
Conceptia Specifics de Actiune in Situatii de 
Urgent, Coordonarea §i Conducerea Misiunilor 
Operative, Anexele 1 - 9.

O.l.G. nr. 4013 I.G. din 15.04.2024pen/ru 
aprobarea Concepfiei Generale privind 
planificarea, pregatirea, organizarea si 
desfafurarea ac(iunilor de raspuns, cu 
modificSrile $i completarile ulterioare.

20.

Dispozifii Generate, Documente pentru 
Planificarea Misiunilor Operative, Documente 
pentru PregStirea Intervenfiei, Documente pentru 
Organizarea Misiunilor Operative, Documente 
pentru DesfA^urarea Acpunilor de lnterven(ic, 
Documente pentru Evidenja, Analiza, Raportarea 
§i Evaluarea Actiunilor de Intervenfie. Anexele 1- 
31.

O.I.G. nr. 4019 I.G. din 17.06.2022 pentru 
aprobarea Dispozifiilor Tehnice de 
elaborare a documentelor de planificare, 
pregatire, organizare. conducere,
desfdfurare, evident, analiza, raportare fi 
evaluare a acjiunilor de intervenfie ale 
serviciilor profesioniste pentru situapi de 
urgenfa, cu modificarile §i completarile
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ulterioare.

21.

Intervenpa serviciilor profesioniste pentru situapi 
de urgen|a la incendii: Generalitap, Organizarea 
turei de serviciu, Obliga{ii privind sSnStatea p 
securitatea in muncS, Utilizarea, intrepnerea $i 
depozitarea echipamentului special de proteepe, 
Organizarea acpunilor de intervenpe, Echiparea p 
indatoririle personalului destinat intervenpei la 
incendii.

O.l.G. nr. 1413/IG/2013 - Instrucpuni 
privind intervenfia serviciilor de urgenfd 
profesioniste - Interveneile la incendii - 
ISU 01, cu modificarile p completarile 
ulterioare.

22.

Definipi. Nopuni despre incendiu, Triunghiul 
arderii, Clasele de incendiu, Intervalul de 
inflamabilitate. Intervalul de explozie. Forme ale 
arderii, Tipuri de flacari,Fumul,Nopuni privind 
caldura de ardere, Nopuni despre temperature p 
cSldurS, Fenomenul transmiteri arderii,Condipi 
favorabile p nefavorabile propagarii unui 
incendiu, Dezvoltarea incendiului, Stingerea 
incendiilor de vegetape uscata p paduri, Stingerea 
incendiilor la cladiri, Stingerea incendiilor la 
podurile p la acoperi$urile cladirilor, Stingerea 
incendiilor la cladiri inalte si foarte inalte, 
Organizarea p desft$urarea acpunilor de salvare, 
Tehnici §i substance de stingere a incendiilor.

O.l.G. nr. 1416/1G din 29.07.2013 - Ghid 
privind tehnica fi laclica stingerii 
incendiilor - ISU 04

23.

Misiunea generals p punerea in aplicare, 
Misiunile autoritaplor p institupilor cu rol 
principal p a celor care asigura funepi de 
sprijin,intrebuin|area structurilor aflate in 
coordonarea Departamentului pentru Situapi de 
Urgenfa, Conducerea acpunilor de raspuns.

Conceppa NaponalS de RSspuns Post 
Seism nr. 104529/2021.

24.

Misiunea generala p execupe; MisiunileA
autoritaplor,Intrebuin|area structurilor aflate in 
coordonarea Departamentului pentru Situapi de 
UrgenjS, Coordonarea p conducerea acpunilor de 
raspuns.

Conceppa Naponala de Raspuns la 
Inundapi nr. 1510/OP/2018.

25.

Misiunea generals p execupe, Misiunile 
autoritaplor,Intrebuin|area structurilor aflate in 
coordonarea Departamentului pentru Situapi de 
Urgent, Coordonarea p conducerea acpunilor de 
raspuns.

Conceppa Naponala de Raspuns in caz de
Incendii de PSdure nr. 93152/ 2018.

NO TA: Se studiaza actele normative men (ion ate in bibliografie cu toate modified rile si 
completdrile in vigoare la data publicarii anunfului.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
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