MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean lasi

Anunt

Concurs Ofiter specialist Il - Actiuni Speciale si Antiteroriste - S.0.S.P.

Inspectoratul de Jandarmi Judetean lasi organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 28 - OFITER SPECIALIST Il prevazut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: Insp.Jd.Jud. lasi - SERVICIUL ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA, jud. IS, MUNICIPIUL IASI, Domeniu
de activitate: Actiuni speciale si antiteroriste

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:
b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
e gradul militar: minim sublocotenent
e pregatire de baza: - studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta - ciclul | de
studii universitare, absolvite cu diploma de licenta, in una din ramurile de stiinta: stiinte juridice, stiinte
administrative, stiinte politice, stiinte militare, informatii si ordine publica.
e pregatire de specialitate: - cursuri de pregatire si perfectionare in domeniul ordinii publice, dupa
numirea pe post.
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¢ alte cunostinte: -

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - autorizatie de acces la informatii
clasificate STRICT SECRET, aviz obtinut dupa numirea pe post.

e limbi straine:citit/scris/vorbit: -

¢ vechime in functii de conducere: -

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

o aptitudini si abilitati necesare: Aptitudini cognitive - nivel bun; calitati ale atentiei si memoriei bine
dezvoltate; abilitati de organizare, planificare si coordonare; abilitati de comunicare si relationare bine
dezvoltate; abilitati pedagogice; spirit de observatie; aptitudini fizice; abilitati de utilizare a computerului
- nivel satisfacator.

o atitudini necesare/comportament: De planificare si control; spirit analitic, de sinteza, sa lucreze sub
presiunea timpului.Conduita morala si civica, spirit de initiativa, capacitate de lucru in echipa,
disponibilitate la schimbare, asumarea responsabilitatii, disciplina, solicitudine, constiinciozitate.

e parametri privind starea sanatatii somatice: - apt medical

e trasaturi psihice si de personalitate: - ,Apt psihologic” la incadrare
- Stabilitate emotionala, autocontrol, sociabilitate, stima de sine, toleranta la frustrari, rezistenta la stres,
conformism, adaptabilitate, motivatie, discrtetie, loialitate, receptivitate.

e alte cerinte: -

¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: - minim 2 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: -

e vechime in arma: -

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: -

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: -

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: -

o definirea sumara a atributiilor postului: - elaboreaza analize si sinteze specifice evaluarii riscurilor
specifice misiunilor de interventie antiterorista in baza datelor si informatiilor primite de la celelalte
structuri si unitati ale Jandarmeriei Romane si formuleaza variantele de valorificare a acestora;

- intocmeste studii, prognoze, materiale documentare, informari privitoare la evaluarea riscurilor
specifice misiunilor de interventie antiterorista executate de structurile Jandarmeriei Romane;

- organizeaza si participa la executarea misiunilor de actiuni speciale, antiteroriste, ordine si siguranta
publica in zona de responsabilitate a unitatii.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 03.07.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 12.07.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - TCO

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
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10.

11.

12.

documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate

- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;

- vechimea in structuri ale MAI.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Candidatii care nu se prezinta la locul, data si ora comunicata pentru sustinerea evaluarii nu vor fi

replanificati.

Nesustinerea evaluarii psihologice din motive care tin exclusiv de persoana candidatului, ori ca urmare a
nerespectarii masurilor impuse de catre institutia care efectueaza evaluarea psihologica, sunt situatii care
au ca efect neemiterea avizului psihologic si atrag dupa sine respingerea din concurs.
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Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Contestatii:
1.

w

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

. Eventualele contestatii se vor denumi prin introducerea in titlul mesajului a numelui, respectiv a

prenumelui candidatului si se vor transmite la adresa de casuta postala - sru@jandarmeriaiasi.ro.

Departajare:

1.

in situatia in care la concursul pentru ocuparea unei functii de executie vacante mai multi candidati
obtin aceeasi nota, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma
sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat ,admis” candidatul care obtine
nota cea mai mare. Acest interviu nu se poate contesta. Candidatii declarati "respins" la concursul
organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul
concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
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de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Se vor accepta adeverintele de studii doar daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de
fnvatamant.

9. In cazul in care ocuparea posturilor vacante pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,, admis”, oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

10. Daca documentele solicitate in original prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta
care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea candidatului
din concurs.

11. Candidatii au obligatia de a verifica portalul de servicii electronice al MAI (hub.mai.gov.ro), zilnic dupa
transmiterea cererii de inscriere, deoarece planificarea pentru sustinerea evaluarii psihologice se va
realiza incepind cu data inscrierii, inainte de verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Informatii suplimentare:

1. Dupa depunerea documentelor fiecarui candidat i se va atribui un cod unic de identificare, care va
deveni singurul mijloc de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale,
urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

Acesta va fi comunicat candidatului prin intermediul adresei de e-mail de pe care a transmis cererea de
inscriere la concurs in timp util.

2. in conformitate cu prevederile art. 24 alin. (1) la Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare, proba de concurs test scris va fi inregistratd/supravegheata
audio/video.

3. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la datele derularii activitatilor prilejuite de desfasurarea
concursului, acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a sectiunii ,Fisiere
publicate ulterior activarii anuntului” din cadrul prezentului anunt de concurs ce se regaseste la
sectiunea , Cariera MAI” a portalului de servicii electronice al MAI (hub.mai.gov.ro) si a documentelor
afisate la avizierul Inspectoratului de Jandarmi Judetean lasi, cu sediul in municipiul lasi, B-dul Poitiers,
nr. 18 - 22, judetul lasi.

4, ATENTIE!
in perioada alocata conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de recrutare exclusiv in
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10.

11.

12.

13.

14,

format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format .pdf (atasamentele trebuie sa nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb.) care sa cuprinda documentele enuntate in prezentul anunt.

. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul

comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului S| NU DACA DOCUMENTELE SUNT CORECT
INTOCMITE SAU SCANATE CORESPUNZATOR! (ex.: Cerere inscriere - POPESCU Vasile, C.V. - POPESCU
Vasile, copie C.I. - POPESCU Vasile, etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde
este prevazuta functia pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele complet al
candidatului (ex.: AT_POPESCU Vasile).

SE VA EVITA, PE CAT POSIBIL, TRANSMITEREA DOCUMENTELOR iN FORMAT DE IMAGINE
ELECTRONICA/FOTOGRAFIATE (ex. formate fisier: .jpg, .jpeg, .gif, .png, .tiff, .psd, .mrw, .thm, .xmp,
.dng) SAU ORICE ALT FORMAT CARE VA NECESITA INSTALAREA UNOR PROGRAME SPECIFICE PENTRU CA
ACESTEA SA FIE ACCESATE!

ATENTIE!
La transmiterea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare candidatii nu vor folosi servicii de
stocare de tip Cloud.

. In situatia necesitatii transmiterii in cadrul mai multor e-mail-uri a documentelor necesare

inscrierii/completarii dosarului de recrutare se va preciza in cadrul titlului mesajului numarul e-mail-ului
din cate e-mail-uri sunt necesare pentru a transmite informatia in cauza (ex.:
AT _POPESCU Vasile_nr_1_din_5).

. Se va incerca, pe cat posibil, respectarea conditiilor de denumire ale fisierelor, al titlului mesajului

electronic, precum si forma de scanare a documentelor in cauza cu ocazia transmiterii e-mail-ului!

. Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de

persoana candidatului, se anunta telefonic la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului de Jandarmi
Judetean lasi, in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare,
numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti
sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de
gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este
incadrat.

Documentele solicitate prin prezentul anunt, depuse dupa data si ora mentionata in graficul organizarii
concursului, precum si cele transmise la orice alta casuta postala decat cea indicata, nu vor fi luate in
considerare.

Recrutarea in vederea incadrarii posturilor cu trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor,
vizeaza doar maistrii militari/subofiterii in activitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

in ceea ce priveste locul, datele si orele de desfasurare a probei de concurs pot surveni modificari, in
raport de numarul candidatilor si activitatile specifice organizatorice ce pot aparea independent de
vointa organizatorilor.

Cererea de inscriere la concurs, CV-ul, copia actului de identitate si declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare se transmit, in perioada alocata conform graficului de
concurs, SCANATE, la adresa de e-mail: sru@jandarmeriaiasi.ro, in format .pdf (atasamentele nu trebuie
sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb.), pana la data de 03.07.2024, ora 16.00 (data si ora
receptionarii in casuta de e-mail).
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15. Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise, in perioada alocata

conform graficului de concurs, SCANATE, in volum complet, in format .pdf (atasamentele nu trebuie sa
depdseasca dimensiunea de 10 Mb.), la adresa de e-mail: sru@jandarmeriaiasi.ro, pana la data de
12.07.2024, ora 14.00 (data si ora receptionarii in casuta de e-mail), facandu-se referire la numarul de
Tnregistrare al cererii comunicat anterior.

Date de contact:

Adresa de e-mail la care vor fi transmise documentele: sru@jandarmeriaiasi.ro

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland numarul de telefon
0232.410.425, interior 24504, in zilele lucratoare, intre orele 09.00-15.00.

Toate informatiile ulterioare vor fi postate in cadrul sectiunii ,Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului” din cadrul prezentului anunt ce se regaseste la sectiunea ,Cariera MAI” a portalului de
servicii electronice al MAI (hub.mai.gov.ro) si afisate la avizierul Inspectoratului de Jandarmi Judetean
lasi, cu sediul in municipiul lasi, B-dul Poitiers, nr. 18 - 22, judetul lasi.

Grafic concurs:

1.

Grafic desfasurare concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.
3.

Model - Cerere de inscriere la concurs - Cerere de inscriere la concurs.docx

Model - CV - CV.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - Declaratie confirmare cunoastere conditii
recrutare.docx
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NECLASIFICAT
JANDAMERIA ROMANA Bucuresti,
Nr. 3.258.141
Din 29.06.2024
Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
COMISIE DE CONCURS

Graficul organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiilor vacante de executie, de
Ofiter in specialitatea Actiuni Speciale si Antiteroriste, prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul

ofiterilor
Publicarea anunturilor de concurs 29.06-01.07.2024
Perioada de inscriere a candidatilor 29.06-03.07.2024 (ora 16.00)
Perioada de depunere a dosarelor de recrutare 29.06-12.07.2024 (ora 14.00)
Verificarea dosarelor de recrutare 15-21.07.2024
Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs, cu 15-23.07.2024
precizarea acestora.
Testul scris — tip grila! 27.07.2024
Afisarea rezultatelor dupa testul scris Imediat dupa finalizarea corectarii testelor scrise
Perioada depunerii eventualelor contestatii 24 de ore de la afisarea rezultatelor
Perioada de solutionare a eventualelor 2 zile lucratoare dupa data limita de depunere a
contestatii contestatiilor
Afisarea rezultatelor finale? 30.07-01.08.2024

NOTA: Locul, datele si orele, pot suferi modificari, in raport cu activititile specifice desfasurate la
nivelul unitdtii organizatoare si vor fi aduse la cunostinta candidatilor, in timp util prin afisare la sediul
Inspectoratului de Jandarmi Judetean lasi precum si pe portalul de servicii al MAI https://hub.mai.gov.ro la
Sectiunea CARIERA MALI, in cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs.

1 Cu exceptia in care la concursurile de sine statitoare se impune testarea aptitudinilor candidatilor prin probe practice, data sustinerii probei
practice va fi cea de 27.07.2024, iar sustinerea probei test scris — tip grild va fi programata conform normelor juridice incidente.
2 Cu exceptia situatiilor in care se impune departajarea candidatilor prin interviu structurat pe subiecte profesionale.

Iasi, Bulevardul Poitiers, nr. 18-22, cod postal 700671 — e-mail: sru@jandarmeriaiasi.ro
telefon: 0232.410425, 0232.24 1516, 0232.216630 (0232.956), 0729998294, fax: 0232.410547



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
obligatorie de studiu pentru concursul de trecere in corpul ofiterilor a maistrilor militari
si subofiterilor, in vederea ocupirii functiilor vacante de executie de ofiter,
domeniul de activitate Ordine si Siguranta Publica, specialitatea AT- Comandament

|. Tematica:

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale persoanelor, prevazute in
Constitutia Romaniei;

2. Infractiunea: dispozitii generale, cauzele justificative si cauzele de
neimputabilitate;

3. Infractiuni contra persoanei, infractiuni contra patrimoniului, infractiuni care
aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociala;

4. Actele incheiate de unele organe de constatare, potrivit Codului de procedura
penala (art. 61);

5. Atributiile Jandarmerier Roméane;

6. Organizarea si conducerea Jandarmeriei Romane;

7. Drepturile si obligatiile personalului militar al Jandarmeriei Romane;

8. Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

9. Recompensele si sanctiunile acordate/aplicate cadrelor militare;

10. Dipozitii generale privind prevenirea si combaterea terorismului;

11. Sistemul National de Prevenire si Combatere a Terorismului;

12. Uzul de arma;

13. Dispozitii generale si declararea prealabila a adunarilor publice;

14. Obligatii privind organizarea si desfagsurarea adundrilor publice;

15. Asigurarea ordinii pe timpul adunarilor publice;

16. Obligatiile organizatorului de competitii sau de jocuri sportive;

17. Obligatiile personalului de ordine si siguranta din incinta arenelor sportive;

18. Obligatiile spectatorilor la competitiile/jocurile sportive;

19. Dispozitii generale privind protectia informatiilor clasificate;

20. Clasificarea si declasificarea informatiilor, masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

21. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate;

22. Normele de conduita profesionald a politistului (jandarmului);

23. Dispozitii generale privind regimul juridic al contraventiei;

24. Constatarea contraventiei;

25. Realizarea capacitatii operationale necesare gestionarii situatiilor speciale sau
de criza din domeniul de competenta a structurilor;

26. Procedura de instituire a protectiei personalului Ministerului Afacerilor
Interne;

27. Cadrul general de executare a protectiei personalului Ministerului Afacerilor
Interne;

28. Suspendarea si incetarea protectiei personalului Ministerului  Afacerilor
Interne;
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29. Pregatirea si desfasurarea actiunilor de asigurare a ordinii publice;

30. Restabilirea ordinii publice;

31. Coordonarea si conducerea actiunilor de asigurare si restabilire a ordinii
publice;

32. Evaluarea gradului de risc al adunarilor publice;

33. Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evaluarea activitatilor de
mentinere a ordinii §i sigurantei publice in mod integrat;

34. Pregatirea si desfasurarea misiunilor de asigurare a ordinii publice la competitii
si jocuri sportive;

35. Planul de actiune;

36. Intrebuintarea structurilor de ordine si siguranta publici. Atributii;

37. Planificarea, organizarea si executarea interventiei de catre structurile
structurilor de ordine si siguranta publica ale Jandarmeriei Romane;

38. Planificarea, organizarea si executarea misiunilor ce revin structurilor de ordine
si siguranta publica;

39. Actiunile speciale;

40. Prevenirea si combaterea terorismului.

41. Negocierea si dialogul in Jandarmeria Roméana;

42. Aplicarea masurilor tactice politienesti de catre jandarmi.

Il. Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei republicata;

2. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

6. Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor art. 46-52,
modificata de Legea nr. 180/07.10.2016, publicata in Monitorul Oficial
nr.812/14.10.2016;

8. Legea nr. 60/1991, republicata, privind organizarea si desfasurarea adunarilor
publice cu modificarile s1 completarile ulterioare;

9. Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si a jocurilor sportive;

10. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

11. Hotararea de Guvern nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania,

12. Hotararea de Guvern nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie a politistului;

13. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contarventiilor;
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14. O.M.A.l. nr. S/109/2015 privind realizarea capacitatii operationale a structurilor
si unitatilor M.A.L;

15. Ordinul nr. 160/2017 privind asigurarea protectiei personalului Ministerului
Afacerilor Interne;

16. O.M.A.L. nr. S/72/2018 privind pregatirea si desfasurarea actiunilor asigurarea si
restabilirea ordinii publice;

17. O.1.G.J.R. nr. 4/2015 privind pregatirea si desfasurarea actiunilor de asigurare a
ordinii publice la competitii si jocuri sportive;

18. O.1.G.J.R. nr. S/5/2024 privind planificarea, organizarea, executarea misiunilor
si intrebuintarea structurilor de ordine publica din Jandarmeria Romana;

19. O.IL.GJ.R. nr. 21/2014 privind pregatirca si desfasurarea activitatilor de
negociere si dialog in Jandarmeria Romana;

20. O.1.G.J.R. nr. 9/2020 privind aplicarea masurilor tactice politienesti de catre
jandarmi.

NOTA: Actele normative cuprinse in biliografie se studiazd in forma lor actualizati (cu toate modificarile
si completdrile)
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