MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Brigada Speciala de Interventie a Jandarmeriei

Anunt

Anunt trecere in corpul ofiterilor - Ofiter specialist | - Protectie Infrastructuri Critice
- BSI)

Brigada Speciala de Interventie a Jandarmeriei organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:

1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Adresa Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane nr. 176278 din 27.06.2024 si Nota Raport nr.
176278 din 14.06.2024 ambele privind aprobarea demararii procedurilor de concurs prin trecerea
maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, in vederea incadrarii unor posturi de executie vacante
de ofiter la nivelul Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. poz. 45 - Ofiter specialist | prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana, unitatea: 1GJ-
Bg.Sp.Interv.Jd. - Compartimentul Protectie Infrastructuri Critice, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI,
Domeniu de activitate: Management operational

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea

atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:

b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
» pregatire de baza: Studii universitare de licenta - ciclu | de studii universitare de licenta sau studii
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superioare de lunga durata cu licenta.

pregatire de specialitate: Curs de specialitate, dupa numirea in functie.

alte cunostinte: Nu este cazul.

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Autorizatie de acces la informatiile
clasificate secrete de stat, nivelul ,secret” (obtinuta dupa numirea in functie).

limbi straine:citit/scris/vorbit: Nu este cazul.

vechime in functii de conducere: Nu este cazul.

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni (sub tutela profesionala)
aptitudini si abilitati necesare: 5. Aptitudini si abilitati necesare:

[ aptitudini cognitive (gandire conceptuala, rapiditate in decizii, flexibilitate mentala) - dezvoltare foarte
buna;

[ abilitate de procesare a informatiei - rapiditatea in reactii - dezvoltare foarte buna;

[] capacitate decizionala sub presiunea timpului - dezvoltare foarte buna;

[] concentrarea, mobilitatea si distributivitatea atentiei - dezvoltare foarte buna;

[ aptitudine spatiala (orientare si vizualizare spatiala) - dezvoltare foarte buna;

[] capacitate de adaptare la schimbari - dezvoltare foarte buna;

[] capacitate de comunicare si relationare - dezvoltare foarte buna;

[] capacitate de abordare si gestionare a conflictelor - dezvoltare foarte buna;

[ empatie si capacitate de perceptie adecvata a realitatii - dezvoltare foarte buna;

[] capacitate de cooperare si negociere, putere de convingere - dezvoltare foarte buna;
[ rezistenta la frustrari si suprasolicitari - dezvoltare foarte buna;

[] capacitate de a actiona in conditii de stres sporit si prelungit - dezvoltare foarte buna;
[] capacitate de motivare/stimulare a subordonatilor - dezvoltare foarte buna;

[ aptitudini fizice - dezvoltare buna.

atitudini necesare/comportament: 6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

[J conduita morala conforma normelor civice si deontologice - dezvoltare foarte buna;

[ spirit critic si autocritic, exigenta - dezvoltare foarte buna;

[ maturitate in relatiile sociale (autocontrol in modul de manifestare al opiniilor si sentimentelor, raportul
eu/ceilalti) - dezvoltare foarte buna;

[ responsabilitate si rigurozitate profesionala - dezvoltare foarte buna;

[ spirit de initiativa si angajare- dezvoltare foarte buna;

[ disponibilitate pentru lucrul in echipa, spirit de echipa - dezvoltare foarte buna;

[ impartialitate, obiectivitate si consecventa - dezvoltare foarte buna;

[ demnitate si solidaritate - dezvoltare foarte bung;

[ disponibilitate la schimbare, receptivitate la nou- dezvoltare foarte buna;

[] dorinta de autoperfectionare - dezvoltare foarte buna;

[] tact si diplomatie - dezvoltare foarte buna;

- fidelitate fata de institutie - dezvoltare foarte buna.

parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical pentru ocuparea postului.
trasaturi psihice si de personalitate: 8. Trasaturi psihice si de personalitate:

- apt psihologic pentru ocuparea postului;

[] capacitatea de acomodare la situatii limita si la privatiuni - dezvoltare foarte buna;

[] constiinciozitate si perseverenta - dezvoltare foarte buna;

[ capacitate de integrare in colectiv - dezvoltare foarte buna;

[J autocontrol/stabilitate emotionala - dezvoltare foarte buna;

[] sociabilitate - dezvoltare foarte buna;

[] conformarea la norme si autoritate - dezvoltare foarte buna;

[ toleranta la frustrare - dezvoltare foarte buna;
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(] maturitate emotionala - dezvoltare foarte buna;
[] capacitate de statut (ambitie, activism, eficienta, implicare) - dezvoltare foarte buna;
[ incredere in fortele proprii si in ceilalti, independenta, prezenta sociala - dezvoltare foarte buna;
[] flexibilitate - dezvoltare foarte buna;
[ rezistenta psihica - dezvoltare foarte buna;
[ simtul datoriei, disciplinei si responsabilitatii - dezvoltare foarte buna;
[] reprezentativitate - dezvoltare foarte buna.

¢ alte cerinte: Nu este cazul.

¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: Nu este cazul.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Nu este cazul.

¢ vechime in arma: Nu este cazul.

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: Nu este cazul.

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: Nu este cazul.

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: Nu este cazul.

o definirea sumara a atributiilor postului: - monitorizeaza evolutia situatiei privind riscurile,
amenintarile si vulnerabilitatile la adresa infrastructurii critice nationale din responsabilitate .
- respecta requlile privind asigurarea securitatii informatiilor referitoare la protectia infrastructurilor
critice, conform reglementarilor privind accesul la informatii clasificate.
- coordoneaza activitatea pe linia asigurarii protectiei infrastructurii critice nationale din responsabilitate.
- propune masurile cu caracter imediat in situatia producerii unor riscuri la nivelul infrastructurii critice
nationale din responsabilitate.
- participa la schimbul de date relevante privind riscurile si amenintarile identificate in legatura cu
infrastructurile critice nationale din competenta.
- redacteaza documente si materiale de informare (sinteze, rapoarte, puncte de vedere, etc.) privind
protectia infrastructurilor critice, urmarind asigurarea indeplinirii ordinelor si recomandarilor formulate in
cadrul acestora.
- instruieste personalul de securitate si personalul cu atributii in protectia infrastructurii critice nationale
din responsabilitate, cu probleme specifice.

e gradul militar: minim sublocotenent

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 03.07.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 12.07.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - TCO

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
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10.

11.

12.

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate

- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;

- vechimea in structuri ale MAI.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Candidatii care detin un aviz psihologic valabil (6 luni de la data evaluarii), indiferent de5. rezultat (apt/

inapt) nu pot sustine o noua evaluare psihologica organizata pentru acelasi scop.

Nesustinerea evaluarii psihologice din motive care tin exclusiv de persoana candidatului, ori6. ca urmare a
nerespectarii masurilor impuse de catre institutia care efectueaza evaluarea psihologica sunt situatii care au
ca efect neemiterea avizului psihologic si atrag dupa sine respingerea din concurs

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
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lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Testul scris va fi inregistrat audio-video, sens in care candidatii isi vor exprima5. acordul prin
completarea unei declaratii, pusa la dispozitie de secretarul comisiei de concurs inainte de
inceperea probei

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Contestatia se depune in termenul stabilit, exclusiv electronic la adresa de e-mail4.
resurseumane@brigadaspeciala.ro, se denumeste in mod corespunzator specialitatii functiei pentru
care a candidat si va avea atasat numele si prenumele complet al candidatului (ex:

"Contestatie_Gheorghe.lon_FIN”). Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este

definitiva.

w

Departajare:

1. Va fi declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota final& cea mai marel. (minim 7,00). in
situatia in care doi sau mai multi candidati vor obtine aceeasi nota finald, departajarea candidatilor se
va realiza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale in baza aceleasi tematici si bibliografii stabilite pentru proba scrisa, la data, ora si locul de
desfasurare ce vor fi stabilite ulterior si afisate in sectiunea “Fisiere anunt” din aceasta pagina, urmand
a fi declarat ,,admis” candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.
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. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Recrutarea in vederea ocuparii postului vacant prin trecerea maistrilor militari/8. subofiterilor in corpul

ofiterilor, vizeaza doar maistrii militari si subofiterii in activitate din Ministerul Afacerilor Interne

Informatii suplimentare:

1.

Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv maximum 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii
se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de
fnvatamant

. Cererile de inscriere precum si celelalte documente solicitate prin prezentul anunt depuse dupa data si

ora mentionata in graficul organizarii concursului si cele transmise la orice alta casuta postala decat
cea prevazuta in prezentul anunt nu vor fi luate in considerare;

. In perioada alocata conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de recrutare exclusiv in

format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format PDF (atasamentele trebuie sa nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprinda documentele enuntate in prezentul anunt;

. Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. copie

cerere inscriere, copie CV, copie declaratie etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura
unde este prevazuta functia pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele
candidatului ( ex. Gheorghe.lon_PIC);

. In urma depunerii cererii de inscriere la adresa de e-mail:resurseumane@brigadaspeciala.ro, candidatii

vor primi un e-mail de confirmare, ce va contine codul unic de identificare, in baza caruia se pot
identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor utiliza
numele si prenumele acestora;

. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul

comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca documentele sunt corect intocmite
sau scanate corespunzator;

. Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de

persoana candidatului, se anunta telefonic la Serviciului Resurse Umane al Brigazii Speciale de
Interventie ( tel 021.409.63.47, interior 021.16332, 021.16347 ) in scopul identificarii de solutii care sa
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nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs;

8. In cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si un pix
cu pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, notite, insemnari, precum si
cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare, etc.) Nu se admit pixuri care permit stergerea si
rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din
concurs a candidatului/candidatilor in cauza

9. in situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun, conform
graficului prezentului anunt, la Serviciul Resurse Umane al B.S.1.)., cu respectarea normelor incidente in
domeniul protectiei informatiilor clasificate

10. n cazul in care ocuparea posturilor vacante pentru care s-a organizat concursul nu este posibil,
motive care tin exclusiv de persoana candidatului admis, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc in ordinea descrescatoare a notelor obtinute

11. Daca documentele solicitate in original prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta
care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea candidatului
din concur

12. Candidatii au obligatia de a verifica portalul de servicii electronice al MAI (hub.mai.gov.ro) zilnic dupa
transmiterea cererii de inscriere, deoarece planificarea pentru sustinerea evaluarii psihologice se va
realiza incepand cu data inscrierii, inainte de verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Date de contact:
Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului se pot obtine apeland numarul de telefon
021.409.63.47, interior 021.16332, 021.16347, in zilele lucratoare, intre orele 08.30- 15.00, si de la
avizierul Brigazii Speciale de Interventie, din municipiul Bucuresti, strada Jandarmeriei nr. 9 - 11,
sectorul 1. Adresa de e-mail: resurseumane@brigadaspeciala.ro.

Grafic concurs:
1. Grafic concurs - ofiter specialist I- PIC.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3. Model - Cerere de inscriere la concurs - Cerere de inscriere la concurs ofiter specialist |- PIC.docx
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NECLASIFICAT
MINISTERULAFACERILORINTERNE

2 Exemplar unic
JANDARMERIA ROMANA Bucuresti
Bod din 29.06.2024
-

BRIGADA SPECIALA DE INTERVENTIE A JANDARMERIEI
COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI
Pentru ocuparea unui post vacant de ofiter, prin trecere in corpul ofiterilor a maistrilor
militari/subofiterilor din unitatile militareale Ministerului Afacerilor Interne, care indeplinesc
conditiile legale de participare, la Compartimentul Protectie Infrastructuri Critice din cadrul
Brigazii Speciale de Interventie a Jandarmeriei, respectiv functia de ofiter specialist I,
prevazuta la pozitia 45 din statul de organizare al unitatii.

Activitate Termen/Perioada Observatii ]
Transmiterea cererii de nscriere la Se transmit scanate lizibil. in
4 =3 G ‘1 I 1 I ~ S o L 3 o b - - o - e
o, el de SIS | g guage | gl or i s
¢ eril i ¢ ‘ recizdrilor din prezentul anunt.
AELL FUpkCRpaLrl Lonel 03.07.2024. ora 16.00 precizarior din prezent -
de recrutare. precum si cartii de preferabil in format PDF.la adresa
identitate. de e- mail
Transmiterea celorlalte documente . resurseumane@brigadaspeciala.ro
.. Péana la data de ; ¢ e trekifie us
constitutive ale dosarelor de (atasamentele trebuie sa nu
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participare a coneurs e fa sediul B.S.LJ.
comisia de recrutare
Postarea/ Afisarea listelor

candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs
Desfasurarea probei test scris consta

15.07 - 23.07.2024
Postarea in cadrul sectiunii “Fisiere
publicate ulterior activarii

= . - In data de 27.07.2024 wntului™ din cadr i
in rezolvarea unui test grila. : anuntului™ din ca“dlul anunlu[%u de
Atentie 1 Locul si ora de desfasurare | concurs ce se regaseste la sectiunea
0 ; ) t. i vor f1 comunicate in timp “Carierda MAI™ a portalului de
.a prezentar ‘U sustiner . o : — .
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}I (tc! b e /3: [E intermediul portalului de (hub.mai.gov.ro) si afisate la
Ofdlm actide lﬂm“l ate. ( ‘ij & servicii electronice al MAI avizierul B.S.LI.. cu sediul in
s [‘;"' S O (hub.mai.gov.ro) municipiul Bucuresti. strada
valabilitate!) Jandarmeriei. nr. 9 — 11, sector 1.
Postarea/ Afisarea rezultatului la . : :
5 Dupa sustinerea probei
testul scris
Depunerea contestatiilor (dupd caz)

Se transmit scanate si cu respectarea
precizérilor din prezentul anunt, B fermendledd are. de la
preferabil in format .pdf. la adresa NET— ren?]tatuhli 1
- emlall . testul scris
resurseumane(@brigadaspeciala.ro
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Solutionarea contestatiilor (dupa
caz)

in termen de 2 zile
lucratoare. de la expirarea
termenului de depunere a
contestatiilor

Postarea/ Afisarea rezultatelor la
contestatii (dupi caz)

Imediat dupa solutionarea
acestora

Postarea in cadrul sectiunii “Fisiere
publicate ulterior activarii
anuntului™ din cadrul anuntului de
concurs ce se regiseste la sectiunea
"Carierd MAI™ a portalului de
servicii electronice al MAI
(hub.mai.gov.ro) si afisate la
avizierul B.S.1.J., cu sediul in
municipiul Bucuresti. strada
Jandarmeriei, nr. 9 — 11, sector 1.

Postarea/ Afisarea rezultatului final
al concursului
Atentie!

In situatia in care mai mult

candidati obtin aceeasi noti,

rezultatele finale, respectiv
declararea candidatului "admis™ se
vor afisa dupé parcurgerea tuturor
ctapelor de departajare, dupa caz.

30.07 — 01.08.2024

Cu exceptia situatiilor in care se
impune departajarea candidatilor
prin interviu structurat pe subiecte
profesionale

Nota:

e Locul, duata si ora de desfasurare a probei de concurs, in raport de activiidfile specifice
destasurate la nivelul unitdtii organizatoare, pot suferi modificdri.

e Orice modificare va fi adusd, in timp util, la cunostinia candidajilor prin postarea in
cadrul sectiunii “Fisiere publicate ulterior activarii anuntului” din cadrul amumfului de concurs
ce se regdseste la sectiunea Carierd MAI" a portalului de servicii electronice al MAI
(hub.mai.gov.ro) si dafisate la avizierul B.S.I1J.. cu sediul in municipiul Bucuresti. strada

Jundarmeriei.nr. 9 — 11, sector 1.




NECLASIFICA'T

MINISTERULAFACERILORINTERNE Exemplarunic
JANDARMIERIA ROMANA e
TS B.LILLIIL;»I.I.

BT | din 29.06.2024

BRIGADA SPECIALA DE INTERVENTIE A JANDARMERIE]
COMISIA DE CONCURS

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
Pentru ocuparea unui post vacant de ofiter, prin trecere in corpul ofiterilor a maistrilor
militari/subofiterilor din unititile militareale Ministerului Afacerilor Interne, care indeplinesc
conditiile legale de participare. la Compartimentul Protectie Infrastructuri Critice din cadrul
Brigazii Speciale de Interventie a Jandarmeriei, respectiv functia de ofiter specialist I,
prevazuld la pozitia 45 din statul de organizare al unitatii.

TEMATICA:
1. Drepturile. libertdtile si indatoririle fundamentale ale persoanelor prevazute in
Constitutia Romaéniei:

2. Regimul starii de urgent, al starii de asediu, al starii de mobilizare si al starii de

razboi:

. Organizarea si conducerea Jandarmeriei Romane;

. Atributiile Jandarmeriei Romane:

. Drepturile si obligatiile personalului Jandarmeriei Romane:

. Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

7. Provenienta ofiterilor. maistrilor militarilor si subofiterilor:

8. Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare:

9. Liberul acces la informatiile de interes public;

10. Forma si continutul documentelor neclasificate elaborate la nivelul MAI:

11. Gestionarea documentelor neclasificate pe suport hartie la nivelul MAI:

12. Activitatea de solutionare a petitiilor:

13. Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului:

14. Recrutarea cadrelor militare:

15. Selectionarea cadrelor militare;

16. Acordarea gradelor militare. Inaintarea in gradul urmator

17. Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare;

18. Clasificarea si declasificarea informatiilor;

19. Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate:

20. Accesul la informatii clasificate:

21. Reguli generale privind evidenta. Intocmirea, pastrarea. procesarea. multiplicarea.
manipularea. transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate:

22. Cadrele nationale privind rezilienta entitatilor critice:

23. Rezilienta entitatilor critice:.

24. Entitdti critice de importantd europeand deosebita:

25. ldentificarea, desemnarea si protectia infrastructurilor critice:

26. Dispozitii  generale — definitii  — identificarea. desemnarea si protectia
infrastructurilor critice:

27. Roluri si responsabilitati;

28. Anexa 2 procedurd de identificare privind protectia infrastructurilor critice:

29. Anexa 3 procedurd privind planul de securitate pentru operator:

30. Componenta. atrbutiile si modul de organizare ale Grupului de lucru
interinstitutional pentru protectia infrastructurilor critice:
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31. Vulnerabilitati, factori de risc si amenintiri in domeniul protectiei infrastructurilor
critice;

32. Scop si obiective strategice privind protectia infrastructurilor critice:

33. Principiile realizarii protectiei infrastructurilor critice:

34. Directii de actiune, modalititi de realizare si rezultate asteptate pe termen scurt si
mediu privind protectia infrastructurilor eritice:

35. Activitatca de identificare. desemnare si protectie a ICN/ICE in Ministerul
Afacerilor Interne;

36. Planurile de securitate ale propietarilor/operatorilor/administratorilor  de
infrastructuri critice nationale/europene;

37. Atributiile ofiterului de legaturd pentru securitate din cadrul compartimentului
specializat desemnat la nivelul autoritatilor publice responsabile si la nivelul
propietarului/operatorului/administratorului de infrastructura critica
nationald/europeana;

BIBLIOGRAFIA:
1. Constitutia Romaniei:
2. Directiva UE 2022/2557 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie

2022 privind rezilienta entitatilor critice;

3. Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane:
. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;
. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:
Legea nr. 18 din 11 martie 2011 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 98 din 3 noiembrie 2010 privind identificarea. desemnarea si protectia
infrastructurilor critice;

8. Legea nr. 344 din 22 decembric 2015 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 98 din 3 noiembrie 2010 privind identificarea. desemnarea si protectia
infrastructurilor critice;

9. Legea nr. 225 din 01 august 2018 pentru modificarea si completarca Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 98 din 3 noiembrie 2010 privind identificarea. desemnareca
si protectia infrastructurilor critice;

10. Legea nr. 344 din 10 noiembrie 2023 pentru completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 98 din 3 noiembrie 2010 privind identificarea. desemnarea si protectia
infrastructurilor critice:

11. Hotardrea Guvernului nr. 930 din 20 iulie 2022 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 1.110 din 3 noiembrie 2010 privind componenta, atrbutiile si modul
de organizare ale Grupului de lucru interinstitutional pentru protectia infrastructurilor
critice:

12. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1.110 din 3 noiembrie 2010 privind componenta.
atrbutiile si modul de organizare ale Grupului de lucru interinstitutional pentru
protectia infrastructurilor critice:

13. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 718 din 13 iulie 2011 privind strategia nationali
de protectie a infrastructurilor critice;

I4.Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasiticate in Roménia:

15.Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete
de serviciu;

16. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98 din 3 noiembric 2010 privind
identificarea, desemnarea si protectia infrastructurilor critice;
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17.

18.
19.
20.
21.

22

23.

24.

NOTA:

Ordonanta de urgentd nr. 61 din 27 august 2019 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98 din 3 noiembric 2010 privind
identificarea. desemnarea si protectia infrastructurilor critice:

Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor:

Ordonanta de urgentd nr. | din 21 ianuvarie 1999 privind regimul starii de asediu.
aprobaté prin legea nr. 453/2004;

Strategia nationala din 13 iulie 2011 privind protectia infrastructurilor critice:
Ordinul Ministrului  Afacerilor Interne nr. 170 din 2 decembric 2013 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de identificare. desemnare si protectie a
infrastructurilor critice in Ministerul Afacerilor Interne:

Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr 118 din 22 august 2021 privind redactarca
st gestionarea documentelor neclasificate. circuitul si promovarea corespondentei la
nivelul Ministerul Afacerilor Interne;

Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind
aclivitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne:

Decizie nr 166 din 19 martie 2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
realizarea/echivalarea/revizuirea planurilor de securitate ale propietarilor/operatorilor
/administatorilor de infrastructurd criticd nationald/europeand. a structurii-cadru a
planului de securitate al propietarului/operatorului/administratorului detinator de
infrastructurd critic nationald/europeana si a atributiilor ofiterului de legatura pentru
securitate din cadrul compartimentului specializat desemnat la nivelul autoritatii
publice responsabile si la nivelul propietarului/operatorului/administratorului de
infrastructurd critica nationald/europeana:

Se studiaza legislatia actualizatd cu toate modificirile si completirile ulterioare

pani la data concursului.




