MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Mehedinti

Anunt

Concurs trecere in corpul ofiterilor - ofiter specialist Il - Formare Profesionala

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Mehedinti organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Nota raport nr. 176278 din 14.06.2024 cu privire la ocuparea unor functii de executie vacante prin
trecere in corpul ofiterilor a maistrilor militari/subofiterilor din unitatile militare ale M.A.l.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

¢ poz. 18 - Ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: Insp.Jd.Jud. Mehedinti - Serviciul Resurse Umane, jud. MH, MUNICIPIUL DROBETA-TURNU
SEVERIN, Domeniu de activitate: Resurse umane

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:
b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
e gradul militar: minim sublocotenent;
e pregatire de baza: - studii universitare de licenta - ciclul | de studii universitare sau studii universitare
de lunga durata cu diploma de licenta, in unul din domeniile in domeniile fundamentale stiinte sociale,
stiinte umaniste si arte si stiinta sportului si educatie fizica cu toate ramurile de stiinta subsecvente;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Mehedinti

pregatire de specialitate: nu este cazul;

alte cunostinte: - cunostinte de operare in domeniul P.C.;

- cultura militara si generala buna, cunostinte generale temeinice cu privire la sistemul de pregatire
continua a personalului Jandarmeriei Romane;

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - autorizatie de acces la informatiile
clasificate din calasa ,,SECRETE DE STAT", nivel ,SECRET". Se poate obtine dupa numirea in functie
(neavizarea sau retragerea autorizatiei de acces la informatii clasificate atrage dupa sine schimbarea din
functie);

limbi straine:citit/scris/vorbit: - nu este cazul;

vechime in functii de conducere: - nu este cazul;

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - 3 - 6 luni;

aptitudini si abilitati necesare: - Atentie selectiva - dezvoltare bung;

- Atentie distributiva - dezvoltare buna;

- Capacitate de intelegere- dezvoltare buna;

- Capacitate de exprimare- dezvoltare buna;

- Procesarea informatiilor- dezvoltare buna;

- Invatare activa- dezvoltare buna;

- Receptivitate la probleme- dezvoltare buna;

- Rationament deductiv- dezvoltare buna;

- Gandire critica- dezvoltare buna;

- Stabilirea si intretinerea relatiilor interpersonale- dezvoltare buna;

atitudini necesare/comportament: Atentie la detalii- dezvoltare buna;

- Ascultare activa- dezvoltare bung;

- Responsabilitate- dezvoltare buna;

- Realizare/efort- dezvoltare bunag;

- Autocontrol- dezvoltare bung;

- Toleranta la stres- dezvoltare buna;

- Obiectivitate- dezvoltare bung;

- Discretie- dezvoltare buna;

- Integritate- dezvoltare buna;

- Cooperare- dezvoltare buna;

- Independenta- dezvoltare buna;

parametri privind starea sanatatii somatice: - apt medical pentru ocuparea functiei;

vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: - nu este cazul;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - nu este cazul;

vechime in arma: - nu este cazul;

vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: - nu este cazul;
vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: - nu este cazul;

vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: - nu este cazul;

definirea sumara a atributiilor postului: - raspunde de planificarea, organizarea, coordonarea,
evidenta si verificarea pregatirii continue a personalului unitatii, de activitatea de traditii, educatie,
cultura si sport si participa la elaborarea ordinelor/dispozitiilor, privind formarea profesionala a
personalului;

- participa la evaluarea necesarului de formare profesionala la nivelul unitatii si coordoneaza participarea
personalului unitatii la cursuri/alte forme de pregatire profesionala.

alte cerinte: - nu este cazul;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru ocuparea functiei

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 03.07.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 12.07.2024 14:00

Dosar recrutare

10.

11.

12.

Dosar cadre militare - TCO

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;

- vechimea in structuri ale MAI.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.
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Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Testul scris va fi tip grila.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. in situatia in care dupé sustinerea probei scrise mai multi candidati au obtinut aceeasi nota,
departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu
structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat «admis» candidatul care obtine nota cea mai mare.
Interviul nu se contesta.

Atentionari:
1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.
2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.
3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
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recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. in perioada alocata conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de recrutare exclusiv in
format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format .pdf (atasamentele trebuie sa nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb.) care sa cuprinda documentele enuntate in prezentul anunt.
Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca documentele sunt corect intocmite
sau scanate corespunzator! SE VA EVITA, PE CAT POSIBIL, TRANSMITEREA DOCUMENTELOR IN FORMAT
DE IMAGINE ELECTRONICA/FOTOGRAFIATE (ex. formate fisier: .jpg, .jpeg, .gif, .png, .tiff, .psd, .mrw,
.thm, .xmp, .dng) SAU ORICE ALT FORMAT CARE VA NECESITA INSTALAREA UNOR PROGRAME SPECIFICE
PENTRU CA ACESTEA SA FIE ACCESATE! in situatia necesitatii transmiterii in cadrul mai multor e-mail-
uri a documentelor necesare inscrierii/completarii dosarului de recrutare se va preciza in cadrul titlului
mesajului nr. e-mail-ului din cate e-mail-uri sunt necesare pentru a transmite informatia in cauza. Se va
incerca, pe cat posibil, respectarea conditiilor de denumire ale fisierelor, al titlului mesajului electronic,
precum si forma de scanare a documentelor in cauza cu ocazia transmiterii e-mail-ului! Orice problema
de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de persoana
candidatului, se anunta telefonic la Inspectoratul de Jandarmi Judetean Mehedinti, in scopul identificarii
de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs. - Cererile de inscriere, precum si
celelalte documente solicitate prin prezentul anunt, depuse dupa data si ora mentionata in graficul
organizarii concursului, nu vor fi luate in considerare. - Cererile de inscriere, precum si celelalte
documente solicitate prin prezentul anunt, transmise la orice alta casuta postala decat cea prevazuta in
prezentul anunt, nu vor fi luate in considerare.

2. Cererea de inscriere la concurs, C.V.-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare se transmit SCANAT la adresa de e-mail: resurse_um0524@jandarmeriamehedinti.ro,
preferabil in format .pdf (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb.).
Documentele transmise in scopul inscrierii la concurs se denumesc in mod corespunzator, in functie de
continutul acestora, cu atasarea numelui si prenumelui complet al candidatului si nu vor contine
diacritice (ex.: Cerere inscriere TATARU.Gheorghe, C.V. - TATARU. Gheorghe, copie C.I. - TATARU.
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Gheorghe, etc.).

La inscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare folosit pe intreaga procedura de
concurs. Candidatii care solicita sa le fie comunicat codul unic de identificare, vor primi un e-mail
continand codul respectiv in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la
desfasurarea concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora. Celelalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANAT, in volum complet si in integralitatea
lor, cu respectarea precizarilor din prezentul anunt, preferabil in format .pdf (atasamentele trebuie sa
nu depdseasca dimensiunea de 10 Mb.), la adresa de e-mail unde a fost transmisa cererea de inscriere
(resurse_um0524@jandarmeriamehedinti.ro). Cererea de contestare a probei/concursului se denumeste
in mod corespunzator si va avea atasat numele si prenumele complet al candidatului si nu va contine
diacritice (ex.: contestatie - TATARU.Gheorghe).

Date de contact:
resurse_umO0524@jandarmeriamehedinti.ro
Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane
din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Mehedinti, apeland la numarul de telefon 0252311078,
interior 052/24507, in zilele lucratoare, intre orele 09.00-15.00

Grafic concurs:

1. Graficul desfasurarii concursului de formare profesionala.,.pdf
Fisiere anunt:

1. Model - Cerere participare concurs.docx

2. Model - CV.docx

3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Mehedinti
Comisia de concurs

NESECRET
Exemplarnr. 1/1

Nr. 3442996

Drobeta Turnu Severin
Data 29.06.2024

APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
EXECUTIE VACANT DE OFITER SPECIALIST Il DIN CADRUL SERVICIULUI RESURSE
UMANE- FORMARE PROFESIONALA, POZITIA 18 DIN STATUL DE ORGANIZARE AL
UNITATII, PRIN TRECEREA MAISTRILOR MILITARI SI SUBOFITERILOR iN CORPUL

OFITERILOR

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de Tnscriere la concurs, a CV-ului si
declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare. Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor si
CU respectarea precizarilor din prezentul anunt, preferabil in
format .pdf, la adresa de e-mail:
resurse_um0524@jandarmeriamehedinti.ro (atasamentele
trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb).

Pana la datade 03.07.2024
ora 16.00

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica.

Dupa expirarea termenului de Inscriere,
prin grija Serviciului Resurse Umane din
cadrul Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Mehedinti

Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor.

Data, ora si locul desfasurarii
concursului vor fi incarcate pe site-ul
M.ALL
hub.mai.gov.ro, avizierul unitatii si un
link pe pagina de internet a unitatii
(www.jandarmeriamehedinti.ro)

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de
recrutare. Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor si cu
respectarea precizarilor din prezentul anunt, preferabil in format
.pdf, la adresa de e-mail resurse_um0524@jandarmeriamehedinti.ro
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb.).

Pana la data de 12.07.2024, ora 14.00
ora
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NESECRET

Evaluarea dosarelor de recrutare

15-21.07.2024

Publicarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile

15-23.07.2024 1a sediul 1.J.J. Mehedinti
pe site-ul M.ALL.
hub.mai.gov.ro, avizierul unititii si un
link pe pagina de internet a unititii
(www.jandarmeriamehedinti.ro)

Data probei test scris/tip grila
Atentie! Cand se prezintd pentru sustinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor actul de identitate.

In data de 27.07.2024, la sediul 1.J.J.
Mehedinti
(Locul si ora desfasurarii probei vor fi
stabilite ulterior in functie de numarul
candidatilor Inscrisi)

Afisarea rezultatului la proba testului scris.

Imediat dupa finalizarea corectarii
testelor scrise, la sediul 1.J.J. Mehedinti
precum si pe site-ul M.ALL.
hub.mai.gov.ro si un link pe pagina de
internet a unitatii
(www.jandarmeriamehedinti.ro)

Depunerea contestatiilor (dupa caz).

Se transmit scanate si cu respectarea precizarilor din prezentul
anunt, preferabil in format .pdf, la adresa de e-mail:

resurse umo0524@jandarmeriamehedinti.ro.

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

In termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul I.J.J. Mehedinti
si pe site-ul M.A.1.
hub.mai.gov.ro si un link pe pagina de
internet a unitatii
(www.jandarmeriamehedinti.ro)

Afisarea rezultatului final al concursului.?

30.07-01.08.2024

MEMBRI COMISIE CONCURS

! Cu exceptia situatiilor 1n care se impune departajarea candidatilor prin interviu structurat pe subiecte

profesionale.
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ROMANIA Neclasificat

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
JANDARMERIA ROMANA Nr.
j Din
i1
<

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
COMISIA CENTRALA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
de studiu pentru candidatii care vor participa la concursurile organizate in vederea ocuparii posturilor de
executie vacante la nivelul Jandarmeriei Romane de ofiter in specialitatea Resurse Umane (Formare
Profesionala), prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
A. Tematica:
Organizare, conducere, atributii, personal, drepturi si obligatii in Jandarmeria Romana;
Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor;
Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare;
Formarea profesionald a cadrelor militare;
. Clasificarea informatiilor, Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de
clasificare;
6. Informatii secrete de stat si informatii secrete de serviciu;
7. Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;
8. Accesul la informatii clasificate;
9. Protectia juridica si protectia fizica a informatiilor clasificate;
10. Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare;
11. Reguli si masuri de sigurantd privind ordinea in poligon pe timpul executdrii sedintelor de tragere;
12. Succesiunea activitatilor in poligon pentru executarea tragerii si controlul armamentului;
13. Aprecierea tragerilor si evidenta rezultatelor obtinute;
14. Sistemul de educatie fizica si sport;
15. Forme de organizare si desfasurare a educatiei fizice si sportului;
16. Activitatea de informare-documentare in M.A.I;
17. Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatii de informare - documentare si elaborare a
mijloacelor specifice in Jandarmeria Romana.;
18. Organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale continue, pe post si prin cursuri a
personalului Jandarmeriei Romane;
19. Raspunderea materiala, Stabilirea si recuperarea pagubelor;
20. Protectia persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;
B. Bibliografie de studiu:
1. Legea nr. 550 / 2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;
2. Legeanr. 80/ 1995 privind Statutul cadrelor militare;
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3. Legea nr. 182 /2002 privind protectia informatiilor clasificate;

4. H.G. nr. 585/ 2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
in Romania;

5. Ordinul M.A.L nr. 177 / 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne;

6. Ordinul M.A.L nr. 154 / 2004 privind activitatile de educatie fizica si sport in M.A.L;

7. O.M.LLR.A. nr. 485 / 2008 care aproba Regulamentul general pentru trageri al Ministerului
Internelor si Reformei Administrative;

8. O.M.A.l. nr. 317 / 2009 privind activitatea de informare-documentare in Ministerul Administratiei
si Internelor si aprobarea Normelor metodologice privind alimentarea cu date si utilizarea paginii de
intranet a Aparatului Central al Ministerului Administratiei si Internelor;

9. Ordinul I.G.J.R. nr. 3 /2024 privind organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale
continue, pe post i prin cursuri a personalului Jandarmeriei Romane, in perioada 01.04.2024 —
31.03.2025;

10. Ordinul 1.G.J.R. nr. 4 / 2011 privind planificarea, organizarea si desfasurarea activitatii de
informare - documentare si elaborare a mijloacelor specifice in Jandarmeria Romana;

11. Instructiuni nr. 114 din 22 iulie 2013 privind raspunderea materiald a personalului pentru pagubele
produse Ministerului Afacerilor Interne;

12. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor;

NOTA: Se studiaza legislatia actualizati cu toate modificarile, completairile, actualizdrile si
republicarile intervenite, pand la data sustinerii interviului.

MEMBRI COMISIEI CENTRALE DE CONCURS
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