MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Spitalul Clinic Avram lancu Oradea (sub. Dir. Medicale)

Anunt

Spitalul Clinic Avram lancu Oradea (sub. Dir. Medicale) organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

NU mai sunt adaugiri.

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

o gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: studii universitare de lunga durata sau ciclul | de studii universitare (in sistem
Bologna), cu diploma de licenta sau echivalenta, intr-unul din urmatoarele domenii de licenta:
matematica (specializarea matematica informatica), informatica, fizica (specializarea fizica informatica),
inginerie electrica (specializarea inginerie electrica si calculatoare), inginerie electronica si
telecomunicatii, calculatoare si tehnologia informatiei, ingineria sistemelor, cibernetica, statistica si
informatica economica (specializarile cibernetica economica si informatica economica), stiinte ingineresti
aplicate (specializarile informatica industriala), inginerie electrica (specializarile informatica aplicata si
inginerie electrica.
autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detind/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate/certificat de securitate nivel STRICT SECRET.
¢ vechime in munca/din care in MAI: 5 ani, din care in M.A.l. 5 ani
perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni
aptitudini si abilitati necesare: aptitudini de planificare, organizare si executie a sarcinilor, abilitati de
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comunicare si relationare interpersonala: dezvoltare foarte buna; oportunitate si operativitate in punerea
in practica a deciziilor, putere de mobilizare si motivare in realizarea sarcinilor, perseverenta in fata
obstacolelor; spirit de observatie, flexibilitate, fluiditate si originalitatea gandirii; spirit critic si autocritic,
fluenta verbala: dezvoltare buna; adaptare facila la situatii noi, capacitate de acceptare a autoritatii,
prudenta si control al impulsurilor: dezvoltare buna; capacitatea de actiune independenta: dezvoltare
buna

¢ atitudini necesare/comportament: implicare in munca, nivel ridicat de activism, asumarea
responsabilitatii, dorinta de realizare profesionala la nivelul potentialului aptitudinal; capacitate de
mobilizare in rezolvarea sarcinilor, concentrare pe sarcinile primite, organizare si eficienta in munca;
conformism social, respect pentru reguli; disponibilitate de ajustare a comportamentului la situatii noi,
capacitatea de a accepta cu usurinta pozitiile de autoritate dar si de subordonare; atitudine pozitiva,
prezenta sociald, prestanta; disponibilitate la efort fizic si psihic prelungit, toleranta ridicata la frustrare,
rezistenta la stres si lucrul sub presiunea timpului

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru indeplinirea functiei

o trasaturi psihice si de personalitate: apt din punct de vedere psihologic pentru ocuparea

¢ definirea sumara a atributiilor postului: * coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;
* monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de
respectare a acestora;
* efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a masurilor legale de
protectie a informatiilor clasificate;
* implementeaza masuri de protectie a informatiilor clasificate.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 27.11.2023 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Copia certificatului de nastere al candidatului
6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
7. Copie certificate de nastere ale copiilor
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(obligatorie pentru candidatii care au copii)
8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

13. *Declaratie
Declaratie pe proprie raspundere privind sustinerea evaluarii psihologice in ultimile 6 luni anterior
derularii selectiei

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Perioada de desfasurare a examinarii: 04.12.2023 08:15 - Nu este setata data de final
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 20.12.2023 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
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oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. in situatia in care, mai multi candidati au aceeasi notd, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat
"admis” candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, pe baza aceleasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris, la o data ce
va fi comunicata prin afisare, la sediul Spitalului Clinic ,Avram lancu” Oradea si publicare in sectiunea
»Fisiere anunt” din platforma - https://hub.mai.gov.ro - sectiunea Cariera M.A..

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. inscrierea candidatilor si transmiterea dosarului de concurs, in volum complet, se va face din data de
21.11.2023 pana la data de 27.11.2023 ora 14.00, la adresa de e-mail: spital.oradea@mai.gov.ro.

Documentele vor fi transmise intr-o arhiva cu numele candidatului, iar dimensiunea acestuia nu trebuie
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sa depaseasca 5 MB.
La rubrica , Subiectul e-mailului” fiecare candidat va trece numele si prenumele lui, precum si structura
la care doreste sa se inscrie. Ex: Popescu lon - Structura de Securitate.

Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 27.11.2023 ora 14.00, nu se vor mai efectua
inscrieri sau depunerea de documente constitutive ale dosarului de concurs.

Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul de
recrutare prin orice alta modalitate decat cea in format electronic scanat, la adresa de e-mail
spital.oradea@mai.gov.ro, documentele urmand a nu fi luate in considerare in situatia adoptarii altei
modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare (numarul de inregistrare a
dosarului de concurs), care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de concurs
(afisare rezultate, etc).

Codul unic de identificare va fi transmis fiecarui candidat la adresa de e-mail indicata de catre acesta in
Cererea de inscriere, la rubrica prevazutd in acest sens.

Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii, mentionate mai sus:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu lon-act identitate, Popescu lon-cerere
inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca, continutul este scanat integral (corespunde cu
documentul original. Ex: diploma de licenta este scanata fata-verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 5 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: grad (optional),
nume, prenume, candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Candidatul/Agent de
politie Popescu lon-Dosar de recrutare inscriere concurs structura de securitate).

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate comisiei de concurs
pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor prin grija secretarului de concurs. La concurs
pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare,
conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatii poarta
intreaga raspundere daca transmit dosare de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

in urmatoarea zi lucratoare, ulterioard inregistrarii cererii de inscriere insotitd de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceeasi adresa, respectiv
spital.oradea@mai.gov.ro, de confirmare a primirii cererii, precizandu-se si codul unic de inregistrare.
in situatia in care candidatul nu primeste confirmare in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Biroului Resurse Umane la nr. de tel 0359/427610, interior 28122.

Candidatii declarati admis depun documentele prevazute la constituirea dosarului de concurs care se
vor certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se va semna de catre persoana desemnata si
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de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea
copiilor.

Documentele mentionate mai sus pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de
certificare pentru conformitate cu originalul nu se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului,
respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si transmise in termenul
prevazut in prezentul anunt de concurs

. In adeverinta eliberata de structura de resurse umane trebuie s se regaseasca si vechime acumulata

in structurile M.A.I.

Date de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalului Clinic ,Avram lancu”
Oradea, la telefon 0359/427610, interior 28122, in zilele lucratoare, interval orar 13.00-15.00

Grafic concurs:

1.

Graficul concursului.pdf

Fisiere anunt:

1.

s whn

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Declaratie - declaratie evaluare psihologica.pdf

Declaratie pe proprie raspundere privind sustinerea evaluarii psihologice in ultimile 6 luni anterior
derularii selectiei

Anunt - 454-Concurs - ofiter specialist principal Il Structura de Securitate - Concurs - ofiter specialist
principal Il Structura de Securitate.pdf
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Anexa

GRAFICUL
concursului de trecere in corpul ofiterilor pentru postul de ofiter specialist principal
II — Structura de securitate, din data de 20.12.2023

21.11.2023 — publicarea anuntului de concurs

21-27.11.2023 ora 14®° — perioadi de inscriere la concurs

Pana la 08.12.2023 — evaluarea psihologica a candidatilor

Pana la 12.12.2023- activitatea de validare/invalidare a candidaturilor

Pana la 13.12.2023— publicarea anunturilor de validare/invalidare a candidaturilor
20.12.2023 — desfasurarea probei scrise

20.12.2023— publicarea rezultatelor la proba scrisa

21.12.2023- depunerea contestatiilor la proba scrisa

22-27.12.2023- solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale



ANEXA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru organizarea concursului de trecere in corpul ofiterilor a agentilor de politie
- Structura de securitate-

TEMATICA:

- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale
politistului;

- Recompensele, raspunderea juridica si sanctiunile politistilor;

- Principii generale de eticd si deontologie ale politistului si domeniul de
aplicare;

- Protectia informatiilor clasificate;

- Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

- Reguli generale privind evidenta, Intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si  distrugerea
informatiilor clasificate;

- Protectia informatiilor secrete de stat;

- Protectia surselor generatoare de informatii — INFOSEC;

- Amenintari si vulnerabilitati ale SIC;

- Protectia informatiilor in SIC;

- Particularitati privind protectia informatiilor in SIC;

- Protectia antivirus;

- Acreditarea si reacreditarea;

- Activitatea de intretinere si reparatii a SIC;

- Folosirea echipamentelor SIC din exterior;

- Incidente de securitate;

- Nivelul fizic al retelelor de calculatoare;

- Nivelul legaturad de date al retelelor de calculatoare;

- Nivelul retea al retelelor de calculatoare;

- Nivelul transport al retelelor de calculatoare;

- Nivelul aplicatie al retelelor de calculatoare;

- Securitatea retelelor de calculatoare;

- Efectuarea controalelor, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
prevazute de lege in domeniul informatiilor clasificate in Ministerul Afacerilor
Interne;

- Norme de aplicare a standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate si a informatiilor secrete de serviciu in unitdtile Ministerului
Administratiei si Internelor;



P ERIE

INFOSEC 1;
- Directiva principald privind domeniul INFOSEC — INFOSEC 2;
- Directiva privind acreditarea de securitate a sistemelor informatice si de

comunicatii (SIC) care stocheaza, proceseaza sau transmit informatii clasificate
INFOSEC 13;

BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului — Capitolul 11T i Capitolul IV;

- Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al politistului - Capitolul I,

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate - integral;

- Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romdnia — Capitolele II,
M1, TV si VIII,

- Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 810/2005 pentru
aprobarea normelor de aplicare a standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in sistemele informatice §i de comunicatii — INFOSEC
in institutiile Ministerului Administratiei si Internelor,

- Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. S/811/2003,
declasificat privind efectuarea controalelor, constatarea contraventiilor §i
aplicarea sanctiunilor prevazute de lege in domeniul informatiilor clasificate
in Ministerul Administratiei si Internelor ;

- Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. S/353/2002,
declasificat, pentru aprobarea normelor de aplicare a standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate si a informatiilor secrete de serviciu in
unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;

- Andrew S. Tanenbaum ,Retele de calculatoare” editia a 1V-a, Editura
Byblos, 2003;

- Ordin ORNISS nr. 86/2013 pentru aprobarea Directivei privind structurile cu
responsabilitati in domeniul INFOSEC — INFOSEC 1;

- Ordin ORNISS nr. 16/2014 pentru aprobarea Directivei principale privind
domeniul INFOSEC — INFOSEC 2;

- Ordin ORNISS nr. 108/2012 pentru aprobarea Directivei privind acreditarea
de securitate a sistemelor informatice si de comunicatii (SIC) care stocheaza,
proceseaza sau transmit informatii clasificate INFOSEC 13.

Nota: Se va avea in vedere legislatia republicata si actualizata, cu toate
modificarile si completarile intervenite pana in ziua sustinerii probei de concurs.



ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICALA

SPITALUL CLINIC ,,AVRAM IANCU” ORADEA

ERATA

Revenire la anuntul publicat in data de 21.11.2023, privind concursul organizat
de Spitalul Clinic “Avram Iancu”Oradea pentru ocuparea unui post vacant de ofiter de politie din cadrul
compartimentului Strctura de Securitate prin recrutare din sursa interna, din randul agentilor de politie din
cadrul M.A.L, absolventi de studii superioare care indeplinesc conditiile legale, in vederea incadrarii prin
trecerea in corpul ofiterilor de politie

in cuprinsul anuntului, sectiunea Posturi scoase la concurs se completeazi cu
urmatoarele date:

»® poz. 63 - ofiter specialist principal II - arma: Unitati Subordonate A.C.,
unitatea: DM-Spitalul Clinic Oradea - compartiment Structura de Securitate - Spitalul
Clinic Avram Iancu -Oradea, jud. BH, MUNICIPIUL ORADEA, Domeniu de activitate:

Structura de securitate.”

COMISIA DE CONCURS:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICALA

Spitalul Clinic ,,Avram Iancu” Oradea
Comisia de concurs

ANUNT
PRIVIND TESTAREA PSTHOLOGICA A CANDIDATILOR INSCRISI
LA CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE
OFITER SPECIALIST PRINCIPAL IT LA COMPARTIMENTUL STRUCTURA DE
SECURITATE

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale O.M.A.1
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne si ale O.M.A.L. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul
Afacerilor Interne, toate cu modificarile si completarile ulterioare;

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat la nivelul Spitalului Clinic ,,Avram Iancu”
Oradea pentru ocuparea functiei vacante de ofiter specialist principal II la Compartimentul
Structura de Securitate.

Va aducem la cunostintd faptul ca, evaluarea psihologica se va sustine in data de
04.12.2023, ora 08:15, la sediul Centrului de Psihosociologie din Bucuresti, soseaua Oltenitei nr.
158-160, sector 4, (nu este permisa intrarea cu masina personald in incinta).

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilitd si vor avea asupra lor documentul de
identitate valabil (C.I./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la sediul
Spitalului Clinic ,,Avram lancu” Oradea-Birou Resurse Umane, str. Dundrea, nr. 3, jud. Bihor, in
termen de 3 zile lucrdtoare de la luarea la cunostintd de catre candidati a rezultatului, urmand a fi
inaintate, de indata, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea
solutionarii acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop,
respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de
politie, nu pot participa la o noui evaluare, potrivit prevederilor incidente.

Pentru acestia se va solicita, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne,
verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi valorificat in
procedura de concurs, la validarea candidaturilor.

Secretar comisie concurs

Tel. 0359.427610 — Fax 0359.427611 — e-mail: spital.oradea@mai.gov.ro
Bihor - Oradea, str. Dunarea nr. 3, Cod postal 471027
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 679/2016



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA MEDICALA Oradea

Spitalul Clinic ,,Avram Iancu” Oradea
Comisia de concurs

ANUNT

privind rezultatul examinarii psihologice si a verificarii cumulative a conditiilor de
participare la concursul organizat in vederea ocuparii functiei vacante de ofiter specialist principal
Il in cadrul Compartimentului Structura de Securitate, prevazuta la pozitia 63 din statul de
organizare al unitatii, prin trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de politie

Tn referire la concursul organizat pentru ocuparea functiei de ofiter specialist principal II in
cadrul Compartimentului Structura de Securitate, prevazuta la pozitia 63 din statul de organizare al
unitatii, prin trecerea agentilor de politie In corpul ofiterilor de politie, va aducem la cunostintad rezultatul
examinarii psihologice si a verificdrii cumulative a conditiilor de participare la concurs, dupa cum
urmeaza:

Rezultat Rezultat
Nr. Cod : validare . .
. examinare Motiv invalidare
Crt. | candidat siholosici dosare de
P g candidat
1. | 1233291 APT VALIDAT
2. | 1233292 APT VALIDAT
3. | 1233293 APT VALIDAT
4. | 1233295 APT VALIDAT
5. | 1233305 APT VALIDAT
Nu indeplineste conditia de participare prevazuta in
6 1233311 ) INVAL IDAT| @anuntul de concurs la Sectiunea Conditii generale si
' criterii specifice: lit.a) —nu s-a prezentat la testarea
psihologica.
PRESEDINTE COMISIE DE CONCURS
Tntocmit

Secretarul comisiei de concurs




NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Oradea

DIRECTIA MEDICALA

Spitalul Clinic ,,Avram Iancu” Oradea
Comisia de concurs

ANUNT

privind data sustinerii probei scrise la concursul organizat in vederea ocuparii functiei vacante de ofiter
specialist principal 11 in cadrul Compartimentului Structura de Securitate, prevazuta la pozitia 63
din statul de organizare al unitatii, prin trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de politie

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de ofiter
specialist principal 11 in cadrul Compartimentului Structura de Securitate, prevazuta la pozitia 63
din statul de organizare al unitétii, prin trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de politie, va

aducem la cunostinta urmatoarele:
Proba scrisd se va desfasura in data de 20.12.2023, ora 11:00, la sediul Spitalului Clinic

,,Avram lancu” Oradea.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilita si vor avea asupra lor documentul de identitate
valabil (C.1.) si 2 pixuri de culoare albastra.

Tntocmit secretar comisie de concurs

Tel. 0359.427610 — Fax 0359.427611 — e-mail: spital.oradea@mai.gov.ro
Bihor - Oradea, str. Dunarea nr. 3, Cod postal 410027
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 679/2016



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
e Nesecret

Oradea

DIRECTIA MEDICALA
SPITALUL CLINIC ,,AVRAM IANCU”
ORADEA
COMISIA DE CONCURS

TABEL NOMINAL

cu rezultatele obtinute la examenul organizat la data de 20.12.2023, de catre Spitalul Clinic
Avram lancu’’Oradea, subordonat Directiei Medicale, in vederea ocuparii unui post de executie
vacant de ofiter specialist principal Il Tn cadrul Compartimentului Structura de Securitate,

previzuti la pozitia 63 din statul de organizare al spitalului.

Nota
chfc Cod unic de identificare O'E’rtég‘T‘ﬁ'Lla Observatii*
GRILA
compartimentul Structura de Securitate - poz. 63

1. | Cod unic nr. 1233291 7

2. | Cod unic nr. 1233292 8,50

3. | Cod unic nr.1233293 7,60

4. | Cod unic nr. 1233295 6,40

5. | Cod unic nr. 1233305 6,70

Contestatia se poate depune o singura data, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor,
solutionindu-se Tn termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

NESECRET
“ Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate si protejate conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016!”



ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
P Oradea

DIRECTIA MEDICALA
SPITALUL CLINIC ,,AVRAM IANCU”

COMISIA DE CONCURS

TABEL NOMINAL

cu rezultatele finale obtinute la examenul organizat la data de 20.12.2023, de catre Spitalul
Clinic ,,Avram lancu’’Oradea, subordonat Directiei Medicale, in vederea ocuparii unui post vacant
ofiter specialist principal II Tn cadrul Compartimentului Structura de Securitate, prevazuta la
pozitia 63 din statul de organizare al spitalului, dupa expirarea perioadei de depunere a
contestatiilor.

intrucét, pana la data de 21.12.2023, ora 14:45 , nu au fost inregistrate contestatii,
rezultatul final al concursului este:

NF Numele, initiala tatilui si prenumele I.\Iotav |
* | candidatului / Structura pentru care | obfinutala | gpceyagi*
crt. dideazi/ Cod unic de identifi TESTUL
candideaza/ Cod unic de identificare GRILA
Compartimentul Structura de Securitate - poz. 63

1. | Cod unic nr. 1233292 8,50 ADMIS

2. | Cod unic nr.1233293 7,60 RESPINS

3. | Cod unic nr. 1233291 7 RESPINS

4. | Cod unic nr. 1233305 6,70 RESPINS

5. | Cod unic nr. 1233295 6,40 RESPINS

nn

*Se trec urmatoarele mentiuni: "admis", "respins", "neprezentat", "eliminat din examen", dupa caz.

VERIFICAT
Presedintele comisiei de concurs:

Tntocmit
Secretar al comisiei de concurs

NESECRET
“ Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate si protejate conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016!™



