MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Jandarmeriei

Anunt

Trecere in corpul ofiterilor - Serviciul Programe din Fonduri Structurale din cadrul
l.G.J.R.

Inspectoratul General al Jandarmeriei organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

¢ poz. 406 - Ofiter specialist principal Il prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: Insp.General al Jandarmeriei - Serviciul Programe Din Fonduri Structurale din cadrul Directiei
Programe cu Finantare Externa, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Implementare
proiecte cu fonduri externe

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:
b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
o gradul militar: Sublocotenent
*Se vor respecta prevederile punctului 2, litera B, alin (2) din cuprinsul Anexei nr. 14 la Ordinul M.A.l nr.
177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l., cu
modificarile si completarile ulterioare, in cuprinsul fisei postului la gradul militar ,,se trece limita minima
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Jandarmeriei

a gradului militar necesar pentru ocuparea postului, avandu-se in vedere prevederile din statul de
organizare al unitatii si legislatia in vigoare”.

e pregatire de baza: Studii universitare de licenta - ciclul | Bologna sau studii universitare de lunga
durata cu licenta, in unul din domeniile de licenta cuprinse in urmatoarele ramuri de stiinta: stiinte
juridice, stiinte administrative, stiinte militare, informatii si ordine publica, stiinte economice, inginerie
civila, ingineria resurselor vegetale si animale, inginerie electrica, electronica si telecomunicatii, ingineria
transporturilor, ingineria sistemelor , calculatoarelor si tehnologia informatiei, inginerie mecanica,
mecatronica, inginerie industriala si management.

*In conformitate cu dispozitiile art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199 din 04.07.2023 invatamantului Superior,
»Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatamantului superior de lunga durata din
perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate.”.

¢ alte cunostinte: ¢ De cultura generala;

* De cunostinte in domeniul P.C.

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Autorizatii de acces la informatii
clasificate nationale, nivel secret, obtinut dupa numirea in functie.

* Neacordarea accesului la documente clasificate de nivel solicitat atrage eliberarea, de drept, din
functie.

e limbi straine:citit/scris/vorbit: Cel putin o limba de circulatie internationala (engleza, franceza): citit -
bine, vorbit - bine, scris - bine.

*Nu necesita diploma/ atestat/ certificat.

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni.

o aptitudini si abilitati necesare: ¢ Atentie selectiva - dezvoltare buna;
* Atentie distributiva - dezvoltare buna;

* Procesarea si analiza datelor si informatiilor - dezvoltare buna;

* Documentarea/ inregistrarea informatiilor - dezvoltare buna;

* Interpretarea semnificatiei informatiei pentru altii - dezvoltare buna;
* |dentificarea actiunilor si evenimentelor - dezvoltare bung;

* Receptivitate la probleme - dezvoltare buna;

« Invatare activa - dezvoltare buna;

* Capacitate de intelegere - dezvoltare medie;

 Capacitate de exprimare - dezvoltare medie;

¢ Ascultare activa - dezvoltare buna;

* Comunicare cu persoane din afara organizatiei - dezvoltare bung;

* Stabilirea si intretinerea relatiilor interpersonale - dezvoltare medie;
* Gandirea critica - dezvoltare medie;

* Luarea deciziilor - dezvoltare medie.

¢ atitudini necesare/comportament: ¢ Atentie la detalii - dezvoltare bung;

* Responsabilitate - dezvoltare buna;
* Autocontrol - dezvoltare buna;
* Toleranta la stres - dezvoltare buna;
* Obiectivitate - dezvoltare bung;
* Discretie - dezvoltare buna;
* Integritate - dezvoltare buna;
» Cooperare - dezvoltare medie;
* Initiativa - dezvoltare medie;
* Independenta - dezvoltare medie.
e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical, stare de sanatate care sa-i permita sa
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Jandarmeriei

lucreze in conditiile specifice postului.

e trasaturi psihice si de personalitate: Apt pentru functia ocupata.

e definirea sumara a atributiilor postului: Desfasoara activitati pe linia implementarii proiectelor,
identificarii oportunitatilor de finantare din fonduri structurale si de coeziune in beneficiul Jandarmeriei
Romane si asigura managementul de proiect adecvat in proiectele de care raspunde in mod direct.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 03.07.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 12.07.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - TCO

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Copia certificatului de nastere al candidatului

6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)

8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;
- vechimea in structuri ale MAI.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
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12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

13. Dosarul se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin transmiterea,
in format electronic, la adresa de casuta postala indicata in sectiunea , Date de contact”.

14. In perioada alocatd conform graficului de concurs pentru constituirea dosarului de recrutare, candidatii
vor transmite, pe adresa de casuta postala indicata, documentele prevazute in prezentul anunt. Pentru o
identificare facila, este de preferat ca documentele sa fie in format pdf., iar denumirea acestora sa fie
alcatuita din numele si prenumele candidatului.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Eventualele contestatii se vor denumi prin introducerea in titlul mesajului a numelui si a prenumelui
candidatului si se vor transmite la adresa de casuta postala indicata in prezentul anunt.

w

Departajare:
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1.

2.

in cazul in care existd mai multi candidati cu aceeasi nota, departajarea acestora se va face prin
sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat ,,admis” cel care obtine cea
mai mare nota. Acest interviu nu poate fi contestat.

Candidatii declarati ,respins” nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte
posturi.

Atentionari:

1.

10.

11.

12.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a

candidatului/candidatilor in cauza.

. Se vor accepta adeverintele de studii doar daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,

respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de
invatamant.

in cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul nu este posibila din
motive ce tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,admis”, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordine descrescatoare a notelor obtinute.

Daca documentele solicitate, in original, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta
care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea candidatului
din concurs.

Concursul este organizat pentru ocuparea postului vacant de executie prin recrutare din sursa interna,
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din randul cadrelor militare, respectiv maistrii militari/ subofiteri care indeplinesc conditiile legale de
participare.

Informatii suplimentare:
1. Dupa transmiterea documentelor necesare pentru inscrierea la concurs, candidatilor li se va acorda un
cod unic de identificare care va fi comunicat ulterior, prin intermediul casutei postale.

2. In conformitate cu prevederile art. 24 alin. (1) la Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare, proba de concurs test scris va fi inregistrata/supravegheata
audio/video.

Date de contact:
Adresa de casuta postala pentru transmiterea documentelor referitoare la concurs este
recrutare6@jandarmeriaromana.ro
Informatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului se pot obtine la Directia Resurse Umane
a Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane cu sediul in municipiul Bucuresti, strada Jandarmeriei
nr. 9 - 11, sectorul 1 sau pe pagina oficiala de internet.

Grafic concurs:
1. 0.1 Grafic concurs HUB.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere inscriere - 1. Cerere de inscriere la concurs.pdf
2. Model - Declaratie - 2. Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.pdf
3. Model - CV - 3.CV.docx
4. Anunt - 3483-Trecere in corpul ofiterilor - Serviciul Programe din Fonduri Structurale din cadrul I.G.J.R. -
Trecere in corpul ofiterilor - Serviciul Programe din Fonduri Structurale din cadrul I.G.J.R. .pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NECLASIFICAT
JANDARMERIA ROMANA

Bucuresti
Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

pentru ocuparea functiei vacante de executie de ofiter specialist principal II din cadrul Serviciului Programe din
Fonduri Structurale al Directiei Programe cu Finantare Externai, pozitia 406 din statul de organizare unitatii

ACTIVITATE TERMEN / PERIOADA

Transmiterea cererii de Tnscriere la concurs pe adresa de casuta postala indicata

R Pana la data de 03.07.2024, ora
In anunt. 00
16
Dupa expirarea termenului de
Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica.

nscriere, prin grija Directiei
Resurse Umane a .G.J.R..
Data, locul si ora exacta vor fi
Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor. anunate pé §|te-ul .
’ HUB.mai.gov.ro, in sectiunea
dedicata a anuntului de concurs.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica.

La data obtinerii avizelor
(Doar pentru candidatii declarati ,,inapt”) psihologice.
. . Pana la data de 12.07.2024, ora
Transmiterea documente constitutive ale dosarelor de recrutare pe adresa de ana 140 ’
casuta postala indicata Tn anunt.

Verificarea dosarelor de recrutare 15-21.07.2024

15-21.07.2024
Afisarea listei candidatilor care nu Tndeplinesc conditiile de participare la Pe site-ul HUB.mai.gov.ro, in
concurs. sectiunea dedicata a anuntului de
concurs.
Sustinerea probei test scris — tip grila 27.07.2024

Afisarea rezultatului la proba test scris. Dupa finalizarea corectarii.

.. Tn termen de 24 de ore de la
Depunerea contestafiilor. afisarea rezultatului la proba
(Se transmit conform prevederilor din anuntul de concurs) ’ scrisi P
Tn termen de 2 zile lucritoare de
Solutionare a contestatiilor (dupa caz).

la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.




Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor pe site-ul M.A.L.
— HUB.mai.gov.ro

Afisarea rezultatului final al concursului.

30.07-01.08.2024




ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
JANDARMERIA ROMANA Bucuresti
<

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de ocupare a 1 (unu) post de executie vacant, prin trecere in corpul ofiterilor, Tn cadrul
Directiei Programe cu Finantare Externa din Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane

CAPITOLUL I — Notiuni generale
TEMATICA
1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetétenilor;
2. Organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;
3. Statutul cadrelor militare:
- Dispozitii generale;
- Indatoririle si drepturile cadrelor militare;
- Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati;
- Disciplina militara;
- Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor;
- Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare;
- Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare.
4. Protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date: principii, drepturile persoanei vizate.

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

3. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare;

4. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), Cap. II si Cap. II1.

CAPITOLUL Il — Protectia informatiilor clasificate

TEMATICA

1. Informatii secrete de stat;

2. Informatii secrete de serviciu,

3. Clasificarea informatiilor;

4. Accesul la informatii clasificate;

5. Reguli generale privind evidenta, Intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

2. Hotararea de Guvern nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,

3. Hotdrarea de Guvern nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania.
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CAPITOLUL Il - Profilul de specialitate
TEMATICA
1. Dispozitii specifice pentru obiectivul Cooperare teritorialda europeana (Interreg) sprijinit de
Fondul european de dezvoltare regionala si de instrumentele de finantare externa:
— Dispozitii generale;
— Obiective Specifice Interreg si concentrarea tematicd;
Eligibilitate;

— Autoritatile responsabile de programele Interreg, management, control si audit;

— Gestiune financiara;

2. Dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime,
pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de
sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize - Sprijinul financiar din
fonduri;

3. Dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime,
pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de
sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize - Gestiune si control;

4. Cadrul legal privind eligibilitatea cheltuielilor Tn perioada de programare 2021-2027;

5. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

6. Activitatile de relatii internationale si de afaceri europene la nivelul Ministerului Afacerilor
Interne:

- Dispozitii generale;

- Organizarea sistemului de gestionare a activitatii de relatii internationale si afaceri europene la
nivelul MAI;

- Planificarea activitatilor de relatii internationale si de afaceri europene;

- Elaborarea mandatelor pentru participarea la activitdti de relatii internationale;

- Proceduri prealabile participarii la activitati de relatii internationale si de afaceri europene a
anumitor categorii de personal;

- Nota privind participarea in straindtate la activitati de relatii internationale sau de afaceri
europene;

- Nota privind organizarea in Romania a activitatilor de relatii internationale sau de afaceri
europene;

- Participarea la activitdfi de relatii internationale si de afaceri europene organizate Tn Romania
de catre parteneri externi;

- Dispozitii aplicabile pentru avizarea notei privind participarea, a notei privind organizarea
activitatii de relatii internationale;

- Pregétirea participarii la activitati de relatii internationale si de afaceri europene;

- Raspunderea pentru realizarea activitagilor de relatii internationale si de afaceri europene;

- Obligatiile si drepturile personalului MAI participant la activitati de relatii internationale sau
de afaceri europene desfasurate in strainatate, dupa finalizarea activitatii;

- Rezultatele activitatii de relatii internationale;

- Primirea personalului strain acreditat In Romania;

- Participarea la activitati protocolare a parsonalului MAI,

- Participarea la activitati de relatii internationale si de afaceri europene prin intermediul
mijloacelor electronice de comunicare.

BIBLIOGRAFIE
1. Regulamentul (UE) 2021/1059 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 privind
dispozitii specifice pentru obiectivul Cooperare teritoriala europeana (Interreg) sprijinit de Fondul

european de dezvoltare regionala si de instrumentele de finantare externa — Cap. I, Cap. Il, Cap. V,
cap. VI, Cap. VII.

2/3



2. Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime,
pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului
pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar
pentru managementul frontierelor si politica de vize - Titlul V si Titlul VI;

3. Hotarare nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justa,

4. Ordin nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si
raportarea;

5. Ordin nr. 143 din 6 noiembrie 2015 privind activitatile de relatii internationale si de afaceri europene
la nivelul Ministerului Afacerilor Interne — Cap. I, Cap. I, Cap. V si Cap. VI.

*NOTA: Se studiazi legislatia actualizati cu toate modificirile /completirile, actualizirile,
republicarile intervenite, pand la data sustinerii probei de concurs.
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