MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr.

L

o K

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de ocupare a posturilor vacante de ofiter psiholog din cadrul unitatilor
subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, specialitatea
psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale

TEMATICA

|. PREGATIRE DE SPECIALITATE
1. Evaluarea psihologica in context organizational: activitatea de evaluare
psihologica in organizatii; criterii; predictori; metode de evaluare;
2. Aptitudinile, trasaturile de personalitate si atitudinile; rolul lor in evaluarea
personalitatii: aptitudinile - definitii si tipologii; personalitatea si definirea ei; Five
Factor Model/Big Five in evaluarea personalitatii;

3. Inventare clasice: Inventarul Psihologic California (CPI); Testul de Personalitate
n 16 Factori (16PF);

4, Definirea bateriei de evaluare psihologica: probele standardizate de evaluare
psihologica; criterii de verificare a calitatilor psihometrice ale probelor standardizate;

5. Controlul tendintei de fatada si al distorsiunii datelor evaluarii psihologice:
concepte si scale de distorsiune/control; strategii de control al distorsiunii raspunsurilor;
6. Interviul de selectie in psihologia muncii. Formele interviului;

1. Diagnoza organizationald: definitie, cerintele activitatii de diagnostic, fazele

diagnozei, modele de diagnoza organizationala; metode de culegere a datelor necesare
diagnozei si tipuri de diagnostic organizational; cercetdrile organizationale;

8. Reactie la stres sever si tulburari de adaptare;

9. Tulburari specifice de personalitate.

Il. PREGATIRE GENERALA
1. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;
2. Codul deontologic al profesiei de psiholog;
3. Codul de procedura disciplinara al profesiei de psiholog;
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4, Activitatea de psihologie in M.ALI.

S. Indatoririle, drepturile, interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si
libertati ale cadrelor militare.

BIBLIOGRAFIA

|. PREGATIRE DE SPECIALITATE

1. Organizatia Mondiald a Sanatdtii (2016). 1CD-10. Clasificarea tulburarilor
mentale si de comportament. Descrieri clinice si indreptare diagnostice. Editura Trei,
paginile corespunzatoare categoriilor: F43, F60.

2. Bogathy Z. (2007). Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si
organizationala. Editura Polirom, p. 255, 257, 259-280.

3. Chraif, M. si Anitei, M. (2011). Metoda interviului in psihologia organizationala
si a resurselor umane. Editura Polirom, capitolul 2 integral.

4, Ciorbea, I. (coord.) (2015). Evaluarea psihologica aplicatd. Repere teoretice si
practice. Editura Trei, p. 407-518.

5. Constantin, T. (2012). Pregatirea si realizarea evaluarii psihologice individuale.
Norme, metodologie si proceduri. Editura Polirom, p. 55-57, 62-63, 64-66, 262-271,
303-315.

6. Iliescu, D. si Sulea, C. (2015). Tratat de psihodiagnostic al personalitatii. Editura
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Il. PREGATIRE GENERALA

1. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare (capitolul I1).

3. Hotararea de Guvern nr. 788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a
Legii 213/2004.

4. Hotararea Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din Roménia nr. 1/2018
pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica.

5. Hotararea Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din Romania nr. 2/2018
pentru aprobarea Codului de procedura disciplinara.

6. Ordinul Ministrului  Afacerilor Interne nr. 23/2015 privind activitatea de
psihologie in M.A.I., cu modificdrile si completarile ulterioare.

Nota: Se studiaza actele normative mentionate in bibliografie cu toate modificarile §i
completarile in vigoare la data publicarii anuntului.
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