MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Brasov

Anunt

Concurs TCO -ofiter specialist Il - Financiar

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Brasov organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 5 - ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: Insp.Jd.Jud. Brasov - Compartimentul Financiar, jud. BV, MUNICIPIUL BRASOV, Domeniu de
activitate: Financiar-contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:
b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
e pregatire de baza: studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta ciclul | de studii
universitare, absolvite cu diploma de licenta in unul din domeniile de licenta:
- Administrarea afacerilor - toate specializarile;
- Cibernetica, statistica si informatica economica - toate specializarile;
- Contabilitate - toate specializarile;
- Economie - toate specializarile;
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- Finante - toate specializarile;

- Management - toate specializarile;

- Marketing - toate specializarile;

- Economie si afaceri internationale - toate specializarile;

- Stiinte militare, informatii si ordine publica - specializarea Management economico-financiar.
pregatire de specialitate: cursuri de specializare si/sau de perfectionare in specialitatea postului, dupa
numirea in functie/pe post;

alte cunostinte: de cultura general3;

cunostinte generale in domeniul P.C.;

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate, nivelul de autorizare ,Secret”, obtinut/a dupa numirea in functie. Neobtinerea acesteia atrage
eliberarea din functie, in conditiile legii

limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

vechime in functii de conducere: nu este cazul;

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni;

aptitudini si abilitati necesare: manageriale - organizatorice, decizionale, de anticipatie situationala,
conducere,

coordonare si control;

rigurozitate, exigenta si fermitate, spirit critic, obiectivitate, hotarare si promptitudine in luarea deciziilor;
reprezentari, atentie, memorie, inteligenta, practica/teoretic - aplicativa (sesizarea

rapida, intelegerea si solutionarea rapida care necesita documentare si studiu); capacitate de analiza si
sinteza;

spirit de inovare/imaginatie, gandire pozitiva in abordari;

abilitati de comunicare;

cunoasterea sistemului organizatoric si functional al structurilor de profil din M.A.1. si a tehnicilor specifice
de lucru, oportunitate si operativitate in luarea celor mai bune decizii, lucru sub presiunea timpului/in
conditii de stres, spirit de observatie, putere de mobilizare si influentare a subalternilor in realizarea
sarcinilor, o buna gandire analitica si conceptuala, sa lucreze cu supervizare redusa, utilizarea la nivel
foarte bun al statiilor de lucru.

atitudini necesare/comportament: spirit de initiativa, devotament si loialitate fata de institutie:
dezvoltare buna;

disciplina, punctualitate, constiinciozitate, capacitate de asumare a raspunderii,

perseverenta: dezvoltare foarte buna.

capacitate de lucru in echipa : dezvoltare buna;

disponibilitate la schimbare : dezvoltare buna;

temperament corespunzator, inteligenta, flexibilitate in gandire, trasaturi pozitive de caracter,
obiectivitate, exigenta, spirit critic, fermitate: dezvoltare foarte buna.

confidentialitate privind lucrarile efectuate sau continutul diferitelor documente

primite sau expediate : dezvoltare foarte buna;

pastrarea secretului asupra documentelor ce contin informatii clasificate :

dezvoltare foarte buna.

parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical, astfel incat sa poata indeplini in bune
conditii sarcinile, indatoririle si responsabilitatile specifice postului.

trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru ocuparea postului;

adaptare psihica la problemele de stres prelungit;

stabilitate emotionala;

inexistenta starilor impulsive;

echilibru psihic;
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putere de analiza si decizie.

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este cazul;

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul;

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este cazul;

o definirea sumara a atributiilor postului: coordoneaza si raspunde de {inerea corecta si la zi a
operatiunilor contabile si a
evidentei financiar - contabile a unitatii;
verifica si certifica corectitudinea calcului drepturilor banesti ce se cuvin personalului unitatii si tertilor, a
impozitelor si contributiilor sociale aferente acestora, precum si retinerilor din salariu ce se cuvin tertilor,
a caror plata se efectueaza de la subdiviziunile clasificatiei bugetare pentru care este desemnat
responsabil/administrator de credite.
executa n perioada de absenta de la program a contabilului sef sarcinile ce revin
acestuia;

e gradul militar: sublocotenent

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 03.07.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 12.07.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - TCO

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Copia certificatului de nastere al candidatului
6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)
8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
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10.

11.

12.
13.

Verificare Aptitudini:

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;

- vechimea in structuri ale MAI.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Adeverinta

eliberata de medicul de unitate din care sa rezulte ca este "apt medical”

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al

structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Evaluare psihologica se sustine inainte de validarea dosarelor de concurs, de catre candidatii care nu au
participat ( cu maxim 6 luni inainte de proba - test scris) la testarea psihologica pentru ocuparea unei functii de
executie. Deoarece examinarea psihologica este de competenta personalului specializat de la nivelul Ministerului
Afacerilor Interne, data, ora , locul si celelalte detalii vor fi comunicate ulterior candidatilor, prin publicarea in
prezentul portal, pe site-ul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Brasov si afisarea la avizierul unitatii. Lista cu
rezultateloe obtinute la testarea psihologica (conform codului unic de identificare) se va aduce la cunostinta
candidatilor prin publicarea in n prezentul portal, pe site-ul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Brasov si
afisarea la avizierul unitatii. Candidatii care au fost deja planificati pentru sustinerea evaluarii psihologice, de
catre alta unitate organizatoare de concurs, au obligatia sa aduca la cunostinta depre acest lucru prin mesaj text
la adresa de e-mail concursru@jandarmeriabrasov.ro, odata cu depunerea cererii de inscriere, mentionand
unitatea care a facut planificarea. Avizele psihologice comunicate de catre institutia organizatoare se adauga la
dosarele de recrutare ale candidatilor, de catre secretarul comisiei de concurs. in situatia in care se constata
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inaptitudinea psihologica, procedura de recrutare inceteaza. Nesustinerea evaludrii psihologice conform
planificarii, ori din motive care tin exclusiv de persoana candidatului sau ca urmare a nerespectarii masurilor
impuse de institutia care efectueaza evaluarea psihologica si care are ca efect neemiterea avizului psihologic,
atrag dupa sine respingerea din concurs. Atentie!!! candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si
locul unde se va organiza testarea psihologica, acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta
a anunturilor concursurilor la care s-au inscris, prin prezentul portal, si/sau consultarea avizierului unitatii.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Testul scris va fi inregistrat audio-video, sens in care candidatii isi vor exprima acordul prin
completarea unei declaratii, pusa la dispozitie de catre secretarul comisiei de concurs inainte
de inceperea probei.

Contestatii:

1.

w

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Contestatia se depune in termenul stabilit, exclusiv electronic la adresa de e-mail
concursru@jandarmeriabrasov.ro, se denumeste in mod corespunzator specialitatii functiei pentru care
a candidat si va avea atasat numele si prenumele complet al candidatului (ex:
Contestatie_Popescu.Maria_FIN). Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este
definitiva.

Departajare:

1.

in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post ed executie vacant, mai multi candidati au
aceeasi notd, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii
unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fara a depasi tematica si bibliografia si in concordanta
cu atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului scos la concurs. Pentru fiecare intrebare se
elaboreaza o grila de apreciere, care va fi afisata la finalizarea interviului defasurat cu ultimul candidat.
Notele se acorda independent de catre fiecare membru al comisiei de concurs, exceptand presedintele
si se trec in borderou. Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica dintre notele acordate de membrii
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comisiei de concurs, cu doua zecimale, fara rotunjire. Este declarat "admis” candidatul care obtine nota
cea mai mare la interviul structurat pe subiecte profesionale. Interviul prevazut mai sus nu se contesta.

Atentionari:

1.

10.

11.

12

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Cererea de inscriere la concurs precum si celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare,

vor fi transmise SCANAT, in format PDF, denumite in mod corespunzator, in functie de continutul
acestora (ex: cerere inscriere, etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde este
prevazuta functia pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele candidatului (ex:
FIN_Popescu_Maria);

. In urma depunerii cererii de inscriere la adresa de e-mail concursru@jandarmeriabrasov.ro, candidatii

vor primi un e-mail de confirmare, ce va contine codul unic de identificare, in baza caruia se pot
identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor utiliza
numele si prenumele acestora.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca documentele sunt corect intocmite
sau scanate corespunzator.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
natura candidatului, se anunta telefonic la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Brasov ( tel.0268/545898 int. 24535 respectiv 24557) in scopul identificarii de solutii care sa
nu impieteze inscrierea candidatilor.

in situatia in care documente din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul
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unitatii, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

13. In cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si
ustensile de scris de culoare albastra , nu vor avea voie cu materiale documentare, notite, insemnari,
precum si cu orice mijloace de calcul sau comunicare, etc. Nu se admit pixuri care permit stergerea si
rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din
concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Informatii suplimentare:
1. Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii, intre orele 08.00 -16.00, de luni pana
vineri.

2. Documentele constitutive dosarului de concurs se vor transmite SCANAT, in format PDF, lizibil, la
adresa de e-mail concursru@jandarmeriabrasov.ro

3. Adeverintele de studii se vor accepta numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de
invatamant.

Date de contact:
Documentele se trimit de catre candidat la adresa de e-mail concursru@jandarmeriabrasov.ro
Relatii suplimetare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute la Serviciul Resurse
Umane al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Brasov, cu sediul in municipiul Brasov, str. Vasile Goldis
nr. 1-3, sau la telefon 0268/545898 int. 24535 respectiv 24557, de luni pana vineri, intre orele 08.00
-16.00.

Grafic concurs:
1. Grafic concurs TCO financiar.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx
2. Model - CV.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI
ROMANE
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN
“Nicolae Titulescu” BRASOV

Nesecret
Nr.2111416/29.06.2024
Exemplar nr.

Graficul si locul desfasuririi concursului:
In vederea ocupiirii postului vacant de ofiter specialist II in cadrul compartimentului Fananciar,
pozitia S din statul de organizare

Activitate

Termen/Perioadid/Observatii

Transmiterea cererit de inscriere la concurs. Documentul se
transmite scanat lizibil, in integralitate, preferabil in format
PDF, la adresa de e-mail concursru(@ jandarmeriabrasov.ro
(atagementele nu trebuie sa depaseascd dimensiunea de 10
Mb).

De la data publicarii anuntului pani in
03.07.2024 inclusiv, ora 16.00

Transmiterea documentelor constitutive ale dosarului de
recrutare.

Documentele se transmit scanate lizibil, in integralitatea,
preferabil in format PDF, la adresa de e-mail
concursru(@jandarmeriabrasov.ro

(atasementele nu trebuie si depaseasci dimensiunea de 10
Mb).

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica.

De la data publicarii anuntului pana in
12.07.2024 inclusiv, ora 14.00

Dupa expirarea termenului de inscriere, prin grija

Serviciului Resurse Umane

Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor.

Data, locul si ora exacta vor fi afisate la avizierul unitatii
§i postate pe portalul de servicii electronice al MAI -

hitps://hub.mai.gov.ro

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice

Verificarea dosarelor de recrutare

In perioada 15 - 21.07.2024

Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, la avizierul
unitatii i postate pe portalul de servicii electronice al MAI —
https://hub.mai.gov.ro

in perioada 15 — 23.07.2024

Desfasurarea probei test scris.

In data de 27.07.2024 la sediul 1.J.J.Brasov, str. Vasile

Goldis, nr. 1 -3

Afigarea rezultatelor la proba test scris.

Dupa sus;inerza probei, la avizierul unitétii §i postate pe |

portalul de servicii electronice al MAI —
https://hub.mai.gov.ro

Depunerea contestatiilor (dupa caz) se transmit scanat,
preferabil in format PDF, adresa de e-mail
concursru(@/jandarmeriabrasov.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la proba

interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului

de depunere a contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupi solutionarea contestatiilor la avizierul
unitdtii unitdtii i postate pe portalul de servicii

electronice al MAI — htips://hub.mai.zov.ro

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de formulare a
contestatiilor la proba interviu sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii la avizierul unitétii i
unitétii §i postate pe portalul de servicii electronice al

MALI — https://hub.mai.gov.ro




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE Nr.2111417/29.06.2024
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN Exemplar nr.
“Nicolae Titulescu” BRASOV

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA

in vederea ocupirii postului vacant de ofiter specialist Il in cadrul compartimentului Fananciar,
pozitia 5 din statul de organizare

L. TEMATICA

1.Indatoririle si drepturile cadrelor militare:
o Legea nr. 80/1995 — Capitolul IT;
2. Organizarea si conducerea Jandarmeriei Romane:
o Legea nr. 550/2004 — Capitolul II;
3.Organizarea si conducerea contabilititii in institutiile publice:
o Legea contabilititii nr. 82/1991 — integral;
o O.M.F.P.nr. 1917/2005 — Capitolul I si Capitolul IT din Anexi;
4. Dispozitii generale, principii, reguli si responsabilitati bugetare si executie bugetara:
o Legeanr. 500/2002 — Capitolul I, Capitolul II si Sectiunea a 4-a din Capitolul III;
5. Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile:
o O.M.F.P.nr. 2634/2015 — Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2;
6. Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv:
o OM.F.P.nr. 2861/2009 — Anexa integral;
o OM.ALL nr231/2012 - integral;
7.Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne:
o O.M.A.nr. 126/2016 — Anexa integral;
8.Formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului:
© Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 146/2002 — Art. 1-2, 5 $i 6;
o Decretul Consiliului de Stat nr. 209/1976 — integral;
9.Modul de stabilire a drepturilor salariale pentru personalul militar si civil din sectorul de
apdrare nafionald, ordine publici si siguranti nationala:
o Legeanr. 138/1999 — Art. 42 si 43;
o Lege-cadrunr. 153/2017 — Art. 12, 14-17, 20, 21, 25, 26 si Anexa nr. VI,
o Legeanr. 53/2003 — Art. 111-128;
o Hotarérea Guvernului nr. 442/1992 — integral;
o Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 — art. -V, IX si X;
10. Reguli privind stabilirea impozitului pe veniturile din salarii, constituirea fondurilor de
asigurdri sociale de stat, de sinatate si de somaj:
o Legea nr. 227/2015 — Art. 61, 62, 64-66, 76-78, 137, 138, 139, 141, 155-157,
220", 22072, 220"3 si 22074;
11. Acordarea drepturilor de transport, chirie, a indemnizatiilor de delegare, detasare si
mutare (transfer) pentru cadrele militare:
o Hotérdrea Guvernului nr. 1198/2022 — integral;
o Hotérérea Guvernului nr. 714/2018 — integral
o Hotérérea Guvernului nr. 1867/2005 — integral;



12. Conditiile de acordare a majordrii salariale pentru personalul Ministerului Afacerilor
Interne care desfasoard activititi in zilele de repaus sdptimaénal, de sérbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza si de
stabilire a majorarii salariale pentru munca suplimentari prestatd in cursul anului 2024 de
personalul cu statut special, precum si activititfile deosebite cu caracter operativ sau
neprevazut:

o OM.A.L nr4/2015 — integral,
o O.M.ALL nr. 28/2017 — integral;
o O.M.A. nr. 27/2024 — integral;
13. Acordarea concediului si indemnizatiei lunare pentru cresterea copiilor:
o Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 — Art. 2-7;

14. Principii si reguli privind controlul intern si norme privind controlul financiar preventiv
propriu:

o Ordonanta guvernului nr. 119/1999 — Capitolul I si Sectiunile I, II si V ale
Capitolului II;

o O.M.F.P.nqr. 923/2014 — Anexa nr. 1;

o OM.A.L nr. 187/2014 — art. 1-17 din Anexa.

I1. BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificérile i completérile
ulterioare.

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare.

3.Legea nr. 550 din 29 noiembrie 2004 privind organizarea g§i functionarea
Jandarmeriei Romdne, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

5. Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jfonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

6. Legea nr. 138/1999 privind salarizarea §i alte drepturi ale personalului militar din
institutiile publice de apdrare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, precum §i
acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare.

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

9. Hotararea Guvernului nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada delegdrii si detasdrii in altd
localitate, precum §i in cazul deplasdrii in interesul serviciului, cu modificédrile si completérile
ulterioare.

10. Hotardrea Guvernului nr. 1198 din 29 septembrie 2022 privind drepturile de
transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de apdrare, ordine publicd §i
securitate nationald, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Hotérarea Guvernului nr. 442 din 7 august 1992 privind concediul de odihnd al
ofiterilor, maigtrilor militari si subofiterilor in activitate din fortele armate, cu modificérile si
completérile ulterioare.

12. Hotérarea Guvernului nr. 1867 din 22 decembrie 2005 privind stabilirea cuantumului
si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din
Ministerul Apdrdrii Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare.

13. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru comsolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i peniru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completérile ulterioare.



15. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 146 din 31 octombrie 2002 privind formarea
si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria Statului, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare.

16. Ordonanta guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

17. OMF.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea  Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitdii institufiilor publice, Planul de conturi pentru institufiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile s1 completarile ulterioare.

18. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i
efectuarea inventarierii, cu modificirile si completirile ulterioare.

19. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

20. OMF.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului Jinanciar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare.

21. Decretul Consiliului de Stat nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste.

22. O.M.A.I nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificirile si completirile ulterioare.

23. OM.ALL nr 4/2015 privind conditiile de acordare a majordrii salariale pentru
personalul M. A.1L care desfisoard activitdi in zilele de repaus sdptamdnal, sarbdtori legale §i in
celelalte zile, in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, cu
modificirile si completirile ulterioare.

24. OM.AL nr. 28/2017 privind conditiile de acordare a majordrii salariale pentru
personalul Ministerului Afacerilor Interne care desfdsoard activitdfi in zilele de repaus
sdptdmdnal, de sdrbdtori legale §i in celelalte zile in care, in conformitate cureglementdrile in
vigoare, nu se lucreazd, in perioada 1 martie-31 decembrie 201 7.

25. OM.AT nr. 27/2024 privind condifiile de stabilire a majordrii salariale pentru
munca suplimentard prestatd in cursul anului 2024 de personalul cu statut special, precum gi
activitdfile deosebite cu caracter operativ sau neprevdzut.

26. OM.AL nr 231/25.09.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizareq §i efectuarea inventarierii patrimoniului in unitdfile Ministerului Administratiei si
Internelor, cu modificarile si completirile ulterioare.

27. OM.ALL nr. 187/18.12.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificirile si completarile ulterioare.

Noti: Actele normative previzute in bibliografia recomandati candidatilor vor fi studiate in forma
actualizatd la data publicirii anuntului de concurs.






