MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui

Anunt

Ofiter specialist Il - Compartimentul Management Resurse Umane si Organizare

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 14 - Ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: Insp.Jd.Jud. Vaslui - Compartimentul Manangement Resurse Umane si Organizare din cadrul
Serviciului Resurse Umane, jud. VS, MUNICIPIUL VASLUI, Domeniu de activitate: Resurse umane

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:
b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
e gradul militar: Sublocotenent;
e pregatire de baza: Studii universitare de licenta (ciclul | de studii universitare) in unul din domeniile
fundamentale: Stiinte sociale sau Stiinta sportului si educatiei fizice;
e pregatire de specialitate: Nu este cazul;
¢ alte cunostinte: Cultura generala bogata, cunostinte generale din domeniul managementului resurselor
umane si in special al sistemului resurselor umane in M.A.l. si Jandarmeria Romana;
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autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Autorizatie de acces la documente
clasificate nivel ,Secret” , obtinuta dupa numirea in functie (neavizarea sau retragerea autorizatiei de
acces la informatii clasificate atrage schimbarea din functie).

limbi straine:citit/scris/vorbit: Nu este cazul;

vechime in functii de conducere: Nu este cazul;

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 1 luna;

aptitudini si abilitati necesare: - Aptitudini de organizare, coordonare si planificare : dezvoltare bung;
- Capacitate de analiza si sinteza: dezvoltare buna;

- Capacitate de a comunica si competenta in redactare: dezvoltare buna;

- Capacitate de adaptare si perceptie sociala: dezvoltare buna;

- Abilitati in utilizarea echipamentelor informatice: dezvoltare buna;

- Abilitati de comunicare si relationare - dezvoltare buna;

- Rezistenta psihofizica : dezvoltare buna;

- Reactivitate la stimuli, spirit de observatie: dezvoltare buna.

atitudini necesare/comportament: - Respectarea prevederilor legale, a normelor de etica si
deontologie profesionala: dezvoltare buna;

- Responsabilitate si spirit de initiativa: dezvoltare buna ;

- Obiectivitate (atitudine impartiala si nepartinitoare in ceea ce priveste actiunile proprii si ale celorlalti):
dezvoltare buna;

- Discretie (pastrarea confidentialitatii datelor si documentelor de uz intern): dezvoltare buna ;

- Loialitate (corectitudine si devotament in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu): dezvoltare
buna;

- Obiectivitate (atitudine impartiala si nepartinitoare in ceea ce priveste actiunile proprii si ale celorlalti),
exigenta si autodisciplina: dezvoltare buna;

- Receptivitate si spirit de echipa: dezvoltare buna ;

- Preocupare pentru perfectionarea calificarii profesionale: dezvoltare buna.

parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical, astfel incat sa-si poata indeplini in bune
conditii sarcinile specifice postului.

trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic.

alte cerinte: -

vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: Nu sete cazul;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Nu este cazul;

vechime in arma: Nu este cazul;

vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: Nu este cazul;
vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: Nu este cazul;

vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: Nu este cazul;

definirea sumara a atributiilor postului: - intocmeste si actualizeaza documentele prevazute de
actele normative in vigoare privind activitatea de resurse umane (incadrare, mutare, promovare
personal, modificare/incetare raporturi de serviciu) si organizare structurala din Inspectoratul de
Jandarmi Judetean Vaslui (si gestiune personal apartinand 1.J.). Vaslui);

- asigura gestionarea activitatilor pe linie de disciplina la nivelul unitatii;

- asigura gestionarea activitatilor de recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutiile de
invatamant ale M.A.l;

- Coordoneaza activitatea personalului din compartimentul resurse umane in calitate de ofiter specialist,
executa activitati specifice de resurse umane, de intocmire si actualizarea documentelor prevazute de
actele normative in vigoare;

2din7



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui

- Raspunde de temeinicia si legalitatea documentelor intocmite personal si de cadrele din
compartimentul resurse umane si organizare structurala;

- Contribuie prin activitati specifice prevazute in ordinele si instructiunile care reglementeaza activitatea
compartimentului la realizarea misiunilor operative de interventie cu un grad ridicat de risc ori in conditii
de pericol deosebit;

- Indeplineste atributiile sefului Serviciului Resurse Umane atunci cand acesta lipseste de la program.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 03.07.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 12.07.2024 14:00

Dosar recrutare

10.

11.

Dosar cadre militare - TCO

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;

- vechimea in structuri ale MAI.
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Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
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Departajare:

1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant, mai multi candidati au
aceeasi nota, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii
unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat «admis» candidatul care obtine nota cea
mai mare. Interviul nu se contesta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. 1. Cererea de inscriere si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, se
transmit, in perioada alocata pentru inscriere conform graficului de desfasurare a concursului, scanate
lizibil, in integralitatea lor, la adresa de e-mail: resurseumane@jandarmeriavaslui.ro, in format PDF
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb), inclusiv in zilele de sambata si
duminica.

2. Dupa depunerea cererii de inscriere la concurs, si declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail resurseumane@jandarmeriavaslui.ro, candidatii vor primi
un e-mail de confirmare a primirii documentelor si li se va comunica numarul de inregistrare atribuit,
precum si codul unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora
(conform Regulamentului ( U.E.) nr. 679/2016 ) privind Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Prin depunerea cererilor/rapoartelor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul ( U.E. ) nr. 679/2016
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privind Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si pentru ca proba de concurs sa fie inregistrata audio-video. Cu
aceasta ocazie, candidatii iau cunostinta despre faptul ca aprobarea inscrierilor la concurs nu induce in
mod obligatoriu participarea la acesta, care va fi aprobata numai dupa verificarea dosarului de
recrutare de catre comisia de concurs.

3. Cererile transmise dupa data de 03.07.2024, ora 16.00. nu vor fi luate in considerare.

4. Dosarul de recrutare se constituie exclusiv in format electronic, in volum complet si corect intocmit si
se transmite pe adresa de e-mail resurseumane@jandarmeriavaslui.ro, pana la data de data de
12.07.2024, ora 14.00, cu respectarea stricta a urmatoarelor conditii:

- documentele pentru constituirea dosarului de recrutare se scaneaza in format PDF, in ordinea
prevazutd in prezentul anunt si se transmit printr-un singur e-mail; candidatii trebuie sa manifeste
atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral si sa verifice, inaintea transmiterii,
continutul documentului scanat format PDF, respectiv ca acesta este lizibil si scanat integral
(corespunde cu documentul original, ex.: diploma de studii este scanata fata-verso);

- documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. copie
cerere inscriere, copie CV, copie declaratie, copie C.l., copie documente studii, copie adeverinta, copie
adeverinta medicala etc.);

- documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratie, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate;

- la subiectul e-mailului se specifica numele, prenumele si structura functiei pentru care candidatul
doreste participarea la concurs (ex.:,POPESCU VIOREL_ OFITER SPEC.II-RU_VASLUI");

- transmiterea dosarului de recrutare pe email-ul unitatii se va face numai in volum complet (va
cuprinde toate documentele constitutive prevazute in prezentul anunt);

- nu se acceptata transmiterea succesiva de e_mail-uri continand documente ale dosarului de recrutare;
- dosarul de recrutare trebuie sa fie atasat in e_mail-ul prin care se trimite, nefiind permisa
transmiterea de link-uri catre surse de stocare externe.

5. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirmand doar receptia mail-ului nu si daca documentele sunt corect intocmite
sau scanate!

6. Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Vaslui, interior 035/24535, in zilele lucratoare, intre orele 08.00 - 16.00, in scopul identificarii
de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor la concurs.

7. In conformitate cu prevederile art. 24 alin(1) la Anexa nr. 3 la Ordinul MAI 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare proba de concurs test scris va fi inregistrata/supravegheata
audio/ video.

8. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la datele derularii activitatilor prilejuite de
desfasurarea concursului, acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanent a sectiunii ,,
Fisiere publicate ulterior activarii anuntului” din cadrul prezentului anunt de concurs ce se regaseste la
sectiunea ,,Cariera MAI” a portalului de servicii electronice al MAI (hub.mai.gov.ro) si a documentelor
afisate la avizierul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Vaslui, cu sediul in municipiul Vaslui, strada
Calugareni, nr. 100, Judetul Vaslui.

9. In conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr.3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale MAI, cu modificarile si completarile
ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice
nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre
sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
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compartimentului in care acesta este incadrat.

10. Documentele solicitate prin prezentul anunt, depuse dupa data si ora mentionata in graficul
organizarii concursului, precum si cele transmise la orice alta casuta postala decat cea indicata, nu vor
fi luate in considerare.

11.Recrutarea in vederea incadrarii posturilor cu trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul
ofiterilor, vizeaza doar maistrii militari/subofiteri in activitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Date de contact:
Date de contact:
Adresa de e-mail la care vor fi transmise documentele :
resurseumane@jandarmeriavaslui.ro
Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la Inspectoratul
de Jandarmi Judetean Vaslui, Serviciul Resurse Umane, telefon 0235 / 312373, interior, 035 / 24535 de
luni pana vineri intre orele 08.30-15.30.

Grafic concurs:
1. Grafic desfaurare concurs RESURSE UMANE_docx.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere concurs - Cerere.docx
2. Model - C.V. - Curriculum Vitae.docx
3. Model - Declaratie confirmare conditii recrutare - Declaratie confirmare conditii recrutare.docx
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Graficul organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de exe
ofiter n specialitatea Resurse Umane, prin trecereaigtrilor militari/subofi terilor in corpul

Publicarea anunturilor de concurs 28.06-01.07.2024
Perioada de Tnscriere a candidtilor 28.0¢-03.07.2024 (ora 1
Perioada de depunere a dosarelor de recrutare 2&€012.07.2024 (ora !
Verificarea dosarelor de recrutare 15-21.07.2024

Afisarea listei candidgilor care nu indeplinesc condjiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora.

15-23.07.2024

Testul scris- tip gril at 27.07.202

Afisarea rezultatelor dupa testul scris Imediat dup finalizarea corectirii
Perioada depunerii eventualelor contestgi 24 de ore de la afiarea rezt
Perioada de soltionare a eventualelor contestfi 2 zile lucratoare dupa data limita de dep
Afisarea rezultatelor finale? 30.07-01.08.2024

1 Cu excepia n care la concursurile de sinat#ioare se impune testarea aptitudinilor canglimtaprin probe practice, data singrii probe
iar susinerea probei test scris — tip grila fi programat conform normelor juridice incidente.
2 Cu excepa situaiilor in care se impune departajarea cangliotaprin interviu structurat pe subiecte profesitm




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

Neclasificat
Nr. 176543
Din 28.06.2024
Bucurssti,
Exemplar unic

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA

de studiu pentru canditiiecare vor participa la concursurile organizate/éaerea ocuii posturilor

vacante de exede de ofter inspecialitatea Resurse Umaneprin trecerea mairilor
militari/subofiterilor Tn corpul ofierilor din urmatoarele uniiti:

Centrul de Perfgmnare a Pregirii Cadrelor Jandarmi Gheorgheni,

Unitatea Special72 Jandarmi Prot@e Instituionak Cernavod,

Gruparea de Jandarmi Mobili: Brasov, Tg-Murss,

Inspectoratul de Jandarmi Judgean Alba, Braov, Cluj, Constata, Damboua, Galai,

Giurgiu, lalomia, Silaj, Sibiu, Suceava, Vaslui

Nr. | A. Tematica: B. Bibliografie de studiu:
crt.
1. | Organizaresi conducerea Jandarmeriei Rom Legea nr. 550/2004 privin
organizarea si functionarea
Jandarmeriei Romanecap. Il;
2. | Atributiile Jandarmeriei Romar Legea nr. 550/2004 privin
organizarea si functionarea
Jandarmeriei Romanecap. Il ;
3. | Personalul Jandarmeriei Romane; Drefsi obligatii; Legea nr. 550/2004 privin
organizarea si functionarea
Jandarmeriei Romanecap. 1V si
cap. V,
4. | Indatoririlesi drepturile cadrelor militar Legea nr. 80/1995 privind statu
cadrelor militare - cap. Il -
sediunea 1si sediunea 2
5. | Interzicerea sau restrangerea esiului unor drepturisi | Legea nr. 80/1995 privind statu
libertati; cadrelor militare - cap. Il -
seaiunea 3
6. | Disciplina militai; Legea nr. 80/1995 privind statut
cadrelor militare - cap. Il -
seaiunea 4
7. | Provenieta ofiterilor, mastrilor militari si subofierilor; | Legea nr. 80/1995 privind statu
cadrelor militare cap. 11l ;
8. | Acordarea gradelor militarsi Tnaintarea cadrelor militai| Legea nr. 80/1995 privind statu
in gradele urritoare; cadrelor militare €ap. IV;
9. | Aprecierea, Incadraresi promovarea in furte a cadrelo| Legea nr. 80/1995 privind statu
militare; cadrelor militare €ap. VI;
10. | Trecerea n rezelivsau direct in retragere a cadre| Legea nr. 80/1995 privind statu
militare; cadrelor militare €ap. VII;
11. | Limitele de varst si stagiile minime in gra Legea nr. 80/1995 privind statui

cadrelor militare €ap. VI ;
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12.

Recrutarea cadrelor militare;

Ordinul nr. 177 dhrioiembrie
2016 privind activitatea d
management resurse umane
unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne -Anexa nr. 2,

13.

Selecgionarea cadrelor militare;

Ordinul nr. 177 din 1@embrie
2016 privind activitatea d
management resurse umane
unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne -Anexa nr. 3;

14.

Acordarea gradelor militarg Tnaintarea in gradul milita
urmator;

rOrdinul nr. 177 din 16 noiembri
2016 privind activitatea d
management resurse umane
unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne -Anexa nr. 6;

15.

Nasterea si modificarea raporturilor de servici
suspendarea din futie si trecerea in rezeiiva cadrelor
militare;

Ordinul nr. 177 din 16 noiembr
2016 privind activitatea d
management resurse umane
unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne -Anexa nr. 7,

16.

Aprecierea de serviciu a cadrelor militare;

Ordinul nr. 177 din 16 noiembri
2016 privind activitatea d
management resurse umane
unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne -Anexa nr. 8§

17.

Minister
activititi

Condtiile n care cadrele militare din
Afacerilor Interne pot desfura si alte
remunerate in afara programului de lucru;

urdinul nr. 177 din 16 noiembri
2016 privind activitatea d
management resurse umane
unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne -Anexa nr. 1Q

18.

Competerele de gestiune a resurselor umane;

Ordinul nr. 177 din 16 noiembri
2016 privind activitatea d
management resurse umane
unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne -Anexa nr. 11;

19,

Recompense morale, financigrenateriale

Ordinul nr. 135 din 25 noiembr
2019 privind stabilirea congiior
de acordare a recompense
morale, financiaresi materiale
cadrelor militare din Ministeru
Afacerilor Interne, a nivelulu
structurilor la care se constitu
consilile de onoare, a modului ¢
constituire si a procedurilor de
lucru ale acestora, precuira unor
aspecte procedurale referitoare
procedura disciplinar—cap. II;

20.

Consiliile de onoar- Dispoztii generale

Ordinul nr. 135 din 25 noiembr
2019 privind stabilirea congiior
de acordare a recompense
morale, financiaresi materiale
cadrelor militare din Ministeru
Afacerilor Interne, a nivelulu
structurilor la care se constitu
consilile de onoare, a modului (

lor

I
i
ie
e

a

lor

I
i
ie
e




Neclasificat

constituire si a procedurilor de
lucru ale acestora, precuira unor
aspecte procedurale referitoare
procedura disciplinar— cap. Ill,
sediunea |,

21.

Aspecte procedurale referitoare la procedura disaifi;

Ordinul nr. 135 din 25 noiembri
2019 privind stabilirea congiior
de acordare a recompense
morale, financiaresi materiale
cadrelor militare din Ministeru
Afacerilor Interne, a nivelulu
structurilor la care se constitu
consiliile de onoare, a modului ¢
constituire si a procedurilor de
lucru ale acestora, precuira unor
aspecte procedurale referitoare
procedura disciplinar — cap.
"1

22.

Dispoztii generale privind prote@a informaiilor
clasificate;

Legea nr. 182/2002 privin
protedia informgiilor clasificate —
cap. |;

23.

Informatii secrete de stat;

Legea nr. 182/2002 privin
protedia informgiilor clasificate —
cap. Il;

24,

Informatii secrete de serviciu;

Legea nr. 182/2002 privin
protedia informgiilor clasificate —
cap. Ill;

25.

Dispoztii generale;

Anexa - Standardultimmal din 13

iunie 2002 de proteie a
informatiilor clasificate n
Romania la Hdirarea nr. 585 dif
13 iunie 2002 pentru aprobar
Standardelor neonale de protae
a informaiilor clasificate 1n
Romania <ap. 1,

26.

Clasificareasi declasificarea informalor. Masuri minime
de protede specifice claselai nivelurilor de secretizare

Anexa - Standardul tianal din 13
;iunie 2002 de protee a
informatiilor clasificate n
Romania la Hatrarea nr. 585 dif
13 iunie 2002 pentru aprobar
Standardelor neonale de protae
a informaiilor clasificate 1n
Romaéania <ap. 2

27.

Pensia de serviciu;
Pensia de invaliditate;
Pensia de urma

Legea nr. 223 din 24 iulie 201
privind pensiile militare de stat
cap. Il - sediunea 1, setiunea a
2-asi segiunea a 3-a

28.

Soldele de furtie si salariile de funtie;

Lege-cadru nr. 153/2017 privin
salarizarea personaluluiggk din
fonduri publice - Anexa nr. V|
Familia ocupgonak de fungii
bugetare ,Agrare, ordine publit
si securitate ngonak” - cap. Il -

a
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sediunea a 2-3
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29.

Drepturi specifice activitii desksurate in instittile
publice de afirare, ordine publitsi securitate ngonak;

Lege-cadru nr. 153/2017 privin
salarizarea personaluluiapk din

fonduri publice - Anexa nr. V|
Familia ocupdonak de fungii

bugetare ,Agrare, ordine publit
si securitate ngonak” - cap. Il -

sediunea a 3-a

30.

Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiifoin alte
situdii;

Lege-cadru nr. 153/2017 privin
salarizarea personaluluiapk din

fonduri publice - Anexa nr. V|
Familia ocupgonak de fungii

bugetare ,Agrare, ordine publit
si securitate ngonak” - cap. Il -

segiunea a 6-a

31

Stabilirea cuantumuluisi condiiilor de acordare
compensgei lunare pentru chirie cadrelor militare
activitate;

Hotarare nr. 1.867 din 2
Tdecembrie 2005 privind stabilirg
cuantumului si  condgiilor de
acordare a compengs lunare
pentru chirie cadrelor militare 1
activitate din Ministerul Aprarii
Nationale -integral,

32.

Stabilirea locurilor de muricsi activitatilor cu condiii
deosebite, congi specialesi alte condiii, specifice pentru
cadrele militare in activitate;

Hotirare nr. 1294/2001 privin
stabilirea locurilor de murac si

activitatilor cu condiii deosebite,
condiii specialesi alte condiii,

specifice pentru cadrele militare
activitate -art. 1-7;

33.

Concediul de odihm al ofiterilor, mastrilor militari si
subofierilor in activitate din faele armate;

Hotirare nr. 442 din 7 august 19
privind concediul de oditin al
ofiterilor, mastrilor militari si
subofterilor Tn activitate din
fortele armate integral,

34.

Concediulsi indemnizaia lunat pentru crgterea
copiilor;

Ordonama de urgeti nr. 111 din 8
decembrie 2010 privind concedi
si indemnizaia lunaa pentru
cresterea copiilor integral;
Norme metodologice din
ianuarie 2011 de aplicare
prevederilor  Ordongei  de
urgena a Guvernului nr. 111/201
privind concediulsi indemnizaia
lunail pentru creterea copiilor
aprobate prin Hatarea nr.
52/2011-integral;

1

35.

Dispoziii generale

O.M.A.l. nr. 124/2015- privind
stabilirea procedurilor de selex
Tn vederea trimiterii Tn misiune

la Comandamentul permanent
Fonei de Jandarmerie Europaal
a celor specifice gestiani
raporturilor de serviciusi alte

d

d

ra

>

&N

in

a

personalului Jandarmeriei Romane

al
0

aspecte organizatorieeap. |,
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36.

Procedurile de sel@e a cadrelor militare care urmeas
fie trimise in misiune la Comandamentul permandn
FJE;

O.M.A.l. nr. 124/2015 — privind
tstabilirea procedurilor de selex

Tn vederea trimiterii Tn misiune |a

personalului Jandarmeriei Romane

la Comandamentul permanent

Fonei de Jandarmerie Européian

a celor specifice gestiani
raporturilor de serviciusi alte
aspecte organizatorieeap. I,

37.

Mediatizarea posturilor; Dosarul de candidait
acordul angajatorului;

Normelor metodologice pent
stabilirea atribtiilor structurilor
Ministerului Afacerilor Interne i
vederea apliarii  prevederilor
Legii nr. 105/2012 priving
detaarea expeilor nationali la
institutiile si organismele Uniuni
Europene la OMAI nr. 8/2016
cap. I, sectiunea 1si Sediunea
a 2-a, paragraful 2;

38.

Dispoztii generale;

OMAI nr. 10/2016 - privind
stabilirea procedurilor de selex

Tn vederea trimiterii Tn misiune |a

al

personalului Jandarmeriei Romane

la Centrul de Excelea NATO
pentru Opergi de Stabilitate, a
celor specifice gestianii
raporturilor de serviciusi alte
aspecte organizatorieecap. I;

39.

Procedurile de sel@e a cadrelor militare care urmeasi
fie trimise Tn misiune la Centrul de Excef&n

OMAI nr. 10/2016 - privind
stabilirea procedurilor de selex

n vederea trimiterii Tn misiune |a

personalului Jandarmeriei Romane

la Centrul de Excelen NATO
pentru Opergi de Stabilitate, a
celor specifice gestiani
raporturilor de serviciusi alte
aspecte organizatorice cap. Il,
art. 10 - 16;

NOTA: Se studia# legislaia actualizati cu toate modifidgrile / completirile, actualizirile,

republicdrile intervenite parni la data publicirii anu

ntului de concurs.



