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ROMÂNIA 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

JANDARMERIA ROMÂNĂ 

INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDEŢEAN GIURGIU 

,,General de divizie Ștefan Ștefănescu”  

 
COMISIA DE CONCURS 

    NECLASIFICAT 

Din 01.07.2024 

Exemplar unic 

 

 

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

pentru ocuparea funcției vacante de ofițer specialist II, prevăzută la poziția 18 în statul de organizare 

al unității, la Compartimentul Securitate și Sănătate în Muncă al Serviciului Resurse Umane din 

cadrul Inspectoratului de Jandarmi Județean Giurgiu,  

prin trecerea maiștrilor militari /subofițerilor din unitățile  

Ministerului Afacerilor Interne în corpul ofițerilor  

 

A. Tematica: 

1. Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale; 

2. Infracțiuni referitoare la măsurile legate de securitatea și sănătatea în muncă; 

3. Îndatoririle şi drepturile cadrelor militare; 

4. Interzicerea sau restrângerea exercițiului unor drepturi și libertăți; 

5. Disciplina militară; 

6. Provenienţa ofiţerilor, maiştrilor militari şi subofiţerilor; 

7. Organizarea şi conducerea Jandarmeriei Române; 

8. Atribuţiile Jandarmeriei Române; 

9. Personalul Jandarmeriei Române; Drepturi și obligații; 

10. Informaţii secrete de stat şi informaţii secrete de serviciu; 

11. Clasificarea informaţiilor; 

12. Declasificarea şi trecerea informaţiilor clasificate la un nivel inferior de clasificare; 

13. Măsuri minime de protecţie a informaţiilor clasificate; 

14. Accesul la informaţii clasificate; 

15. Protecţia juridică şi protecţia fizică a informaţiilor secrete de stat; 

16. Exercitarea controlului asupra măsurilor privitoare la protecţia informaţiilor clasificate; 

17. Dispoziții generale, Domeniu de aplicare, Obligaţiile angajatorilor, Obligaţiile lucrătorilor, 

Supravegherea sănătăţii, Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor, 

Grupuri sensibile la riscuri; 

18. Termeni şi expresii folosite conform Capitolului I din Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006; 

19. Autorizarea funcţionării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă; 

20. Servicii de prevenire şi protecţie; 

21. Organizarea şi funcţionarea comitetului de securitate şi sănătate în muncă; 

22. Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

23. Pericol grav şi iminent şi zone cu risc ridicat şi specific; 

24. Comunicarea şi cercetarea evenimentelor, înregistrarea şi evidenţa accidentelor de muncă şi a 

incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea şi raportarea bolilor profesionale; 

25. Cerinţe minime generale pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă; 

26. Protecţia ochilor şi a vederii conform Hotărârii Guvernului nr. 1028 din 9 august 2006; 

27. Cerinţe minime de securitate şi sănătate pentru locurile de muncă aflate deja în folosinţă, după 

cum se menţionează în art. 7 din Hotărârea Guvernului nr. 1091/2006; 
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28. Valorile-limită de expunere şi nivelurile de declanşare a acţiunii; 

29. Supravegherea sănătăţii lucrătorilor; 

30. Măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor 

încadrate în muncă; 

31. Protecţia maternităţii la locurile de muncă; 

32. Activităţile de analiză a postului şi de întocmire a fişei postului; 

33. Activităţile de prevenire şi protecţie în structurile M.A.I.; 

34. Comunicarea şi cercetarea evenimentelor, avizarea cercetării, înregistrarea şi evidenţa 

accidentelor de muncă şi a incidentelor periculoase. 

 

B. Bibliografie de studiu: 

1. Constituţia României din 21 noiembrie 1991 (*republicată*) - Titlul II - Capitolul I, Capitolul II 

și Capitolul III;  

2. Legea nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul Penal - Capitolul IV - art. 349 și art. 350; 

3. Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul cadrelor militare - Capitolul II și Capitolul III; 

4. Legea nr. 550 din 29 noiembrie 2004 privind organizarea şi funcţionarea Jandarmeriei Române –

Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV și Capitolul V; 

5. Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protecţia informaţiilor clasificate – Capitolul III și 

Capitolul IV; 

6. Hotărârea Guvernului nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea standardelor naţionale de 

protecţie a informaţiilor clasificate în România – Capitolul 2 – secțiunea 1, secțiunea 2, secțiunea 

3 și secțiunea 5; Capitolul 4 - secțiunea 2 și secțiunea 4; Capitolul 6; 

7. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă – Capitolul I, Capitolul II, 

Capitolul III, Capitolul IV, Capitolul V, Capitolul VI și Capitolul VII; 

8. Hotărârea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 – Capitolul I, Capitolul 

II, Capitolul III, Capitolul IV, Capitolul V, Capitolul VI și Capitolul VII; 

9. Hotărârea Guvernului nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de 

securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă – Anexa 1; 

10. Hotărârea Guvernului nr. 1028 din 9 august 2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate 

în muncă referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare – Capitolul IV; 

11. Hotărârea Guvernului nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerinţele minime de securitate şi 

sănătate pentru locul de muncă – Anexa nr. 2; 

12. Hotărârea Guvernului nr. 520 din 20 iulie 2016 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate 

referitoare la expunerea lucrătorilor la riscuri generate de câmpuri electromagnetice - Capitolul I 

- secțiunea 2; 

13. Hotărârea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor – 

Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III și Capitolul IV; 

 

14. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 99 din 29 iunie 2000 privind măsurile ce pot fi aplicate în 

perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor încadrate în muncă - integral; 

15. Hotărârea Guvernului nr. 580 din 6 iulie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgență a Guvernului nr. 99 din 29 iunie 2000 privind 

măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor 

încadrate în muncă - integral; 

16. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protecţia maternităţii la 

locurile de muncă - integral; 
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17. Hotărârea Guvernului nr. 537 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind 

protecția maternității la locurile de muncă - integral; 

18. Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane 

în unităţile militare ale Ministerului Afacerilor Interne – Anexa nr. 1; 

19. Ordinul M.A.I. nr. 32 din 12 martie 2014 privind organizarea, coordonarea şi controlul activităţilor 

de inspecţie a muncii, de prevenire a riscurilor profesionale şi de protecţie a lucrătorilor la locul 

de muncă în Ministerul Afacerilor Interne - Capitolul III și Anexa 1. 

 

NOTĂ: Se studiază legislația actualizată cu toate modificările/completările, actualizările, 

republicările intervenite până la data publicării anunțului de concurs. 


