ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Timisoara
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. din . .2023
f EX. unic
e}
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN TIMIS
COMISIA DE CONCURS
APROB

PUBLICAREA PE INTRAPOL, SITE-UL SI
AVIZIERUL INSTITUTIEI
SEFUL INSPECTORATULUI

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT
In conformitate cu prevederile art. 27”35 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului §i ale Ordinului M.A.L. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare;
Inspectoratul de Politie Judetean Timis cu sediul in Municipiul Timisoara, B-dul Take lonescu nr.

44 - 46, jud. Timis, organizeaza,

CONCURS:

Pentru ocuparea functiei de sef sectie urbana la Politia Municipiului Timisoara - Sectia 3
Politie, prevazuta la pozitia 0737 din statul de organizare al unitatii, cu recrutare din sursa interna.

In vederea inscrierii §i participdrii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ,
urmatoarele conditii:

1. Sa fie ofiteri de politie, cu urmatoarea pregatire:

- Pregatirea de baza:
- Studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta,
sau

- studii superioare de licenta, ciclul I de studii universitare (in sistem ,,Bologna”), cu diploma de

licenta intr - unul din urmadtoarele domenii/specializari: stiinte juridice, stiinte militare, informatii
si ordine publica, management, inginerie civila, ingineria instalatiilor, inginerie geologica,
inginerie geodezica, ingineria autovehiculelor, inginerie mecanicad, inginerie industriala, inginerie
si management, economie generala, contabilitate si informatica de gestiune.

2. sa fie declarati «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
3. sa detina gradul profesional de minimum subinspector de politie;




4. sa aiba vechime in munca/din care din care in structuri de ordine publica, aparare si siguranta nationala:
4 ani/2ant;

5. sa aiba cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau 3 ani vechime
in calitate de organ al politiei judiciare;

6. sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,Bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

7. sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fatd de acesta sa nu fi fost pusd in miscare
actiunea penala;

8. sd detina permis de conducere cel putin categoria B.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate sefului
inspectoratului si vor fi depuse la adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Timis - Serviciul
Resurse Umane resurseumane@tm.politiaromana.ro pana la data de 29.11.2023, ora 16.00 (inclusiv in
zilele nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 29.11.2023, ora 16.00 (si in
zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Timis - Serviciul Resurse Umane resurseumane@tm.politiaromana.ro
si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016, astfel:

a) cerere de inscriere (Anexa 1) si curriculum vitae, model Europass;

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atestd nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului (diploma si supliment/foaie matricola, dupa caz);

C) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, eliberata de medicul de
unitate, potrivit Dispozitiei comune a Directiei Medicale/Directiei Generale Management Resurse Umane
nr. 963164/327674 din 15.03.2022, ulterior datei prezentului anunt ;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 3);

e) copie permis de conducere;

f) candidatii care nu sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean Timis vor depune, pe
langd documentele sus-mentionate, 0 adeverintd emisd de structura de resurse umane competenta, din
care sa rezulte ca nu sunt sub efectul vreunei sanctiuni disciplinare, nu sunt pusi la dispozitie in conditiile
art. 27721 alin. (2) sau suspendati din functie in conditiile art. 27725 lit. a) si b) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile s1 completdrile ulterioare si indeplinesc conditiile prevazute
de prezentul anunt (pct. 4 - 7).

Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original,
in vederea certificirii pentru conformitate si semnairii de ciatre persoana desemnata si de citre
candidat, in termen de 5 zile lucritoare de la data afisirii rezultatelor finale. Originalul
documentelor se restituie candidatului, dupi certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de
certificare nu se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu existd un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un nou
concurs, potrivit actelor normative incidente.
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Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.1., data,
ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet a Inspectoratului de
Politie Judetean Timis http://www.tm.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza evaluarea
psihologica, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanentd a paginii de Internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Timis http://www.tm.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-
concurs.

Candidatii trebuie sd se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice.

Lista candidatilor declarati ,,apt” psihologic se va posta pe pagina de Internet a Inspectoratului de
Politie Judetean Timis http://www.tm.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs..

Candidatii declarati ,,inapt” psihologic vor fi informati prin e - mail si nu vor putea participa la
concurs.

Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile de politie ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare, care se inregistreaza audio
si video si se va desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Timis din Municipiul Timisoara, B-
dul Take lonescu, nr. 44 - 46, jud. Timis, in data de 16.01.2024, dupa urmatorul grafic:

- instructajul candidatilor: ora 12.00;

- desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 12.15;

- afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat;

- afisarea rezultatelor: dupa ora 16.00 (in raport de numarul candidatilor);

perioada limitd de depunere a eventualelor contestatii (in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor respectiv 17.01.2024);

- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la aceasta activitate se va realiza in perioada
17-18.01.2024,

- afisarea tabelului cu rezultatele finale se va realiza in perioada 17 — 19.01.2024, in functie de
existenta/inexistenta unor eventuale contestatii.

Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00.

Candidatii sunt declarati ,,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat
pe subiecte profesionale. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat ,,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia in
care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis”
candidatul care are cea mai mare vechime 1n studiile necesare postului scos la concurs.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la cunostintd prin
afisare la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Timis si prin postare pe pagina de Internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Timis http://www.tm.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-
concurs.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie o singura datd, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
electronic (semnatd si scanatd in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului de
Politie Judetean Timis - Serviciul Resurse Umane resurseumane@tm.politiaromana.ro.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul Inspectoratului de Politie
Judetean Timis si se posteaza pe pagina de Internet a Inspectoratului de Politie Judetean Timis
http://www.tm.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs..
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Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare previazute in fisa postului si ale ciaror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt de
concurs.

Fisa postului poate fi consultata, la cerere, de catre candidati, la sediul la sediul Inspectoratului de
Politie Judetean Timis din Municipiul Timisoara, B-dul Take lonescu, nr. 44 - 46, jud. Timis, tel.
0256/402124, int. 20124.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Timis, la telefon 0256/402124 sau
int. 20124, in zilele lucratoare.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive obiective
(cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util pe pagina de internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Timis http://www.tm.politiaromana.ro/cariera/posturi-scoase-la-
concurs.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si s respecte organizarea stabilita cu
privire la toate etapele concursului.

Tematica si bibliografia fac parte integrantd din prezentul anunt.

MEMBRII:

Intocmit,
SECRETARUL
COMISIEI DE CONCURS
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