MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane

Anunt

Anunt concurs Ofiter specialist | P.N.L.P.M.

Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 71 - OFITER SPECIALIST | prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana, unitatea:
Sc.Aplicatie pt. Ofiteri a Jd. - BIROUL SUPORT LOGISTIC, jud. IF, Com. CHIAJNA, Domeniu de activitate:
Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:
b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
e gradul militar: sublocotenent
e pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata cu licenta sau studii universitare de licenta (ciclul
| de studii universitare), intr-unul din domeniile de licenta: administrarea afacerilor, contabilitate,
economie, finante, management, ingineria mediului, inginerie si management, stiinte militare,informatii
si ordine publica
e pregatire de specialitate: nu este cazul
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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¢ alte cunostinte: nu este cazul

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Autorizatie de acces la informatii
clasificate din clasa ,secrete de stat”, nivel ,secret”, obtinuta dupa numirea in functie. Neavizarea sau
retragerea autorizatiei de acces la informatii clasificate atrage eliberarea din functie

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere: nu este necesara

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni

o aptitudini si abilitati necesare: - de organizare - dezvoltare foarte buna;
- exigenta si obiectivitate: dezvoltare foarte buna;
- spirit critic si autocritic: dezvoltare foarte buna;
- fermitate si consecventa: dezvoltare foarte buna;
- 0 buna gandire analitica: dezvoltare foarte buna;
- competenta si profesionalism: dezvoltare foarte buna;
- spirit de echipa: dezvoltare foarte buna;
- sa poata lucra sub presiunea timpului;
- abilitati de comunicare si relationale;
- utilizarea la nivel mediu a computerului

¢ atitudini necesare/comportament: atitudine impartiala si nepartinitoare in ceea ce priveste actiunile
proprii, sa poata sa-i motiveze pe ceilalti, sa aiba o buna gandire conceptuala, sa poata lucra cu
supervizare redusa, sa fie un bun negociator, sa aiba demnitate, sa dea dovada de loialitate,
responsabilitate si corectitudine, sa accepte si sa repecte normele interne, sa aiba incredere in sine, sa
dovedeasca spirit de colaborare, sa prezinte disponibilitate la schimbare

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical astfel incat sa poata indeplini in bune
conditii sarcinile, indatoririle si responsabilitatile specifice postului

e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este necesara; atentie la indeplinirea conditiei prevazute de art. 31 alin. (1)
lit. d) din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este necesara

e vechime in arma: nu este necesara

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este necesara

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este necesara

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este necesara

o definirea sumara a atributiilor postului: asigura planificarea si monitorizarea activitatii de
aprovizionare a bunurilor materiale, echipare si hranire a efectivelor proprii si/sau a celor aflate temporar
in Scoala de Aplicatie, organizarea si coordonarea activitatii de protectia mediului in vederea indeplinirii
misiunilor si sarcinilor incredintate Scolii.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 03.07.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 12.07.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - TCO

1. *Cerere de inscriere
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(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Copia certificatului de nastere al candidatului
6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)
8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;
- vechimea in structuri ale MAI.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Candidatul trebuie sa prezinte si 0 adeverinta eliberata de medicul de unitatea de unde apartine din care sa
rezulte ca este ,apt medical” trecere in corpul ofiterilor.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
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. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

2.

in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant, mai multi candidati au
aceeasi notd, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii
unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat «admis» candidatul care obtine nota cea
mai mare.

Interviul structurat pe subiecte profesionale nu se contesta.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.
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5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezints
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului,
precum si cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
prevazut in anuntul de concurs.

9. Desfasurarea probei de concurs se va realiza la sediul unitatii situat in str. 1 Decembrie 1918 nr. 2-4,
com. Chiajna, jud. llfov; in ceea ce priveste locul, datele si orele de desfasurare a probei de concurs pot
surveni modificari, in raport de numarul candidatilor si activitatile specifice organizatorice ce pot aparea
independent de vointa organizatorilor.

10. in situatia in care documentele solicitate in original prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de
siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea
candidatului din concurs.

11. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la datele derularii activitatilor prilejuite de desfasurarea
concursului, acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii de internet
M.A.l. - HUB.mai.gov.ro - anuntul de concurs.

12. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.
Se vor accepta adeverintele de studii doar daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de
fnvatamant.
Candidatii care au absolvit studiile impuse de cerintele postului in alte state vor prezenta documentele
echivalate de CENTRUL NATIONAL DE RECUNOASTERE SI ECHIVALARE A DIPLOMELOR, din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale.

13. Concursul pentru ocuparea postului consta in sustinerea unui test scris tip grila pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, care va fi inregistrat/supravegheat video si va
avea loc la sediul unitatii.

14. Documentele de studii vor fi scanate fata-verso si vor fi insotite de FOILE MATRICOLE aferente.

Informatii suplimentare:
1. in adeverinta prevazuta la pct. 11 trebuie sa existe si consemnarea privind nivelul de acces la
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documente clasificate si perioada de valabilitate.

. In situatia in care studiile candidatului nu sunt in concordanta cu domeniile de licentd prevazute in
Hotararea Guvernului nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2023-2024, candidatii au obligativitatea sa depuna la dosar o adeverinta
eliberata de unitatea de invatamant absolvita, din care sa reiasa echivalarea studiilor absolvite cu cele
prevazute in prezentul anunt la pregadtirea de baza.

. Pentru inscriere la concurs, candidatii transmit pana in data de 03.07.2024, ora 16:00, cererea de
inscriere, CV-ul model comun european, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare si copia actului de identitate la adresa de e-mail paul.patrascu@jr.mai.intranet, in format
.pdf (atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb), scanate lizibil. Pentru evidenta
exacta a documentelor transmise de fiecare candidat, atragem atentia ca documentele de inscriere sa
se denumeasca in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. cerere inscriere, CV, copie
C.l., declaratie acceptare conditii). Candidatul va constitui o arhiva electronica a documentelor (format
winrar zip archive) care va fi denumita dupa urmatorul model (P.N.L.P.M. - 71- grad, nume si prenume
candidat si nr. de documente din arhiva respectiva (P.N.L.P.M. - 71-POPESCU_ION_4 DOC.). Fiecare
candidat va transmite un singur mail. Retransmiterea ulterioara sau transmiterea mai multor mail-uri
succesive nu va fi luata in calcul, astfel responsabilitatea constituirii documentelor necesare inscrierii la
concurs revine candidatului.

Verificarea transmiterii electronice a documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine exclusiv
candidatului, unitatea confirma doar receptionarea mail-ului si atribuirea codului unic de identificare si
nu faptul ca documentele sunt in volum complet, corect intocmite sau scanate.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la 021.769.61.20, interior resurse umane 17716, in scopul
identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor la concurs.

. Dosarul de recrutare se constituie exclusiv in format electronic. Pentru aceasta candidatii transmit pana
in data de 12.07.2024, ora 14:00, celelalte documente necesare, la adresa de e-mail
paul.patrascu@jr.mai.intranet, in format .pdf (atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de
10 Mb), scanate lizibil. Pentru evidenta exacta a documentelor transmise de fiecare candidat, atragem
atentia ca documentele constitutive ale dosarului de recrutare sa se denumeasca in mod
corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. Diploma de licenta, foaie matricola diploma de
licenta, adeverinta R.U., etc.). Candidatul va constitui o arhiva electronica a documentelor (format
winrar zip archive) care va fi denumita dupa urmatorul model (P.N.L.P.M.-71- grad, nume si prenume
candidat si nr. de documente din arhiva respectiva (P.N.L.P.M.-71-POPESCU_ION_27 DOC.). Fiecare
candidat va transmite un singur mail. Retransmiterea ulterioara sau transmiterea mai multor mail-uri
succesive nu va fi luata in calcul, astfel responsabilitatea constituirii dosarului de recrutare cu toate
documentele necesare participarii la concurs revine candidatului. Verificarea transmiterii electronice a
documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine exclusiv candidatului, unitatea confirma doar
receptionarea mail-ului si nu faptul ca documentele sunt in volum complet, corect intocmite sau
scanate. Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta
de persoana candidatului, se anunta telefonic la 021.769.61.20, interior resurse umane 17716, in
scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze indeplinirea conditiilor de participare la concurs.

. Potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 ,Daca pentru ocuparea unor

posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor,
iar daca acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la
dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea
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nr.80/1995"

6. Candidatul declarat ,,admis”, depune in original documentele constitutive ale dosarului de recrutare
transmis initial in format electronic, spre a fi certificate pentru conformitate, se semneaza de catre
persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului
dupa certificarea copiilor. Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse si in copie
legalizata, situatie in care nu se mai realizeaza copii dupa acestea si nici certificarea lor.

7. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs se vor prezenta in data de 27.07.2024 la
sediul unitatii in tinuta decentd, avand asupra lor cartea de identitate afllata in perioada de valabilitate
Si pix cu pasta de culoarea albastra care sa nu perimita scriere/stergerea/rescrierea. Nu se accepta
bagaje voluminoase si mijloace de comunicare la distanta ex. telefoane, ceasuri/bratari smart.

8. Codul unic de identificare al fiecarui candidat, ce va fi utilizat pentru identificarea persoanei pe intreaga
procedura de ocupare a postului vacant va avea urmatoarea forma: P.N.L.P.M.-71- numarul de
inregistrare al cererii de inscriere.

Date de contact:
Adresa de e-mail pentru transmiterea documentelor este : paul.patrascu@jr.mai.intranet.
Adresa de e-mail pentru transmiterea contestatiilor este : paul.patrascu@jr.mai.intranet.
Site-ul unitatii este: www.scoalarosu.ro.
Adresa unitatii este: strada 1 Decembrie 1918 nr. 2-4, comuna Chiajna, judetul llfov.
Telefon 021.769.61.20, interior resurse umane 17716.

Grafic concurs:
1. Grafic desfasurare PNLPM71.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere de inscriere - Cerere.pdf
2. Model - Declaratie acceptare conditii de recrutare - Declaratie.pdf
3. Model - Curriculum Vitae - Curriculum vitae.doc
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA

UNITATEA MILITARA 0999 BUCURESTI

NECLASIFICAT

Nr. F.N.
din 01.07.2024
Exemplar unic

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

C.l., WinRAR archive 4 doc.)

ACTIVITATEA TERMEN/PERIOADA OBSERVATII
:I'ran§m_|_terea documentelor necesare | ;47 _ 03.07.2024, ora | E-mail:
inscrieril (cerere, declaratie, C.V., . ..
’ 16.00 paul.patrascu@jr.mai.intranet

Transmiterea documentelor
constitutive ale dosarului de recrutare
(WIinRAR archive nr._doc.)

01.07 —12.07.2024, ora
14.00

E-mail:
paul.patrascu@jr.mai.intranet

Verificarea dosarelor de recrutare

15-21.07.2024

Activitate efectuatd de catre

Comisia de concurs

Publicarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare
la concurs

15 -23.07.2024

HUB.MAIL.GOV.RO — anuntul de
concurs

La sediul U.M. 0999 Bucuresti, str.

Sustinerea testului scris — tip grila 27.07.2024 1 Decembrie 1918 nr. 2 - 4, satul

Rosu, comuna Chiajna, judetul Ilfov

Imediat dupa La sediul U.M. 0999 Bucuresti si

Afisare rezultate test scris — tip grila finalizarea corectarii | HUB.MAIL.GOV.RO - anuntul de
testelor concurs

Depunerea eventualelor contestatii

24 de ore de la afisarea
rezultatelor
(27-28.07.2024)

E-mail:
paul.patrascu@jr.mai.intranet

Perioada  de
contestatiilor

solutionare a

2 zile lucratoare dupa
data limita de depunere
a contestatiilor

(29-30.07.2024)

Activitate efectuatda de catre
Comisia  de  solutionare a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale ale
concursului

01.08.2024

HUB.MAI.GOV.RO — anuntul de
concurs

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute la sediul
U.M. 0999 Bucuresti, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2 - 4, satul Rosu, comuna Chiajna, judetul lifov,

cod postal 077042,

telefonic 021/769.61.20 (interior resurse umane 17716),
www.scoalarosu.ro, casuta postala e-mail contact@scoalarosu.ro.

internet




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

JANDARMERIA ROMANA

NECLASIFICAT
Bucuresti

Nr. 224850

Din 28.06.2024
Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea posturilor de executie vacante, prin trecerea maistrilor militari
si subofiterilor in corpul ofiterilor din Jandarmeria Romana

Specialitatea Intendenta

g: TEMATICA BIBLIOGRAFIA
Organizarea si Legea nr. 550 din 29 noiembrie 2004 privind
1. | functionarea organizarea §i functionarea Jandarmeriei Integral
Jandarmeriei Romane Romdne
Indatoririle si drepturile Cap.1- DAlSpOZI'gl gengrale .
2. o Cap. II - Indatoririle si drepturile cadrelor
cadrelor militare e
militare
Aprecierea, 1rA1cadrar.ea 51 Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul | Cap. VI - Aprecierea, incadrarea si
3. | promovarea in functie a o . : T
. cadrelor militare promovarea in functie a cadrelor militare
cadrelor militare
TlrecerAea i rezerva sau Cap. VII - Trecerea in rezerva sau direct in
4. | directin retragere a o
. retragere a cadrelor militare
cadrelor militare
Ordonanta Guvernului nr. 121 din 28 august
1998 privind rdspunderea materiald a Integral
5 Raspunderea materiald a | militarilor
" | militarilor Instructiunile M.A.L. nr. 114 din 22.07.2013
privind rdspunderea materiald a personalului Integral
pentru pagubele produse M.A.L
Reguli 2 pAOhthI Ordinul M.A.L. nr. 126 din 19 august 2016 Cap. I - Reguli generale
contabile In cadrul . R
6. . . . pentru aprobarea Regulilor si politicilor P e
Ministerului Afacerilor A Cap. II - Reguli privind contabilitate
contabile in cadrul M.A.1L .
Interne bunurilor
. . Hotararea Guvernului nr. 81 din 23.01.2003
Organizarea si L
N pentru aprobarea Regulamentului privind
desfasurarea ) ; o ;
T organizarea si desfdsurarea procedurilor pentru
7. | procedurilor pentru . ; ; . Integral
o . valorificarea bunurilor scoase din functiune,
valorificarea bunurilor ; . .
scoase din functiune precum si a celor scoase din rezervele proprii,
i aflate in administrarea M.A.1L
Ordinul M.F.P. nr. 2.861 din 9 octombrie
2009 pentru aprobarea Normelor privind
Organizarea si organizarea si efectuarea inventarierii Integral
efectuarea inventarierii | elementelor de natura activelor, datoriilor si
8. | patrimoniului in capitalurilor proprii
unitatile Ministerului Ordinul nr. 231 din 25 septembrie 2012
Afacerilor Interne pentru aprobarea Normelor metodologice
Integral

privind organizarea si efectuarea inventarierii
patrimoniului in unitdtile M.A.L




Nr.

crt TEMATICA BIBLIOGRAFIA
Cap. I - Dispozitii generale
Cap. II - Dsiponibilizarea bunurilor
r in functiun o . Cap. III - Scoaterea din functiune a mijloacelor
Scoat.e rea di N ciune, Instructiunile M.A.L. nr. 167 din 30 P ’ J
valorificarea si casarea iulie 2009 privind scoaterea din fixe
9. | bunurilor in unitatile . privin ; Cap. IV - Valorificarea bunurilor, altele decat
. . . functiune, valorificarea si casarea e )
Ministerului Afacerilor o s cladiri si terenuri
bunurilor in unitdatile M.A.1 > = -
Interne Cap. V - Casarea mijloacelor fixe
Cap. VI - Declasarea si casarea unor bunuri
materiale, altele decat mijloacele fixe
Cap. 2 - Clasificarea si declasificarea
< A . R informatiilor. Masuri minime de protectie
. . Hotararea nr. 585 din 13 iunie 2002 e o . p 7.
Protectia informatiilor . specifice claselor si nivelurilor de secretizare
e P pentru aprobarea Standardelor nationale . — -
10. | clasificate in institutiile L y . N Cap. 3 - Reguli generale privind evidenta,
de protectie a informatiilor clasificate in N . < L
M.A.L Roménia Intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si
distrugerea informatiilor clasificate.
Hotararea Guvernului nr. 1850 din Anexanr. 1, Cap. I - Aplicarea insemnelor de grad
Uniforma personalului 22.12.2005 privind stabilirea uniformei si a semnelor de arma
militar dinp]andarmeria personalului militar din Jandarmeria
RomAns. insemnele Romdnd, a insemnelor distinctive, a
11 distincti;le forma si formei si continutului insignei si ale
) . T i documentelor de legitimare a acestuia, -
continutul insignei si a S . . Anexa nr. 1, Cap. II - Embleme pentru coifura
documentelor de precum si a siglei Jandarmeriei Romdne
legitimare a acestuia (modificata si completata prin H.G. nr. 66
& din 2007 si H.G. nr. 987 din 2021)
Anexa 1 - Regulament pentru compunerea si
portul uniformelor militare, Partea I - Portul
Ordinul M.A.L. nr. 262 din 06.08.2007 uniformelor militare
Portul uniformelor privind aprobarea Regulamentului pentru | Cap. 1 - Uniformele militare
12. compunerea si portul uniformei militare, Anexa 1 - Regulament pentru compunerea si

militare

precum si a Regulilor pentru aplicarea
normelor privind echiparea militarilor

portul uniformelor militare, Partea I - Portul
uniformelor militare

Cap. II - Reguli referitoare la portul articolelor de
echipament

NOTA: Se studiazd legislatia actualizatd cu toate modificdrile si completdrile

ulterioare.




