MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Cluj

Anunt

Concurs - ofiter specialist IlI- Serviciul Resurse Umane-Management resurse umane
Si organizare

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Cluj organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Nota raport nr.176278 din 14.06.2024

Posturi scoase la concurs:

Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

* poz. 16 - ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: Insp.Jd.Jud. Cluj - Serviciul Resurse Umane -Management resurse umane si organizare, jud. CJ,
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA, Domeniu de activitate: Resurse umane

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:
b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
o gradul militar: sublocotenent
e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate Secret, obtinuta dupa numirea in functie (neavizarea sau retragerea autorizatiei de acces la
informatii clasificate atrage schimbarea din functie);
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Cluj

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 [uni

aptitudini si abilitati necesare: Managementul resurselor umane - dezvoltare buna; Coordonarea
muncii si activitatii altora - dezvoltare buna; Capacitatea de vizualizare - dezvoltare buna; Analiza si
evaluarea sistemelor - dezvoltare buna; Monitorizare - dezvoltare buna; Luarea deciziilor si rezolvarea de
probleme - dezvoltare buna; Oferirea de consultanta si recomandari altora - dezvoltare buna; Rezolvarea
conflictelor si negocierea cu altii - dezvoltare buna; Rapiditatea structurarii informatiilor - dezvoltare
buna; Ascultare activa - dezvoltare buna; Gandirea critica - dezvoltare buna; Gandire analitica -
dezvoltare buna; Rationament deductiv - dezvoltare buna; Atentie distributiva - dezvoltare buna; Atentie
selectiva - dezvoltare buna; Instruire - dezvoltare medie

atitudini necesare/comportament: Leadership - dezvoltare foarte buna; Toleranta la stres -
dezvoltare foarte buna; Orientare sociala - dezvoltare foarte buna; Cooperare - dezvoltare foarte buna;
Obiectivitate - dezvoltare foarte buna; Integritate - dezvoltare foarte buna; Autocontrol - dezvoltare
buna; Responsabilitate - dezvoltare foarte buna; Discretie - dezvoltare foarte buna; Initiativa - dezvoltare
buna; Perseverenta - dezvoltare buna; Adaptabilitate/flexibilitate - dezvoltare buna;

parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical, astfel incat sa poata indeplini in bune
conditii sarcinile, indatoririle si responsabilitatile specifice postului

trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru ofiter cu functie de executie

alte cunostinte: cultura generala, cunostinte generale cu privire la sistemul de formare profesionala al
M.A.l. si al Jandarmeriei Romane

pregatire de baza: studii universitare de licenta (ciclul | de studii universitare) sau studii universitare
de lunga durata cu licenta in unul din domeniile: Stiinte juridice/ Stiinte administrative/ Stiinte militare,
informatii si ordine publica sau in specializarile: Resurse umane/ Management

definirea sumara a atributiilor postului: raspunde de selectionarea, verificarea, cunoasterea,
incadrarea, promovarea, personalului inspectoratului cat si de activitatile de selectionare si verificare a
candidatilor pentru institutiile de invatamant militar

pregatire de specialitate: nu este cazul

limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

vechime in functii de conducere: nu este cazul

vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este cazul

vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 03.07.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 12.07.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - TCO

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

*Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
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10.

11.

12.
13.

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)
. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;
- vechimea in structuri ale MAI.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
*Adeverinta
Adeverinta eliberata de medicul de unitate din care sa rezulte ca este "Apt medical”

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Candidatii care nu se prezinta la locul, data si ora comunicata pentru sustinerea evaluarii nu vor fi

replanificati.

Nesustinerea evaluarii psihologice din motive care tin exclusiv de persoana candidatului, ori ca urmare a
nerespectarii masurilor impuse de catre institutia care efectueaza evaluarea psihologica, sunt situatii care
au ca efect neemiterea avizului psihologic si atrag dupa sine respingerea din concurs.

. Candidatii au obligatia de a verifica Portalul de servicii si informatii la nivelul M.A.l. - Sectiunea Cariera M.A.l.
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(https://hub.mai.gov.ro), zilnic, dupa transmiterea cererii de inscriere, deoarece planificarea pentru
sustinerea evaluarii psihologice se va realiza incepand cu data inscrierii, inainte de verificarea indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Concursul va consta in sustinerea unui test scris - tip grila pentru verificarea cunostintelor
necesare indeplinirii atributiilor postului, pe baza tematicii si bibliografiei stabilite pentru
concurs.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa va fi definitiva.

s whn

5. Adresa de e-mail la care vor fi transmise contestatiile este: resurseumane@jandarmeriaardeleana.ro

Departajare:
1. Este declarat "admis" cadidatul care a obtinut nota finald cea mai mare in ordinea descrescatoare a
acestora, in limita numarului de posturi scoase la concurs.

2. In situatia in care dupa testul scris - tip grild mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea acestora
se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesioanle in baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilite pentru proba scrisa, fiind declarat "admis”
candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

Atentionari:
1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.
2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.
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3.

10.

11.

12.

13.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezints
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. La transmiterea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare candidatii nu vor folosi servicii de

stocare de tip Cloud.

. Recrutarea in vererea incadrarii posturilor vacante prin trecerea maistrilor/subofiterilor in corpul

ofiterilor, vizeaza doar maistrii/subofiterii in activitate din cadrul M.A.l.

Se vor accepta adeverintele de studii doar daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de
invatamant.

in cazul in care ocuparea posturilor vacante pentru care s-a organizat concursul nu este posibila din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis”, oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la datele derularii activitatilor prilejuite de desfasurarea
concursului, acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a sectiunii "Fisiere
publicate ulterior activarii anuntului” din cadrul prezentului anunt de concurs ce se regaseste in Portalul
de servicii si informatii la nivelul M.A.l. - sectiunea cariera M.A.l. (https://hub.mai.gov.ro) si a
documentelor afisate la avizierul unitatii, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, strada Navodari, numarul
15.

in situatia in care candidatul declarat "admis” nu prezinta toate documentele depuse pentru
constituirea dosarului de recrutare si/sau nu prezinta toate documentele in original in vederea
certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele
prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu
permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta la unitate in termen
de 30 de zile de la data instiintarii, privind emiterea actului administrativ de acordare a gradului militar,
prevederile art. 57”1 alin. (5) din Anexa 3 la OMAI nr. 177/2016 se aplica in mod corespunzator.
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14. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare
sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

15. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in prezentul
anunt.

Informatii suplimentare:

1. Potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 117/2016 " Daca pentru ocuparea unor
posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor,
iar daca acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la
dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare”.

2. Numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti
sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de
gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este
fncadrat.

3. Proba de concurs va fi inregistrata/ supravegheata audio/video.

4. Candidatii vor depune documentele exclusiv in format electronic, de preferat format .PDF
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb.) la adresa de e-mail
resurseumane@jandarmeriaardeleana.ro . Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in
functie de continutul acestora (ex. cerere inscriere, CV, copie C.l., copie documente studii, copie
certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.), iar in titlul mesajului electronic se va
inscrie structura unde este prevazuta functia pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si
prenumele candidatului (ex. "Of. Resurse Umane POPESCU Vasile”)

5. Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un
e-mail de confirmare a inscrierii in cel mai scurt timp in intervalul orar 08.00-16.00 al zilelor lucratoare,
li se va atribuii un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.
Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la 0264595513 int. 24570, in scopul identificarii de solutii
care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs. Adresam rugamintea de a nu solicita informatii
suplimentare folosind adresa de e-mail, pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere
a documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

6. in ceea ce priveste locul, datele si orele de desfasurare a probei de concurs pot surveni modificari, in
raport de numarul candidatilor si activitatile specifice organizatorice ce pot aparea independent de
vointa organizatorilor.

7. Documentele solicitate depuse dupa data si ora mentionata in graficul organizarii concursului, precum
si daca vor fi transmise la orice alta casuta postala decat cea prevazuta in prezentul anunt nu vor fi
luate in considerare.

8. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului S| NU DACA DOCUMENTELE SUNT CORECT
INTOCMITE SAU SCANATE CORESPUNZATOR.

9. Documentele la concurs vor fi transmise in forma lor completa la adresa de e-mail prevazuta la
sectiunea "DATE DE CONTACT” ale prezentului anunt si se denumesc in mod corespunzator, in functie
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10.

11.

12.

de continutul acestora, cu atasarea numelui si prenumelui complet al candidatului si nu vor contine
diacritice.

SE VA EVITA PE CAT POSOIBIL TRANSIMITEREA DOCUMENTELOR IN FORMAT DE IMAGINE
ELECTRONICA/FOTOGRAFIATE SAU ORICE ALT FORMAT CARE VA NECESITA INSTALAREA UNOR
PROGRAME SPECIFICE PENTRU CA ACESTEA SA FIE ACCESATE!

Fisa postului poate fi consultata de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Candidatii declarati "respins” la concurs nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute, alte posturi vacante
in aceeasi unitate sau in alte unitati ale Jandarmeriei Romane.

Date de contact:

1. Adresa de e-mail resurseumane@jandarmeriaardeleana.ro
2. Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute apeland numarul
de telefon 0264.595513 de luni pana vineri intre orele 09.00 - 15.30.

Grafic concurs:

1.

GRAFIC CONCURS.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3.
4. Anunt - 3730-Concurs - ofiter specialist Il- Serviciul Resurse Umane-Management resurse umane si

Model - Cerere participare concurs - ..docx

organizare - Concurs - ofiter specialist Il- Serviciul Resurse Umane-Management resurse umane si
organizare .pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

JANDARMERIA ROMANA

Inspectoratul de Jandarmi Judetean

»Alexandru Vaida Voevod” Cluj

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI
in vederea ocuparii functiei de ofiter specialist 11 — Serviciul Resurse Umane-
Management resurse umane si organizare

- 03.07.2024 ora 16.00

- Data limita pentru inscrierea candidatilor

- Transmiterea cererii de Tnscriere la concurs, cartea de
identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii
conditiilor de recrutare se transmit scanate lizibil, in
integralitatea lor §i cu respectarea precizarilor din prezentul
anunt, in format .PDF, la adresa de e-mail
resurseumane@jandarmeriaardeleana.ro (atasamentele
trebuie sa nU depaseasca dimensiunea de 10 Mb.)

- Dupa expirarea termenului de Inscriere prin
grija Serviciului Resurse Umane

- Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

- 12.07.2024 ora 14.00

- Termenul limita de depunere a dosarului de recrutare

- Documentele se transmit scanate lizibil, in integralitatea
lor si cu respectarea precizarilor din prezentul anunt, in
format .PDF, la adresa de e-mail
resurseumane@jandarmeriaardeleana.ro  (atasamentele

trebuie sa nuU depdseasca dimensiunea de 10 Mb.)

- 15-21.07.2024

- Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

- 15-23.07.2024

- Publicare listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile la
avizierul 1.J.J. Cluj si pe portalul HUB de servicii publice:
https://hub.mai.gov.ro (in continuarea anuntului de concurs,
la sectiunea Figiere publicate ulterior activarii anuntului)

- 27.07.2024

- Data probei test scris — tip grila

- Imediat dupa finalizarea corectarii testelor
scrise

- Data afisare rezultate dupa testul scris

- 24 de ore de la afisarea rezultatelor

- Perioada depunere eventuale contestatii

- 2 zile lucratoare dupa data limita de depunere
a contestatiilor

- Perioada de solutioanare a eventualelor contestatii

- 30.07-01.08.2024

- Afisarea rezultatelor finale la avizierul 1.J.J. Cluj si pe portalul
HUB de servicii publice: https://hub.mai.gov.ro (in
continuarea anunfului de concurs, la sectiunea Fisiere
publicate ulterior activirii anuntului)!

! Cu exceptia situatiilor in care se impune departajarea candidatilor prin interviu structurat pe subiecte profesionale.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

Nr. | A. Tematica: B. Bibliografie de studiu:
crt.
1. | Organizarea si conducerea Jandarmeriei Romane Legea nr. 550/2004 privind
organizarea  §i  functionarea
Jandarmeriei Romane - cap. Il;
2. | Atributiile Jandarmeriei Romane; Legea nr. 550/2004 privind
organizarea  si  functionarea
Jandarmeriei Romane - cap. I11;
3. | Personalul Jandarmeriei Romane; Drepturi si obligatii; Legea nr. 550/2004 privind
organizarea  §i  functionarea
Jandarmeriei Romane - cap. IV si
cap. V,
4. | Indatoririle si drepturile cadrelor militare; Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare - cap. Il -
sectiunea 1 si sectiunea 2;
5. | Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si | Legea nr. 80/1995 privind statutul
libertati; cadrelor militare - cap. Il -
sectiunea 3;
6. | Disciplina militara; Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare - cap. Il -
sectiunea 4,
7. | Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor; | Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare - cap. IlI;
8. | Acordarea gradelor militare si inaintarea cadrelor militare | Legea nr. 80/1995 privind statutul
in gradele urmatoare; cadrelor militare - cap. 1V;
9. | Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor | Legea nr. 80/1995 privind statutul
militare; cadrelor militare - cap. VI;
10. | Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor | Legea nr. 80/1995 privind statutul
militare; cadrelor militare - cap. VI,
11. | Limitele de varsta si stagiile minime in grad; Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare - cap. VIII;
12. | Recrutarea cadrelor militare; Ordinul nr. 177 din 16 noiembrie
2016 privind activitatea de
management resurse umane n
unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne — Anexa nr. 2;
13. | Selectionarea cadrelor militare; Ordinul nr. 177 din 16 noiembrie
2016 privind activitatea de
management resurse umane n
unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne — Anexa nr. 3;
14. | Acordarea gradelor militare si inaintarea in gradul militar | Ordinul nr. 177 din 16 noiembrie
urmator; 2016 privind activitatea de
management resurse umane n
unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne — Anexa nr. 6;
15. | Nasterea si modificarea raporturilor de serviciu, | Ordinul nr. 177 din 16 noiembrie

suspendarea din functie si trecerea in rezerva a cadrelor
militare;

2016 privind activitatea de
management resurse umane 1n
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unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne — Anexa nr. 7;

16.

Aprecierea de serviciu a cadrelor militare;

Ordinul nr. 177 din 16 noiembrie
2016 privind activitatea de
management resurse umane 1in
unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne — Anexa nr. 8;

17.

Conditiile in care cadrele militare din Ministerul
Afacerilor Interne pot desfasura si alte activitati
remunerate in afara programului de lucru;

Ordinul nr. 177 din 16 noiembrie
2016 privind activitatea de
management resurse umane 1n
unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne — Anexa nr. 10;

18.

Competentele de gestiune a resurselor umane;

Ordinul nr. 177 din 16 noiembrie
2016 privind activitatea de
management resurse umane 1in
unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne — Anexa nr. 11;

19.

Recompense morale, financiare i materiale;

Ordinul nr. 135 din 25 noiembrie
2019 privind stabilirea conditiilor
de acordare a recompenselor
morale, financiare si materiale
cadrelor militare din Ministerul
Afacerilor Interne, a nivelului
structurilor la care se constituie
consiliile de onoare, a modului de
constituire si a procedurilor de
lucru ale acestora, precum si a unor
aspecte procedurale referitoare la
procedura disciplinara — cap. Il;

20.

Consiliile de onoare - Dispozitii generale;

Ordinul nr. 135 din 25 noiembrie
2019 privind stabilirea conditiilor
de acordare a recompenselor
morale, financiare si materiale
cadrelor militare din Ministerul
Afacerilor Interne, a nivelului
structurilor la care se constituie
consiliile de onoare, a modului de
constituire §i a procedurilor de
lucru ale acestora, precum si a unor
aspecte procedurale referitoare la
procedura disciplinara — cap. 111,
sectiunea I,

21.

Aspecte procedurale referitoare la procedura disciplinara;

Ordinul nr. 135 din 25 noiembrie
2019 privind stabilirea conditiilor
de acordare a recompenselor
morale, financiare si materiale
cadrelor militare din Ministerul
Afacerilor Interne, a nivelului
structurilor la care se constituie
consiliile de onoare, a modului de
constituire si a procedurilor de
lucru ale acestora, precum si a unor
aspecte procedurale referitoare la
procedura disciplinara — cap.
1IN
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22.

Dispozitii
clasificate;

generale privind protectia informatiilor

Legea nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate —
cap. I;

23.

Informatii secrete de stat;

Legea nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate —
cap. Il;

24,

Informatii secrete de serviciu,

Legea nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate —
cap. I1;

25.

Dispozitii generale;

Anexa - Standardul national din 13
iunie 2002 de protectie a
informatiilor clasificate in
Romaénia la Hotararea nr. 585 din
13 iunie 2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate 1n
Romania — cap. 1;

26.

Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime
de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

Anexa - Standardul national din 13
tunie 2002 de protectie a
informatiilor clasificate in
Romania la Hotérarea nr. 585 din
13 iunie 2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in
Romania — cap. 2;

217.

Pensia de serviciu;
Pensia de invaliditate;
Pensia de urmas;

Legea nr. 223 din 24 iulie 2015
privind pensiile militare de stat -
cap. Il - sectiunea 1, sectiunea a
2-a si sectiunea a 3-a;

28.

Soldele de functie si salariile de functie;

Lege-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice - Anexa nr. VI
Familia ocupationalda de functii
bugetare ,,Aparare, ordine publica
si securitate nationala” - cap. Il -
sectiunea a 2-a;

29.

Drepturi specifice activitatii desfasurate 1n institutiile
publice de aparare, ordine publica si securitate national;

Lege-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice - Anexa nr. VI
Familia ocupationalda de functii
bugetare ,,Aparare, ordine publica
si securitate nationalda” - cap. Il -
sectiunea a 3-a,

30.

Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor si Tn alte
situatii;

Lege-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice - Anexa nr. VI
Familia ocupationalda de functii
bugetare ,,Aparare, ordine publica
si securitate nationala” - cap. Il -
sectiunea a 6-a;

31.

Stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in
activitate;

Hotarare nr. 1.867 din 22
decembrie 2005 privind stabilirea
cuantumului  si  conditiilor de
acordare a compensatiei lunare
pentru chirie cadrelor militare in
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activitate din Ministerul Apararii
Nationale - integral,

32.

Stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii
deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru
cadrele militare Tn activitate;

Hotéarare nr. 1294/2001 privind
stabilirea locurilor de munca si
activitatilor cu conditii deosebite,
conditii speciale si alte conditii,
specifice pentru cadrele militare n
activitate - art. 1-7;

33.

Concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor in activitate din fortele armate;

Hotarare nr. 442 din 7 august 1992
privind concediul de odihna al
ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor in activitate din
fortele armate - integral;

34.

Concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor;

Ordonanta de urgenta nr. 111 din 8
decembrie 2010 privind concediul
si indemnizatia lunarda pentru
cresterea copiilor - integral;
Norme metodologice din 19
lanuarie 2011 de aplicare a
prevederilor ~ Ordonantei  de
urgenta a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor
aprobate prin Hotararea nr.
52/2011- integral;

35.

Dispozitii generale;

O.M.A.l. nr. 124/2015 — privind
stabilirea procedurilor de selectie
in vederea trimiterii Tn misiune a
personalului Jandarmeriei Romane
la Comandamentul permanent al
Fortei de Jandarmerie Europeana,
a celor specifice gestionarii
raporturilor de serviciu si alte
aspecte organizatorice - cap. I;

36.

Procedurile de selectie a cadrelor militare care urmeaza sa
fie trimise Tn misiune la Comandamentul permanent al
FJE;

O.M.A.l. nr. 124/2015 — privind
stabilirea procedurilor de selectie
in vederea trimiterii in misiune a
personalului Jandarmeriei Romane
la Comandamentul permanent al
Fortei de Jandarmerie Europeana,
a celor specifice gestionarii
raporturilor de serviciu si alte
aspecte organizatorice - cap. Il;

37.

Mediatizarea posturilor; Dosarul de candidatura si
acordul angajatorului;

Normelor metodologice pentru
stabilirea atributiilor structurilor
Ministerului Afacerilor Interne in
vederea aplicarii  prevederilor
Legii nr. 105/2012 privind
detasarea expertilor nationali la
institutiile §i organismele Uniunii
Europene la OMAI nr. 8/2016 —
cap. III, sectiunea 1 si Sectiunea
a 2-a, paragraful 2;
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38.

Dispozitii generale;

OMAI nr. 10/2016 - privind
stabilirea procedurilor de selectie
in vederea trimiterii in misiune a
personalului Jandarmeriei Romane
la Centrul de Excelenta NATO
pentru Operatii de Stabilitate, a
celor specifice gestionarii
raporturilor de serviciu si alte
aspecte organizatorice — cap. I;

39.

Procedurile de selectie a cadrelor militare care urmeaza sa
fie trimise Tn misiune la Centrul de Excelenta;

OMAI nr. 10/2016 - privind
stabilirea procedurilor de selectie
n vederea trimiterii Tn misiune a
personalului Jandarmeriei Romane
la Centrul de Excelenta NATO
pentru Operatii de Stabilitate, a
celor specifice gestionarii
raporturilor de serviciu si alte
aspecte organizatorice — cap. I,
art. 10 - 16;

NOTA: Se studiazi legislatia actualizata cu toate modificarile / completirile, actualizarile,
republicarile intervenite pand la data publicarii anuntului de concurs.



