MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Permise de Conducere si Inmatriculari

Anunt

ANUNT CONCURS TCO - 2 POSTURI DE OFITER DE POLITIE - SERVICIUL RESURSE
UMANE

Directia Generala Permise de Conducere si Inmatriculari organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Prevederile art. 9 alin. (2) si art. 27734 lit. ¢) din Legea nr. 360 /2002 privind Statutul politistului

Posturi scoase la concurs:
Politist
o Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 30 - Ofiter specialist principal | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Evidenta auto,
unitatea: Dir.Gen.P.C.-Inmatriculari - Serviciul Resurse Umane - Biroul Evidenta Personal, jud. B,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Resurse umane

e poz. 31 - Ofiter specialist principal Il prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Evidenta auto,
unitatea: Dir.Gen.P.C.-Inmatriculari - Serviciul Resurse Umane - Biroul Evidenta Personal, jud. B,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Resurse umane

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:
e gradul profesional: Minim subinspector de politie
» pregatire de baza: Studii universitare de lunga durata (S) sau studii superioare de licenta ciclul | de
studii universitare
e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate nivel Secret (poate fi obtinuta ulterior)
o aptitudini si abilitati necesare: aptitudini de planificare, coordonare, control, spirit de observatie:
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dezvoltare foarte buna.

- cunoasterea sistemului de resurse umane, cultura generala, sa poata lucra cu supervizare redusa si in
echipd, sa poata motiva pe ceilalti, putere de mobilizare, o buna gandire analitica si conceptuala, spirit
de observatie si de colaborare, bun negociator si diplomat: dezvoltare foarte buna.

- rezistenta la stres si lucrul sub presiunea timpului: dezvoltare foarte buna.

atitudini necesare/comportament: spirit de initiativa, capacitate de a lucra in echipa, disponibilitate
la schimbare, spontaneitate, operativitate, sociabilitate, obiectivitate, corectitudine, fermitate,
tenacitate, loialitate, solicitudine, tact, tinuta, integritate morala, flexibilitate in gandire.

parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functia de ofiter de politie.
trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functia de ofiter de politie.

definirea sumara a atributiilor postului: - asigura, in cadrul Directiei Generale Permise de Conducere
si Inmatriculari si structurilor coordonate metodologic, gestiunea resurselor umane, conform prevederilor
legale;

- planifica, organizeaza si executa lucrarile repartizate prin planul de munca si de catre seful serviciului si
seful biroului

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 08.07.2024 12:00

Dosar recrutare

10.

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
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11.

12.
13.

14.

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Declaratie

Declaratie acord inregistrare audio-video

*Declaratie

Declaratie din care sa rezulte daca in ultimele 6 luni au fost evaluati psihologic pentru acelasi scop
(conform modelului anexat)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Rezultatele la testarea psihologica vor fi publicate in sectiunea de fisiere a acestui anunt

Agentii de politie pentru care s-a emis un aviz psihologic (APT/INAPT), aflat la momentul inscrierii in perioada
de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop,
respectiv in cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie a
agentilor de politie care indeplinesc conditiile legale, vor completa, in acest sens, o declaratie pe propria
raspundere.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
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2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Proba scrisa va consta intr-un test scris, de tip grila, elaborat de catre Comisia de concurs din
tematica si bibliografia recomandate, avand ca scop verificarea cunostintelor de specialitate pe
care le au candidatii.

6. Numarul de subiecte, precum si durata de rezolvare a testului vor fi stabilite de Comisia de
concurs.

7. Candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si pix/stilou de culoare
albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si
cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit pixuri/stilouri care permit
stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza
prin eliminarea din concurs a candidatului/ candidatilor in cauza.

8. Candidatii vor prezenta actul de identitate (aflat in perioada de valabilitate).

Contestatii:

1.

12

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Contestatiile se depun pe adresa de e-mail tco.dgpci.sru@mai.gov.ro .

5. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva

6. Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postarea unui anunt in sectiunea "Fisiere
anunt” din aceasta pagina.

Departajare:

1. Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa.

2. Sunt declarati ,admis” candidatii care au obtinut nota finala cea mai mare, in ordine descrescatoare,
dintre candidatii inscrisi, in limita locurilor scoase la concurs .

3. In situatia In care intre doi sau mai multi candidati existd egalitate la proba scrisa, departajarea
candidatilor in vederea declararii ,,admis” sau ,,respins” la concurs se realizeaza pe baza rezultatelor
obtinute Tn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia recomandate.

4. In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se
va afisa in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta pagina.

5. Candidatii declarati "respins" , in urma interviului de departajare, la concursul organizat pentru
ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte
posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

6. Interviul de departajare se sutine in vederea departajarii candidatilor, astfel ca va fi declarat admis,

candidatul care a obtinut nota cea mai mare, indiferent de aceasta.
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7. Interviul care se sustine in procedura de departajare a candidatilor, conform art. 41 alin. (3) din O.M.A.L
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne se poate contesta.Termenul de depunere a contestatiilor este de 24 de ore de la
afisarea rezultatului interviului, iar termenul pentru solutionarea contestatiilor este de 2 zile lucratoare
de la expirarea perioadei de depunere.

8. Contestatiile se depun pe adresa de e-mail tco.dgpci.sru@mai.gov.ro

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Prininscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul
de organizare si desfasurare a concursului.

9. Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire la
toate etapele concursului: inscrierea, depunerea dosarului in volum complet si sustinerea probei de
concurs.

Informatii suplimentare:
1. inscrierea se realizeaza in perioada 01.07.-08.07.2024 (inclusiv in zilele nelucratoare, iar data de
08.07.2024 doar pana la orele 12:00), online la adresa de e-mail tco.dgpci.sru@mai.gov.ro.
Cererile de inscriere si documentatia solicitata transmise dupa data de 08.07.2024, orele 12:00, nu vor
fi luate in considerare.

2. Inscrierea candidatilor se va realiza pe post, mentionand unitatea in care se regaseste postul, precum si
pozitia din statul de organizare, pentru care candideaza.
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3.

10.

in ceea ce priveste posturile de ofiter de politie prevazute la pozitiile 30 si 31 din statul de organizare al
Directiei Generale Permise de Conducere si inmatriculari, avand in vedere faptul ca cerintele pentru
ocuparea celor doua posturi sunt identice, candidatii pot indica ambele pozitii in cererea de inscriere, la
rubrica ,prevazut la pozitia din statul de organizare al serviciului respectiv”.

Ocuparea posturilor se va efectua in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute conform
procedurii de la rubrica ,DEPARTAJARE” din cuprinsul anuntului.

. Proba scrisa a concursului va avea loc la aceeasi data pentru toate posturile scoase la concurs, astfel

candidatul va putea sustine aceasta proba doar pentru ocuparea unui singur post (daca inscrierea este
pe post) / mai multor posturi (daca inscrierea s-a realizat pe mai multe posturi din aceeasi structura).

. Regquli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate vor fi imprimate de catre candidat, completate, datate si
semnate olograf (cu exceptia CV-ului), iar ulterior scanate exclusiv in format .pdf si transmise in format
electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);

- toate documentele vor fi scanate si salvate intr-un singur fisier .pdf, denumirea fisierului fiind
compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan - dosar recrutare
resurse umane);

- e-mailul transmis de catre candidat va avea acelasi subiect (titlu) ca si fisierul atasat si nu trebuie sa
depaseasca 25 MB;

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este lizibil;

- Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete,
incorect intocmite sau depuse ulterior termenului de inscriere.

. In cel mult cinci zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotitd de documentatia

aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la aceeasi adresa,
respectiv tco.dgpci.sru@mai.gov.ro, precizandu-se codul atribuit candidatului.

. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate

adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Permise de Conducere si Inmatriculari
la numarul de telefon 0213019573 sau interior 14327, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are
posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Permise de
Conducere si Inmatriculdri din sos. Pipera nr. 49, sector 2, Bucuresti, in vederea clarificarii.

. Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, in urma unei solicitari scrise, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate la sediul Serviciului
Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Permise de Conducere si inmatriculari/ la sediul structurii
de care apartine postul.

. Candidatilor declarati ,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrare, li se vor

acorda gradele profesionale prin raportare la prevederile legale in vigoare si vor fi incadrati in functiile
minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, dar nu mai mare decat
functia pentru care au candidat, conform prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

~Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57 ind. 1 alin. (6) din Anexa nr. 3 la OMAI
140/2016.”
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11.

12.

13.

14.

Dupa finalizarea concursului, candidatul declarat"admis" va depune toate documentele, transmise
electronic, din dosarul de recrutare, in original. Documentele care raman, in copie, la dosarul de
recrutare se vor certifica pentru conformitate cu originalul si se vor semna de catre persoana
desemnata si de catre candidat.Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea
copiilor. Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de
certificare nu se mai realizeaza.

Dupa finalizarea concursului, candidatul declarat"admis" va depune toate documentele, transmise
electronic, din dosarul de recrutare, in original. Documentele care raman, in copie, la dosarul de
recrutare se vor certifica pentru conformitate cu originalul si se vor semna de catre persoana
desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea
copiilor. Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de
certificare nu se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat "admis" nu depune toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.Daca nu exista un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat "admis" la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

in situatia invalidarii concursului deoarece candidatul declarat "admis" nu indeplineste conditiile de
participare la concurs ori dosarul sau de recrutare este incomplet, precum si in celelalte situatii in care
ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive care tin exclusiv
de persoana candidatului declarat "admis", oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe
urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt candidat care sa fi
obtinut nota necesara pentru a fi declarat "admis" la concurs, se poate organiza un nou concurs,
potrivit dispozitiilor Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Date de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare intre orele 09:00 - 14:00 de la secretarul comisiei
de concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei Generale Permise Conducere si
inmatricul&ri la numarul de telefon 021 301 95 73 sau interior 14327.

Grafic concurs:

1.

GRAFIC calendar concursuri 27.07.2024.pdf

Fisiere anunt:

=

s whn

Model - CV.docx

Model - Cerere inscriere - Cerere participare concurs SRU.docx

Model - Declaratie acord inregistrare audio-video - Declaratie acord inregistrare audio video SRU.docx
Model - Declaratie cunoastere si acceptare conditii de recrutare - Declaratie confirmare cunoastere
conditii recrutare SRU.docx

Model - Declaratie examinare psihologica - Declaratie psihologic SRU.docx
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

CNr";. Data si ora Activitatea desfasurata Observatii
01.07.2024 - 08.07.2024 (inclusiv Inscrierea candidatilor si .
o ) A Lo Exclusiv
1 in zilele nelucratoare, iar in data de depunerea dosarelor de online
08.07.2024, pana la orele 12:00) concurs, in volum complet
Evaluarea psihologica a
) Pani la data de candldatllozl— a%§n§1 de politie
16.07.2024 o Loeadd,
data si ora vor fi comunicate
ulterior)
3 Pand 1a data de val ifj\g::a\;ilﬁi/tzjﬁc?aere a
19.07.2024 . X
candidaturilor
Cel tarziu pana la data de Publicarea anunturilor de
4 23.07.2024 validare/invalidare a
candidaturilor
5 27 07.2024 Sustinerea test'u}ul scris (test-
grild)
6 97 07.2024 Publicarea rezul.tavtelor la proba
scrisa
7 24 de ore de la afisarea rezultatelor Depunerea de catre candu}a fa
eventualelor contestatii
2 zile lucratoare de la expirarea . .
. Rezolvarea contestatiilor si
8 termenului de depunere a . s
.. publicarea rezultatelor finale
contestatiilor

candidatilor in timp util.

Orice alte modificari in calendarul desfasurarii concursului vor fi aduse la cunostinta




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE APROB
DIRECTIA GENERALA PERMISE DE CONDUCERE S§I'  Pregedintele Comisiei de concurs
INMATRICULARI

Comisia de concurs

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea unui post vacant de ofiter specialist principal I, respectiv a unui post vacant de
ofiter specialist principal II la Biroul Evidenta Personal din cadrul Serviciului Resurse Umane
al Directiei Generale Permise de Conducere si iInmatriculiri

ASPECTE DE ORDIN GENERAL

TEMATICA:
1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale conform Constitutiei Romaniei;
2. Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

3. Statutul politistului: Drepturile, indatoririle si restrAngerea exercitiului unor drepturi sau libertati.
Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

4. Codul de etica si deontologie al politistului.

BIBLIOGRAFIE:

e Constitutia Romaniei - TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 30 din 25 aprilie 2007, privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne (integral),

e Legeanr. 360/2002 privind Statutul politistului,

o Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinard a politistilor (integral),

e Hotararea Guvernului Romaniei nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie
al politistului (integral),

STRUCTURA DE SECURITATE

TEMATICA:

1. Protectia informatiilor clasificate.
2. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania.
3. Protectia informatiilor secrete de serviciu.

BIBLIOGRAFIE:

e Legeanr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate (integral);

e H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania (integral);

e H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, (integral);



1.

1.

2.

INFORMARE SI RELATII PUBLICE

TEMATICA:

Liberul acces la informatiile de interes public.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, (integral);

Hotarare nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, (integral);

MANAGEMENT STRATEGIC SI SUPORT INFORMATIONAL

TEMATICA:

Activitatea de solutionare a petitiilor, primire Tn audienta si consiliere a cetdtenilor Tn Ministerul
Afacerilor Interne;

Redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul §i promovarea corespondentei la
nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

BIBLIOGRAFIE:

Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, (integral);

O.M.A.L nr. 33 din 21.02.2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta
si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne, (integral);

O.M.A.l. nr. 118 din22 august 2021 privind redactarea si gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne,
(integral);

PREGATIRE DE SPECIALITATE

TEMATICA:

oakrwhE

~

Obtinerea gradelor profesionale si incadrarea politistilor in categorii si grade profesionale;
Evaluarea de serviciu a politistilor;

Activitati de analizd a postului si de intocmire a figei postului;

Sistemul de gestiune a datelor de personal,

Competentele de gestiune a resurselor umane;

Sistemul pensiilor militare de stat: Pensia de serviciu pentru limita de varsta. Pensia de serviciu
anticipata. Pensia de serviciu anticipata partiala. Pensia de invaliditate. Pensia de urmas;
Metodologia de intocmire a dosarelor de pensionare a politistilor;

Stabilirea locurilor de munca si a activitatilor cu conditii deosebite, speciale si alte conditii
specifice pentru politisti;



10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Emiterea, folosirea, evidenta si retragerea legitimatiilor de serviciu ale politistilor si
personalului contractual,

Semnul Onorific In Serviciul Patriei pentru politisti: Conditii de acordare;

Declararea averii si a intereselor. Atributiile persoanelor responsabile cu implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese. Sanctiuni;

Concediul de odihna, concediul de odihna suplimentar, concediul de studii, invoirile platite si
concediile fara plata, aplicabile personalului M.A.I;

Concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

Concediul paternal;

Reglementari privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare
pentru chirie cuvenite politistilor;

Activitatea de planificare structurala in unitatile M.A.I;

Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal si legalitatea prelucrarii. Prelucrarea
de categorii speciale de date cu caracter personal. Drepturile persoanei vizate.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului.
Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal (integral).

Legea nr. 176/2010 privind integritatea n exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative.

Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat.

O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor
(integral).

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

H.G. nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului
paternal nr. 2010/1999 (integral).

H.G. nr. 1578/2002 privind conditiile In baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna,
concedii de studii si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare;

H.G. nr. 1822/2004 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite,
speciale si alte conditii, specifice pentru politisti (integral).

H.G. nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie cuvenite politistilor (integral).

H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor (integral).

O.M.A.l. nr. 438/2003 privind aplicarea Normelor metodologice pentru aplicarea H.G. nr.
1578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihnd, concedii
de studii si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare.

O.M.A.L nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurald si management organizatoric
in unitatile Ministerului Afacerilor Interne (integral).

O.M.A.l. nr. 30/2016 pentru aprobarea Metodologiei Tntocmirii dosarului de pensionare
(integral).

O.M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie
ale M.ALL



e O.M.AL nr. 133/2018 privind stabilirea conditiilor in care se poate conferi Semnul onorific in
Serviciul Patriei pentru ofiteri, ofiteri de politie, maistri militari, subofiteri, agenti de politie,
preoti militari si soldati si gradati profesionisti.

e Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U. nr. 1I/1620/2015 privind procedurile si
formularele utilizate in activitatea de management resurse umane in unitatile M.A.L

Nota: Candidatii vor avea in vedere actele normative in vigoare actualizate (forma consolidata),
cu toate evenimentele legislative intervenite pind la data publicarii anuntului concursului.

Membrii Comisiei:



