MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti - lifov

Anunt

OFITER | - SERVICIUL SUPRAVEGHERE SI AUDIT PERSOANE AUTORIZATE - Trecere
in corpul ofiterilor

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Dealu Spirii> Bucuresti - llfov organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:

Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 199 - OFITER | prevazut cu gradul de Maior - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU Bucuresti - lIfov
- SERVICIULUI SUPRAVEGHERE SI AUDIT PERSOANE AUTORIZATE, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI,
Domeniu de activitate: Inspectia de prevenirelGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea

atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:

b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
e gradul militar: sublocotenent;
e pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta sau echivalenta
(militare sau civile), in urmatoarele domenii de licenta: ,inginerie civila”, ,ingineria instalatiilor”,

n ou 2n u

“inginerie electrica”, “inginerie energetica” , “mine, petrol si gaze”, “inginerie chimica”, “inginerie

noou;

mecanica”, “inginerie industriala”, “ingineria materialelor, ,arhitectura” , “urbanism”, "drept", "stiinte
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti - lifov

administrative", "stiinte militare, informatii si ordine publica", "management”;

* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Aviz de securitate pentru accesul la
informatii clasificate de nivel ,,SECRET DE SERVICIU” ( dupa incadrare);

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 6 luni;

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical;

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic;

 definirea sumara a atributiilor postului: - planifica, organizeza si desfasoara activitati de audit de
supraveghere a persoanelor autorizate;
- analizeza si face propuneri privind activitatea de specialitate desfasurata la nivelul Inspectoratului,
identificand directiilse de actiune, obiectivele, masurile si actiunile concrete pentru imbunatatirea
acestora;
- controleaza modul de respectare a prevederilor actelor normative si a celorlalte reglementari privind
reglementarile tehnice specifice securitatii la incediu;
- raspunde de folosirea judicioasa a resurselor serviciului si a timpului la dispozitie pentriu indeplinirea
integrala a atributiilor legale de executare a lucrarilor in termenele ordonate, de legalitatea solutiilor
impuse, precum si de identificarea de solutii viabile pentru imbunatatirea calitatii muncii la nivelul
serviciului;
- verifica in controalele exercitate, potrivit legii, respectarea reglementarilor care vizeaza cerinta
esentiala de securitate la incendiu, apararea impotriva incendiilor si realizarea adaposturilor de protectie
civila la proiectarea, realizarea constructiilor si instalatiilor, precum si actele normative specifice in
domeniul organizarii si desfasurarii activitatii specifice.
- organizeaza, executa, indruma si controleaza activitatile, masurile si actiunile in vederea indeplinirii
misiunilor specifice serviciului;
- organizeaza, coordoneaza si stabileste masurile organizatorice si responsabilitatile privind masurile de
securitate si sanatate In munca specifice locului de munca.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 08.07.2024 12:00
Data limita depunere dosar: 15.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - TCO

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
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10.

11.

12.

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;

- vechimea in structuri ale MAI.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
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au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeaza pe baza unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat ,admis” candidatul
care obtine nota cea mai mare la acesta. Interviul nu se contesta!

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. in situatia in care studiile candidatului nu sunt in concordanta cu domeniile de licenta prevazute in
Hotararea Guvernului nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2023-2024, candidatii au obligativitatea sa depuna la dosar o adeverinta
eliberata de unitatea de invatamant absolvita, din care sa reiasa echivalarea studiilor absolvite cu cele
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prevazute in prezentul anunt la pregatirea de baza.

2. Prin inscriere la concurs, candidatul isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal (in conditiile Regulamentului UE 679/2016) si cu privire la inregistrarea audio-video a probelor
de concurs.

3. Pentru inscriere la concurs, candidatii transmit pana in data de 08.07.2024, ora 12:00,
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "Dealul Spirii” Bucuresti-lifov cererea de inscriere, CV-ul
model comun european, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare si
copia actului de identitate la adresa de e-mail concursuri2@isubif.ro. Transmiterea de catre candidati a
celorlalte documente din anuntul de concurs se va face pana la data de 15.07.2024, ora 16:00 la
adresa de e-mail concursuri2@isubif.ro, prin depunerea unor fisiere in format .pdf (atasamentele nu
trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb, in situatia in care din motive tehnice dimensiunea e-
mailului initial depaseste 10 Mb se vor transmite mai multe e-mailuri denumite conform exemplului mai
jos mentionat addugand partea | sau partea Il lll, etc.), scanate lizibil. La subiectul e-mailu-lui prin care
se transmit documentele de inscriere, candidatii vor specifica numele, prenumele, functia pentru care
candideaza (ex. Popescu Vasile - functia - Serviciul/Structura). Documentele transmise se scaneaza
individual si se denumesc in mod corespunzator, denumirea fisierului atasat fiind formata din numele si
prenumele candidatului, respectiv continutul documentului (ex. Popescu Vasile - Cerere inscriere,
Popescu Vasile - CV, Popescu Vasile - Cl, etc.). Documentele vor fi transmise in mod obligatoriu doar ca
atasamente la e-mail, din motive de securitate nu vom accesa link-uri si nici nu vom activa conturi pe
platforme externe pentru a putea descarca documentele transmise de candidati.

4. La inscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea
datelor cu caracter personal, urmand ca acesta sa fie folosit pentru identificarea candidatilor pe
intreaga procedura de concurs. Codul unic de identificare va fi comunicat candidatilor, prin
transmiterea unui e-mail, ca raspuns la e-mailul prin care acestia au inaintat documentele solicitate
pentru participarea la concurs. in functie de numarul de solicitari primite, confirmarea inscrierii si
transmiterea codului unic de identificare se va face in zilele lucratoare. Persoanele care au transmis
documentele pentru inscriere si nu regasesc e-mailul de confirmare a inscrierii la concurs si de atribuire
a codului unic de identificare, sunt rugate sa verifice si sectiunea SPAM a e-mailului.

5. ESTE INTERZISA inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militara sau orice alte mijloace decat
prin adresa de e-mail mentionata in prezentul anunt.

6. ATENTIE! In conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, numirea in
functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude
de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si
seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Date de contact:
e-mail: concursuri2@isubif.ro
telefon: 021.207.55.00 - interior 29137, intre orele 09:00-15:00

Grafic concurs:
1. Grafic concurs 01.07.2024.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare - Cerere de inscriere.pdf
3. Model - Declaratie - Declaratie.pdf

5din5
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COMISIA DE CONCURS
GRAFIC

NESECRET
Ex. UNIC

Activitatea desfasurata

Termen / Perioada / Observatii

Transmiterea de ciitre candidati a cererii de inscriere, a CV-ului model
comun european, copia actului de identitate si declaratia de confirmare
a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, Tn integralitatea lor, in format .PDF, la
adresa de e-mail concursuri2@isubif.ro (atasamentele nu trebuie si
depiseasca dimensiunea de 10 Mb)!!!

pani la data de 08.07.2024, ora 12:00, inclusiv
(ATENTIE: Documentele receptionate dupa
data de 08.07.2024 ora 12:00, nu vor fi luate Tn
considerare)

Transmiterea de catre candidati a documentelor constitutive ale
dosarului de recrutare. Se transmit lizibil, in integralitatea lor, in
format .PDF, la adresa de e-mail concursuri2@isubif.ro (atasamentele
nu trebuie sa depaseasci dimensiunea de 10 Mb)!!!

pana la data de 15.07.2024, ora 16:00, inclusiv

Planificarea candidatilor evaluarea

https://hub.mai.gov.ro

pentru psihologica

v" Dupd expirarea termenului de
Tnscriere, prin grija Serviciului Resurse Umane

v" Locatia, data si ora se comunici in
timp util candidatilor, prin postarea pe portalul
de servicii electronice al MAI
https://hub.mai.gov.ro

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

https://hub.mai.gov.ro

Formularea contestatiilor la evaluarea psihologica (dupi caz)

in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului

Solutionarea contestatiilor la evaluarea psihologica (dupa caz)

Imediat dupd solutionarea contestatiilor pe
portalul de servicii electronice al MAI
https://hub.mai.gov.ro

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Tn perioada 17.07-19.07.2024

Afisarea Listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare
la concurs ATENTIE, aceasti etapi nu se contesti!
https://hub.mai.gov.ro

22.07.2024
A se consulta sectiunea - Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului (HUB)

Desfasurarea probei de concurs ,,test scris” (locatia si ora se comunica
ulterior, stabilindu-se in functie de numérul de candidati care
indeplinesc conditiile de participare la concurs)

https://hub.mai.gov.ro

Tn data de 27.07.2024
A se consulta sectiunea - Fisiere publicate
ulterior activirii anuntului (HUB)

Afisarea/postarea rezultatului la testul scris
https://hub.mai.gov.ro

(imediat dupa sustinerea probei). A se consulta
sectiunea - Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului (HUB)

Depunerea contestatiilor la testul scris (dupa caz)

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului, prin depunerea acestora pe adresa
de e-mail concursuri2@isubif.ro

Solutionarea contestatiilor la testul scris (dupa caz)

in termen de 2 zile lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea/postarea rezultatelor la contestatii (dupi caz)
https://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa solutionarea contestatiilor in
sectiunea Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului (HUB)

Sustinerea interviului pe subiecte profesionale (doar in situatia in care
se impune departajarea candidatilor) ATENTIE, aceastd etapa nu se
contesta! https://hub.mai.gov.ro

Afisarea/postarea rezultatelor la interviul pe subiecte profesionale
(dupi caz) https://hub.mai.gov.ro

Dupa sustinerea acestuia, in sectiunea Fisiere
publicate ulterior activirii anuntului (HUB)

Afisarea/postarea rezultatului final al concursului
https://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba scrisa sau
dupai afisarea rezultatelor la contestatii,
respectiv dupi sustinerea, daca este cazul, a
interviului pe subiecte profesionale. Rezultatele
finale ale concursului se aduc la cunostinta prin
postare in sectiunea Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si la avizierul
unitatii

Nota: Locul, datele si orele de desfiasurare a probelor de concurs, pot suferi modificari, in raport de activititile

specifice desfasurate la nivelul unitdtii organizatoare
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NESECRET

,,Dealul Spirii” BUCURESTI - ILFOV

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul privind ocuparea postului vacant,prin trecere in corpul ofiterilor
Ofiter | din cadrul Inspectiei de Prevenire Serviciul Supraveghere si Audit Persoane
Autorizate

Bibliografie

\ Tematica

ACTE NORMATIVE SPECIFICE ATRIBUTIILOR POSTURILOR

Legea nr.307/2006 (*republicata*) privind
apararea impotriva incendiilor

Dispozitii generale;
Obligatii  privind
incendiilor;
Exercitarea autoritatii de stat in domeniul
apararii Tmpotriva incendiilor;

Serviciile de urgenta voluntare si private;
Raspunderea juridica;

Dispozitii finale.

apararea  Tmpotriva

Legea nr. 481/2004
privind protectia civila

(*republicata*)

Dispozitii generale;

Organizarea protectiei civile;

Drepturile si obligatiile cetatenilor;
Atributii si obligatii privind protectia civila,
Contaventii si sanctiuni;

Dispozitii tranzitorii si finale.

Legea nr.252/2003 privind registrul unic
de control

Prevederi privind registrul unic de control.

Ordonata Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor

Dispozitii generale;

Constatarea contraventiei;

Aplicarea sanctiunilor contraventionale;
Caile de atac;

Executarea sanctiunilor contraventionale.

Ordonata Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor cu modificarile si completarile
ulterioare

Reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor.

H.G.R. nr. 915/2015 privind stabilirea
criteriilor pentru oprirea functiondrii ori
utilizarii constructiilor sau amenajarilor
determinate de incélcarea grava a cerintei
de securitate la incendiu in cea ce priveste
periclitarea vietii ocupantilor si fortelor de
interventie,  neasigurarea  stabilitdtii
elementelor portante, respectiv a limitarii
propagarii focului si fumului in interiorul
edificului si la vecinatati.

Criterii pentru oprirea functionarii ori utilizarii
constructiilor sau amenajarilor determinate de
incdlcarea grava a cerintei de securitate la
incendiu in cea ce priveste periclitarea vietii
ocupantilor si  fortelor de interventie,
neasigurarea stabilitatii elementelor portante,
respectiv a limitarii propagarii focului si
fumului in interiorul edificului si la vecinatati.

H.G.R. nr. 537/2007 privind stabilirea si

Stabilirea si sanctionarea contraventiilor la

1




sanctionarea contraventiilor la normele de
prevenire si stingere a incendiilor

normele de prevenire si stingere a incendiilor.

H.G.R. nr.571/2016 pentru aprobarea
categoriilor de constructii si amenajari

Categorii de constructii si amenajari care se
supun avizarii si/sau autorizdrii privind

8 |care se supun avizarii si/sau autorizarii | Securitatea la incendiu.
privind securitatea la incendiu, cu
modificarile si completarile ulterioare

Dispozitii generale;

Organizarea si desfasurarea activititii de

apdrare impotriva incendiilor

Norme generale de aparare impotriva

incendiilor la proiectarea s1 executarea

constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;
O.M.A.l nr.163/2007 pentru aprobarea Norme.. generale  de  apdrare impo.t.riva

< . . incendiilor la exploatarea constructiilor,

9 | normelor generale de apdrare impotriva | . .. . ey
incendiilor 1nstgla;1110r i amenajarilor; ) _

Echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de

aparare impotriva incendiilor;

Planificarea si executarea exercitiilor privind

modul de actiune in caz de incendiu;

Controlul respectdrii normelor de aparare

Tmpotriva incendiilor;

Dispozitii finale.

Definire, obiective, domenii si forme ale

activitatii de prevenire;

Organizarea si conducerea structurilor de
Ordinul  M.A.l. nr. 89/2013 privind | prevenire, atrbutii si planificarea activitatii de
aprobarea regulamentului de planificare, | prevenire:

10 organizare, pregdtire si desfasurare a Atributiile inspectiilor judetene;
activitatii de prevenire a situatiilor de Planificarea activitatii de prevenire
urgentd executate de [.G.S.U si structurile | Dispozitii specifice:
subordonate. Controlul de prevenire

Informare preventiva
Constatarea si sanctionarea
contraventiilor.
Ordinul M.A.l nr. 712/2005 pentru | Dispozitiile generale privind instruirea
aprobarea dispozitiilor generale privind | salariatilor In domeniul situatiilor de urgenta.

11 |instruirea  salariatilor 1n  domeniul
situatiilor de urgentd cu modificarile si
completarile ulterioare
Ordinul M.A.l nr. 106/2007 pentru | Criteriile de stabilire a consiliilor locale si
aprobarea criteriilor de stabilire a | operatorilor economici care au obligatia de a
consiliilor locale si operatorilor economici | angaja cel putin un cadru tehnic sau personal

12 | care au obligatia de a angaja cel putin un | de specialitate cu atributii in domeniul apararii
cadru tehnic sau personal de specialitate | impotriva incendiilor.
cu atributii Tn domeniul apdrarii impotriva
incendiilor
Ordinul M.A.l nr. 135/2023 pentru | Normele tehnice privind utilizarea, verificarea,
aprobarea normelor tehnice privind | reincarcarea, repararea si Scoaterea din uz a

13 | utilizarea, verificarea, reincarcarea, | stingatoarelor de incendiu.
repararea i scoaterea din uz a

stingatoarelor de incendiu




Ordinul  M.A.l nr. 14/2009 pentru
aprobarea dispozitiilor generale de aparare

Dispozitiile generale de apdrare impotriva
incendiilor la amenajari temporare in spatii

14 impotriva  incendiilor la  amenajari | inchise sau n aer liber.

temporare in spatii Inchise sau in aer liber

Ordinul M.l nr. 108/2001 pentru | Dispozitiile generale privind reducerea
15 aprobarea dispozitiilor generale privind | riscurilor de incendiu generate de incarcari

reducerea riscurilor de incendiu generate | electrostatice-D.G.P.S.1-004.

de incarcari electrostatice-D.G.P.S.1-004

Ordinul M.A.l nr. 166/2010 pentru | Dispozitiile  generale privind apéararea
16 aprobarea dispozitiilor generale privind | impotriva incendiilor la  constructii = si

apararea  Tmpotriva  incendiilor  la | instalatiile aferente.

constructii si instalatiile aferente

Ordinul  M.ALIl  nr.  87/2010 (cu | Metodologia de autorizare a persoanelor care

modificarile si completarile ulterioare) | efectueazd lucrdri in domeniul apdararii
17 pentru  aprobarea  metodologiei  de | impotriva incendiilor.

autorizare a persoanelor care efectueaza

lucrari in domeniul apardrii impotriva

incendiilor

Ordinul comun al M.A.I si M.D.R.T nr. | Dispozitiile generale de aparare impotriva

118/1709 din 2010 pentru aprobarea | incendiilor la structuri de primire turistice,
18 dispozitiilor generale de aparare impotriva | unitati de alimentatie publicd si unitati de

incendiilor la structuri de primire turistice, | agrement.

unitati de alimentatie publica si unitati de

agrement

Ordinul comun al M.A.l si M.C.C.P.N nr. | Dispozitiile generale de aparare impotriva
19 28/2338 din 2009 pentru aprobarea | incendiilor la obiective de cult.

dispozitiilor generale de aparare impotriva

incendiilor la obiective de cult

Ordinul  M.A.l nr. 187/2010 pentru | Dispozitiile generale privind aparare impotriva
20 aprobarea dispozitiilor generale privind | incendiilor la spatii pentru comert.

apdrare impotriva incendiilor la spatii

pentru comert

Ordinul  M.A.l nr. 211/2010 pentru | Dispozitiile generale de aparare impotriva
21 aprobarea dispozitiilor generale de aparare | incendiilor la ateliere si spatii de intretinere si

impotriva incendiilor la ateliere si spatii | reparatii.

de intretinere si reparatii

Ordinul M.A.l nr. 262/2010 pentru | Dispozitiile generale de aparare impotriva
29 aprobarea dispozitiilor generale de aparare | incendiilor la spatii si constructii pentru

impotriva incendiilor la  spatii  si | birouri.

constructii pentru birouri

Ordinul comun al M.A.I si M.S nr. | Dispozitiile generale de aparare impotriva
93 146/1427 din 2013 pentru aprobarea | incendiilor la unitati sanitare.

dispozitiilor generale de aparare impotriva

incendiilor la unitdti sanitare

Ordinul M.A.l nr. 1489/2006 pentru | Codul de etica si deontologiec a personalului
24 aprobarea codului de etica si deontologie a | din [.G.S.U si din structurile subordonate.

personalului din 1.G.S.U si din structurile

subordonate

Ordinul  M.A.I nr. 88/2012 privind | Metodologia de certificare a conformitatii in
o5 aprobarea metodologiei de certificare a | vederea introducerii pe piatd a mijloacelor

conformitatii in vederea introducerii pe
piatd a mijloacelor tehnice pentru aparare

tehnice pentru aparare impotriva incendiilor.
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Tmpotriva incendiilor
Ordinul M.A.l nr. 180/2022 pentru | Normele metodologice privind avizarea si
26 aprobarea Normelor metodologice privind | autorizarea de securitate la incendiu si
avizarea si autorizarea de securitate la | protectie civila.
incendiu si protectie civild
Ordinul  M.A.l nr. 231/2011 pentru | Anexele 1-7.
aprobarea unor reglementari tehnice
privind cerintele tehnice generale si
conditiile pentru introducerea pe piatd a
mijloacelor de  apdrare  Tmpotriva
incendiilor
REGLEMENTARI TEHNICE
97 Normativ de sigurantd la foc a | Prevederi comune tuturor constructiilor
constructiilor indicativ P118/99
Proiectarea si executarea instalatiilor de
stingere cu apa a incendiilor:
Instalatii cu hidrantii de incendiu
Normativ privind securitate la incendiu a interiori $i exteriori;
28 constructiilor, partea a II-a- instalatii de Exploatarea instalatiilor de stingere a
stingere, indicativ  P118/2-2013 cu incendiilor:
modificarile si completarile ulterioare Organizarea exploatarii instalatiei de
stingere a incendiilor;
Exploatarea instalatiilor de stingere cu
apa a incendiilor.
i . . . . Prevederi generale privind executarea si
Normativ privind securitate la incendiu a . " ’
. . .. exploatarea  instalatiillor de  detectare,
constructiilor, partea a IlI-a- instalatii de . : ’ . . .
’ . . ’ semnalizare si alarmare a incendiilor in
29 | detectare,semnalizare sl alarmare, constructiic
indicativ P118/3-2015 cu modificarile si i : .
completarile ulterioare Utilizarea sisternulut;
p Mentenanta [.D.S.A.IL
. : .. | Instalatii  electrice  pentru  alimentarea
Normativ pentru proiectarea, executia $i ; - . .
i .. ) "~ | receptoarelor cu rol de securitate la incendiu;
exploatarea instalatiilor electrice aferente . . o
30 - e Instalatii  electrice pentru iluminatul de
cladirilor, indicativ = 17/2011, cu| . "
modificarile si completarile ulterioare siguranta
’ Conditii de alimentare si de functionare.

Nota: Actele normative precizate se vor studia avind in vedere toate evenimentele legislative
intervenite pand la data elaborarii tematicii si bibliografiei de concurs.
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