MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Anticoruptie - aparat propriu

Anunt

Concurs TCO 4 posturi ofiter, linia de munca anchete, la SJA HR, TR, CV si GR

Directia Generala Anticoruptie - aparat propriu organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Art. 9 alin. (2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 650 - ofiter specialist principal | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Anticoruptie,
unitatea: Dir. Gen. Anticoruptie - AP - Serviciul Judetean Anticoruptie Harghita, jud. HR, MUNICIPIUL
MIERCUREA CIUC, Domeniu de activitate: Anchete

e poz. 793 - ofiter specialist principal | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Anticoruptie,
unitatea: Dir. Gen. Anticoruptie - AP - Serviciul Judetean Anticoruptie Teleorman, jud. TR, MUNICIPIUL
ALEXANDRIA, Domeniu de activitate: Anchete

e poz. 593 - ofiter principal | prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Anticoruptie, unitatea: Dir.
Gen. Anticoruptie - AP - Serviciul Judetean Anticoruptie Covasna, jud. CV, MUNICIPIUL SFANTU
GHEORGHE, Domeniu de activitate: Anchete

* poz. 636 - ofiter principal | prevazut cu gradul de Comisar de politie - arma: Anticoruptie, unitatea: Dir.
Gen. Anticoruptie - AP - Serviciul Judetean Anticoruptie Giurgiu, jud. GR, MUNICIPIUL GIURGIU, Domeniu
de activitate: Anchete

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

C) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

1din6



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Anticoruptie - aparat propriu

gradul profesional: minim subinspector de politie

pregatire de baza: studii universitare de licenta, de lunga durata, cu diploma de licenta sau studii

superioare de licenta, ciclul | de studii universitare

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

alte cunostinte: operare PC, diverse specializari conexe domeniului de activitate

aptitudini si abilitati necesare: a) de planificare a muncii, spirit de observatie / anticipatie,

rigurozitate si eficienta, organizare - dezvoltare buna;

b) de analiza-sinteza, capacitatea de interpretare obiectiva a datelor, de a rationa logic si de a se

exprima clar si precis - dezvoltare buna;

¢) rezistenta la stres, flexibilitate in gandire, spirit de colaborare si receptivitate la ideile novatoare;

« atitudini necesare/comportament: conduita morald, o buna initiativa, capacitate de lucru in echipa,
disponibilitate la schimbare, flexibilitate in gandire - dezvoltare foarte buna.

 definirea sumara a atributiilor postului: exercita atributiile ce 1i revin pe linia solutionarii lucrarilor si
dosarelor penale repartizate potrivit competentelor.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa fie desemnat de ministrul

afacerilor internelor cu avizul procurorului general al P.i.C.C.J., sa faca parte din politia judiciara;

- autorizatie de acces la informatii clasificate nivel strict secret.

Potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Omai nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale MAI ,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara
obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior
numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 05.07.2024 14:00
Data limita depunere dosar: 12.07.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Copia certificatului de nastere al candidatului
6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
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7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)
8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Eventuala contestatie la rezultatul evaluarii psihologice se formuleaza in scris, in nume personal, se
adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si se depune la adresa de e-mail: recrutare.dga@mai.gov.ro,
in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
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3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. in situatia in care intre doi sau mai multi candidati exista egalitate la proba scrisa, departajarea se va
realiza prin organizarea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia de concurs.

2. Interviul se va sutine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, la o data ce va fi
comunicata ulterior. Interviul se poate contesta in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor,
exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail: recrutare.dga@mai.gov.ro.

3. Eventualele contestatii vor fi solutionate in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere.

4. Este declarat admis la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu, indiferent de
nota obtinuta.

5. in eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se
va afisa in sectiunea "Fisiere anunt”.

6. Candidatii declarati "respins”, in urma interviului de departajare, la concursul organizat pentru
ocuparea unui post vacant, nu pot ocupa alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati, in
baza notei finale obtinute la concursul respectiv

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
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10.

11.

12.

13.

pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de

catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format *.pdf si transmise
electronic la aceeasi adresa de e-mail:

recrutare.dga@mai.gov.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate
corect si integral).

. Candidatii vor verifica Tnaintea transmiterii, continutul fisierului *.pdf scanat, respectiv faptul ca acesta

este scanat integral corespunde cu documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso)
si este lizibil.

in urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere, candidatilor li se va
transmite un e-mail de la aceeasi adresa (recrutare.dga@mai.gov.ro), in care se va preciza numarul de
inregistrare al cererii de inscriere la concurs. Numarul de

inregistrare va deveni cod unic de identificare al candidatului pe intreaga procedura de concurs.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se va
adresa Serviciului Resurse Umane din Directia Generala Anticoruptie la nr. de telefon 021-365.3513;
interior MAI 14082/14058, in zilele lucratoare, in intervalul orar 08-14.

Transmiterea documentelor prevazute in prezentul anunt (cerere si dosarul de recrutare) dupa data si
ora prevazute, nu vor fi luate in considerare.

Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier *.pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa
din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu lon-act identitate, lonescu lon-cerere
inscriere, etc.). Din motive tehnice, fisierele transmise pe e-mail nu pot avea o dimensiune mai mare de
25MB. Pentru respectarea acestei cerinte, candidatii pot transmite mai multe e-mail-uri succesive, de la
aceeasi adresa a candidatului, adaugandu-se un numar la denumirea fiecarui mesaj.

Informatii suplimentare:

1.

2.

3.

Dupa finalizarea concursului, candidatul declarat ,,admis” va depune toate documentele, transmise
electronic, din dosarul de recrutare, in original. Documentele care raman, in copie, la dosarul de
recrutare se vor certifica pentru conformitate cu originalul si se vor semna de catre persoana
desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea
copiilor. Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de
certificare nu se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat ,admis” nu depune toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt

autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt candidat care sa fi obtinut nota necesara
pentru a fi declarat ,admis” la concurs, se poate organiza un nou

concurs, potrivit actelor normative incidente.

in situatia invalidarii concursului deoarece candidatul declarat ,admis” nu indeplineste conditiile de
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participare la concurs ori dosarul sau de recrutare este incomplet, precum si in celelalte situatii in care
ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive care {in exclusiv
de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe
urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt candidat care sa fi
obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis" la concurs, se poate organiza un nou concurs,
potrivit dispozitiilor Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, agentul de politie care intra in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2), i se
acorda gradul profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne.

5. In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (8) si (9) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, in situatia in care agentului de politie i s-ar acorda un grad profesional de ofiter
mai mare decat in conditiile art. 21 alin. (5), acestuia i se
acorda gradul profesional in functie de pregatirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzatoare
studiilor absolvite, raportate la cerintele postului.

6. Conform art. 21 alin. (7) din Legea nr. 360/2002, ofiterii de politie proveniti din randul agentilor de
politie, absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta ai institutiilor de invatamant superior cu profil
corespunzator specialitatilor necesare politiei, se incadreaza in functii de executie prevazute in statele
de organizare cu grade profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3 trepte fata de cele pe care le au.

7. Candidatul declarat ,,admis” la concurs este instiintat in scris cu privire la emiterea actului
administrativ. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30 de zile de la data
instiintarii.

Date de contact:
Telefon: 021-3653513
Interior MAI: 14082/14058
E-mail: recrutare.dga@mai.gov.ro

Grafic concurs:
1. Grafic concurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3. Model - Cerere participare concurs - Cerere participare concurs.pdf
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Graficul organizarii si desfasurarii concursului in vederea ocuparii a 4 (patru) functii
de ofiter de politie din cadrul Serviciilor Judetene Anticoruptie Harghita, Teleorman,
Covasna si Giurgiu din Directia Generald Anticoruptie

Activitatea

Data

Observatii

Publicarea anuntului privind organizarea
concursului

01.07.2024

In portalul de servicii electronice al
MAI (hub.mai.gov.ro) si la sediul
DGA

Depunerea cererii de inscriere

Pana la data de

Exclusiv online la adresa de e-mail

05.07.2024 recrutare.dga@mai.gov.ro
Ora 14:00
Depunerea dosarelor de recrutare, Pana la data de Exclusiv online la adresa de e-mail
in volum complet 12.07.2024 recrutare.dga@mai.gov.ro
Ora 14:00
Afisarea listei candidatilor care nu Péna la data de In portalul de servicii electronice al
indeplinesc conditiile de participare la 23.07.2024 MAI (hub.mai.gov.ro)
concurs Ora 16:00
Instructajul candidatilor 27.07.2024 In functie de numirul candidatilor
inscrisi, ora si locul de desfasurare a
probei scrie vor fi comunicate in
portalul de servicii electronice al MAI
(hub.mai.gov.ro)
Proba de concurs - test scris — tip grila 27.07.2024 In functie de numirul candidatilor
inscrisi, ora si locul de desfasurare a
probei scrie vor fi comunicate n
portalul de servicii electronice al MAI
(hub.mai.gov.ro)
Afisarea baremelor, respectiv grilele de 27.07.2024

corectare/apreciere si notare

La finalizarea probei test
scris de tip grila

Afisarea rezultatelor la testul scris

27.07.2024
(in raport de numarul
candidatilor)

27.07.2024, dupa sustinerea probei

Depunerea de catre candidati a eventualelor
contestatil

fata de rezultatul probei de concurs (test
scris tip grild)

In termen de 24 de ore de
la afigarea rezultatelor
27.07 -28.07.2024

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor la contestatii

29.07.-30.07.2024

In termen de doua zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

29.07.-31.07.2024

La expirarea termenului de depunere a
contestatiilor (in situatia n care nu s-a
depus nicio contestatie) / Dupa afisarea
rezultatelor la contestatii

Nota: in caz de egalitate se va proceda la organizarea interviului pe subiecte
profesionale, caz in care comisia de concurs va preciza data si programul activitatilor

aferente acestei probe




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE
COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

TEMATICA:

. Drepturile, libertatile si Indatoririle fundamentale prevazute in Constitutia Romaniei;

. Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

. Organizarea si functionarea Directiei Generale Anticoruptie;

. Statutul politistului;

. Codul de etica si deontologie al politistului;

. Organizarea si functionarea politiei judiciare;

. Protectia informatiilor clasificate;

. Protectia informatiilor secrete de serviciu;

9. Standardele nationale de protectic a informatiilor clasificate in Romania;

10. Liberul acces la informatiile de interes public;

11. Protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii;

12. Infractiuni contra infaptuirii justitiei;

13. Infractiuni de coruptie si de serviciu;

14. Falsuri in inscrisuri

15. Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie si infractiuni impotriva
intereselor financiare ale Uniunii Europene, conform Legii nr.78/2000;

16. Competenta organelor judiciare;

17. Subiectii procesuali principali si drepturile acestora. Inculpatul si drepturile acestuia. Avocatul.
Asistenta juridica si reprezentarea;

18. Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;

19. Masurile preventive; Masurile asiguratorii, restituirea lucrurilor si restabilirea situatiei
anterioare savarsirii infractiunii;

20. Acte procesuale si procedurale comune;

21. Urmarirea penala;

22. Acordul de recunoastere a vinovatiei,

23. Competenta Directiei Nationale Anticoruptie;

24. Organizarea primirii §i evidentei petitiilor; Examinarea si solutionarea petitiilor;
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BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 161/2005 privind stabilirea unor masuri pentru prevenirea si combaterea coruptiei Tn
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare, cu modificarile si
completarile ulterioare;



7. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. O.U.G. nr. 43/2002 privind Directia Nationala Anticoruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. O.U.G. nr. 120/2005 privind operationalizarea Directiei Generale Anticoruptie din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. O.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea M.A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

15. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

16. H.G. nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele M.A.L., cu modificarile si
completarile ulterioare;

17. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu modificarile si
completarile ulterioare;

19. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Ordinul M. A.L nr. 33/2020 privind organizarea si desfasurarea activitatii de primire, evidenta,
examinare i solutionare a petitiilor, precum si de primire a cetatenilor in audienta in structurile
M.A.L, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Ordinul M. AL nr. 158/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei Generale Anticoruptie;

NOTA: in vederea pregétirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucrari de specialitate sau orice
altd documentatie, ce vor fi aduse la zi, In raport cu modificérile legislative intervenite pana la data
publicarii anuntului.



