MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Anticoruptie - aparat propriu

Anunt

Concurs TCO - Prevenire, studii si proiectii anticoruptie si relatii cu publicul

Directia Generala Anticoruptie - aparat propriu organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |
in conformitate cu:

1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Art. 9 alin. (2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 825 - ofiter specialist principal | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Anticoruptie,
unitatea: Dir. Gen. Anticoruptie - AP - Serviciul Judetean Anticoruptie Vaslui, jud. VS, MUNICIPIUL VASLUI,
Domeniu de activitate: Prevenire si combatere a coruptiei

e poz. 521 - ofiter specialist principal Il prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Anticoruptie,
unitatea: Dir. Gen. Anticoruptie - AP - Serviciul Judetean Anticoruptie Brasov, jud. BV, MUNICIPIUL
BRASOV, Domeniu de activitate: Prevenire si combatere a coruptiei

* poz. 756 - ofiter specialist principal Il prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Anticoruptie,
unitatea: Dir. Gen. Anticoruptie - AP - Serviciul Judetean Anticoruptie Satu Mare, jud. SM, MUNICIPIUL
SATU MARE, Domeniu de activitate: Prevenire si combatere a coruptiei

e poz. 530 - ofiter principal | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Anticoruptie, unitatea:
Dir. Gen. Anticoruptie - AP - Serviciul Judetean Anticoruptie Braila, jud. BR, MUNICIPIUL BRAILA, Domeniu
de activitate: Prevenire si combatere a coruptiei

* poz. 655 - ofiter principal | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Anticoruptie, unitatea:
Dir. Gen. Anticoruptie - AP - Serviciul Judetean Anticoruptie Harghita, jud. HR, MUNICIPIUL MIERCUREA
CIUC, Domeniu de activitate: Prevenire si combatere a coruptiei

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.
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(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

o gradul profesional: subinspector de politie

» pregatire de baza: studii universitare de licenta, de lunga durata, cu diploma de licenta sau studii
superioare de licenta, ciclul | de studii universitare

e pregatire de specialitate: -

¢ alte cunostinte: cultura generala, cunostinte generale cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne

e limbi straine:citit/scris/vorbit: -

¢ vechime in munca/din care in MAI: -

¢ vechime in functii de conducere: -

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

o atitudini necesare/comportament: conduita morala ireprosabila, disponibilitate la schimbare, spirit de
initiativa, dezvoltare buna, capacitate de a lucra in echipa

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

e alte cerinte: -

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: -

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: -

e vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: -

e vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: -

o definirea sumara a atributiilor postului: - planifica, organizeaza si desfasoara activitati specializate
de prevenire a coruptiei in cadrul structurilor MAI, activitati de studii si proiectii anticoruptie, precum si
activitati de relatii cu publicul si relatii publice;

- organizeaza si participa la derularea relatiilor de parteneriat cu societatea civila, precum si in cadrul
unor activitati specifice domeniilor: prevenire, relatii cu publicul si relatii publice in institutii
guvernamentale si neguvernamentale;

- desfasoara activitati investigative si de cercetare penala conform legii.

e aptitudini si abilitati necesare: spirit analitic, rationament analogic (analiza, sinteza, comparatie),
spirit de observatie dezvoltat, o buna gandire analitica si conceptuala, cultura generala, simt al
responsabilitatii dezvoltat, capacitate de asumare a responsabilitatilor, spirit de echipa, capacitatea de a
lua decizii, sub presiune, de a planifica activitati, echilibrul psihic, utilizarea la nivel superior a
computerului

e trasaturi psihice si de personalitate: abilitati psihice si o structura a caracterului care sa permita
medierea si intretinerea constanta la parametrii reprezentativi pentru institutie, a relatiilor cu
comunitatea si structurile parteneriale

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - certificat de securitate sau
autorizatie de acces la informatiile clasificate de nivel "strict secret";

- desemnat de ministrul afacerilor interne, cu avizul procurorului general al P.I.C.C.J. sa faca parte din
politia judiciara

Potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Omai nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale MAI ,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara
obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior
numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 05.07.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 12.07.2024 16:00
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Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Copia certificatului de nastere al candidatului

6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)

8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
12. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
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pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Eventualele contestatii cu privire la rezultatul evaluarii psihologice se formuleaza in scris, in nume personal,
se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si se depun la adresa de e-mail:
recrutare.dga@mai.gov.ro, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris, poate formula contestatie, o singura data, in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, prin depunere electronica la adresa de e-mail:
recrutare.dga@mai.gov.ro

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Departajare:

1. in situatia in care intre doi sau mai multi candidati exista egalitate la proba scrisa, departajarea se va
realiza prin organizarea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia de concurs.

2. Interviul se va sutine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, la o data ce va fi
comunicata ulterior. Interviul se poate contesta in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor,
exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail: recrutare.dga@mai.gov.ro.

3. Eventualele contestatii vor fi solutionate in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere.

4. Este declarat admis la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu, indiferent de
nota obtinuta.

5. In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se

va afisa in sectiunea "Fisiere anunt”.
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6.

Candidatii declarati "respins”, in urma interviului de departajare, la concursul organizat pentru
ocuparea unui post vacant, nu pot ocupa alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati, in
baza notei finale obtinute la concursul respectiv.

Atentionari:

1.

10.

11.

12.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de

catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format *.pdf si transmise
electronic la aceeasi adresa de e-mail: recrutare.dga@mai.gov.ro (candidatii vor manifesta atentie
maxima ca documentele sa fie completate corect si integral).

. Candidatii vor verifica Tnaintea transmiterii, continutul fisierului *.pdf scanat, respectiv faptul ca acesta

este scanat integral (corespunde cu documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso)
si este lizibil.

in urméatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere, candidatilor li se va
transmite un e-mail de la aceeasi adresa (recrutare.dga@mai.gov.ro), in care se va preciza numarul de
inregistrare al cererii de inscriere la concurs. Numarul de inregistrare va deveni cod unic de identificare
al candidatului pe intreaga procedura de concurs.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se va
adresa Serviciului Resurse Umane din Directia Generala Anticoruptie la nr. de telefon 021-365.3513;
interior MAI 14082/14058, in zilele lucratoare, in intervalul orar 08-14.

Transmiterea documentelor prevazute in prezentul anunt (cerere si dosarul de recrutare) dupa data si
ora prevazute, nu vor fi luate in considerare.

5din7



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Anticoruptie - aparat propriu

13.

Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier *.pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa
din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu lon-act identitate, lonescu lon-cerere
inscriere, etc.). Din motive tehnice, fisierele transmise pe e[Jmail nu pot avea o dimensiune mai mare
de 25MB. Pentru respectarea acestei cerinte, candidatii pot transmite mai multe e-mail-uri succesive,
de la aceeasi adresa a candidatului, addugandu-se un numar la denumirea fiecarui mesaj.

Informatii suplimentare:

1.

2.

3.

Dupa finalizarea concursului, candidatul declarat ,admis” va depune toate documentele, transmise
electronic, din dosarul de recrutare, in original. Documentele care raman, in copie, la dosarul de
recrutare se vor certifica pentru conformitate cu originalul si se vor semna de catre persoana
desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea
copiilor. Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de
certificare nu se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat ,admis” nu depune toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,admis” la concurs, se poate organiza un
nou

concurs, potrivit actelor normative incidente

in situatia invalidarii concursului deoarece candidatul declarat ,admis” nu indeplineste conditiile de
participare la concurs ori dosarul sdu de recrutare este incomplet, precum si in celelalte situatii in care
ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive care tin exclusiv
de persoana candidatului declarat ,admis”, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe
urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt candidat care sa fi
obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis" la concurs, se poate organiza un nou concurs,
potrivit dispozitiilor Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile

ulterioare, agentul de politie care intra in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2), i se
acorda gradul profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne.

5. In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (8) si (9) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si

completarile ulterioare, in situatia in care agentului de politie i s-ar acorda un grad profesional de ofiter
mai mare decat in conditiile art. 21 alin. (5), acestuia i se acorda gradul profesional in functie de
pregatirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele
postului.

Conform art. 21 alin. (7) din Legea nr. 360/2002, ofiterii de politie proveniti din randul agentilor de

politie, absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta ai institutiilor de invatamant superior cu profil
corespunzator specialitatilor necesare politiei, se incadreaza in functii de executie prevazute in statele
de organizare cu grade profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3 trepte fata de cele pe care le au.

. Candidatul declarat ,,admis” la concurs este instiintat in scris cu privire la emiterea actului

administrativ. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30 de zile de la data
instiintarii.

Date de contact:

Telefon: 021-3653513
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Interior MAI: 14012/14059
E-mail: recrutare.dga@mai.gov.ro

Grafic concurs:
1. Grafic concurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3. Model - cerere inscriere la concurs - cerere inscriere la concurs.pdf
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Graficul organizarii si desfasurarii concursului in vederea ocuparii a 5 (cinci) posturi
vacante de ofiter de politie, pe linia de munca ,,prevenire, studii si proiectii anticoruptie
si relatii cu publicul”, din Directia Generala Anticoruptie

Activitatea Data _ Observatii
Publicarea anuntului privind organizarea In portalul de servicii electronice al
it p & 02.07.2024 MAI (hub.mai.gov.ro) si la sediul

concursului

DGA

Depunerea cererii de inscriere

Pana la data de

Exclusiv online la adresa de e-mail

05.07.2024 i
Ora 16.00 recrutare.dga@mai.gov.ro
Depunerea dosarelor de recrutare, Palnzaée; %%t; 4de Exclusiv online la adresa de e-mail
n volum complet O.ra i6.00 recrutare.dga@mai.gov.ro
ﬁA‘ﬁ§ar?a listei Cal.lc.l.idamor care NU Pand la data de In portalul de servicii electronice al
indeplinesc conditiile de participare la 19.07.2024 MAI (hub.mai
. .mai.gov.ro)
concurs Ora 16:00
In functie de numirul candidatilor
inscrisi, ora si locul de desfasurare a
Instructajul candidatilor 27.07.2024 probei scrie vor fi comunicate n
portalul de servicii electronice al MAI
(hub.mai.gov.ro)
In functie de numirul candidatilor
inscrisi, ora si locul de desfasurare a
Proba de concurs - test scris — tip grila 27.07.2024 probei scrie vor fi comunicate n
portalul de servicii electronice al MAI
(hub.mai.gov.ro)
27.07.2024

Afisarea baremelor, respectiv grilele de
corectare/apreciere si notare

La finalizarea probei test
scris de tip grila

Afisarea rezultatelor la testul scris

27.07.2024
(in raport de numarul
candidatilor)

27.07.2024, dupa sustinerea probei

Depunerea de catre candidati a eventualelor
contestatii fata de rezultatul probei de
concurs (test scris tip grild)

In termen de 24 de ore de
la afigarea rezultatelor
27.07 - 28.07.2024

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor la contestatii

29.07.-30.07.2024

In termen de doua zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

29.07-31.07.2024

La expirarea termenului de depunere a
contestatiilor (in situatia n care nu s-a
depus nicio contestatie) / Dupa afisarea
rezultatelor la contestatii

Nota: in caz de egalitate se va proceda la organizarea interviului pe subiecte
profesionale, caz in care comisia de concurs va preciza data si programul activitatilor

aferente acestei probe




el NS

No o

©

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Tematica si bibliografia
pentru ocuparea a S (cinci) posturi vacante de ofiter de politie, pe linia de munca ,,prevenire,
studii §i proiectii anticoruptie i relatii cu publicul”, din Directia Generala Anticoruptie

TEMATICA:

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale prevazute in Constitutia Romaniei;
Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;
Organizarea si functionarea Directiei Generale Anticoruptie;
Statutul politistului:
e Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;
e Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni.
Codul de etica si deontologie al politistului;
Protectia informatiilor clasificate.
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania.
a. Dispozitii generale
b. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor
si nivelurilor de secretizare
c. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate
d. Obligatiile si raspunderile ce revin autoritatilor si institutiilor publice pentru protectia
informatiilor secrete de stat
e. Protectia juridica si protectia prin masuri procesuale.
Liberul acces la informatiile de interes public;
Protectia avertizorilor in interes public:
a. Dispozitii generale
b. Modalitati de raportare si dispozitii comune aplicabile raportarilor privind incélcari ale
legii
c. Raportarea prin canale interne si externe de raportare
d. Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii
Infractiuni de coruptie si de serviciu si infractiuni contra inféptuirii justitiei,
Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie si infractiuni Impotriva intereselor
financiare ale Uniunii Europene, conform Legii nr. 78/2000;
Competenta organelor judiciare;
Organizarea si functionarea politiei judiciare;
Urmarirea penala - Sesizarea organelor de urmarire penala;
Competenta Directiei Nationale Anticoruptie;
Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
Primirea in audienta si consilierea cetdtenilor;
Strategia nationala anticoruptie 2021-2025 si documentele aferente acesteia - Introducere, Abordarea
Strategica (Viziune, Misiune, Principii Generale, Definitii), Contextul European si International, Contextul
National,;
Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, in perioada 2022-
2025, a Strategiei nationale anticoruptie:
Organizarea si desfasurarea activitatii de informare publica si relatii publice in Ministerul Afacerilor
Interne;
Organizarea si desfasurarea activitdtilor de prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea
integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne
publice
Testarea integritatii profesionale a personalului Ministerului Afacerilor Interne;
Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale;
Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale.



S.
6.
7.
8.
9.
10
11
12
13
14

15

16
17

18

19

20

21

22

23

24

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Romaniei, republicata;

Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

. Lege nr. 364/2004 (**republicata**) privind organizarea si functionarea politiei judiciare;

. 0.U.G. nr. 43/2002 privind Directia Nationala Anticoruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

. 0.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare;

. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

. H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, Impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreunad cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului,

.H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia,;

. Ordinul M.A.1. nr. 191/2022 privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea, la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne, in perioada 2022—2025, a Strategiei nationale anticoruptie;

. O0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordinul M.A.I. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere
a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne,

. Ordinul M.A.1. nr. 201/2016 privind organizarea si desfasurarea activitatii de informare publica si relatii
publice in Ministerul Afacerilor Interne;

. Ordinul M.A.L. nr. 158/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
Generale Anticoruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordinul M.ALL. nr. 62/2018 privind organizarea i desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei si
de educatie pentru promovarea integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

. Ordinul M.A.L. nr. 256/2011 privind procedura de testare a integritdtii profesionale a personalului
Ministerului Afacerilor Interne;

NOTA: in vederea pregitirii pentru concurs, candidatii vor studia actele normative mai sus
prezentate, actualizate cu toate modificdrile si completarile intervenite pdnda la data publicarii
anuntului.



