Tematica si Bibliografia
pentru concursul organizat in vederea incadrarii functiei vacante de director adjunct
previzuta la pozitia 1/a din statul de organizare
al Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne

Tematica

1. Organizarea, functionarea, functiile si structura organizatorica a Ministerului Afacerilor Interne;

2. Principiile privind desfasurarea activitatilor in unitdtile aparatului central al ministerului,
sistemul de relatii al unitatilor aparatului central; procesul managerial in cadrul aparatului central;

3. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;

4. Modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

5. Recompensele, raspunderea juridica si sanctiunile aplicate politistilor;

6. Regimul incompatibilitatilor aplicabil in cazul personalului MAI;

7. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public a cetdtenilor;

8. Exercitarea controlului asupra masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate; protectia
juridica a informatiilor secrete de stat;

9. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

10. Codul controlului intern managerial al entitatilor publice; sistemul de control intern managerial
in MAL,

11. Codul de etica si deontologie al politistului;

12. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

13. Codul deontologic al profesiei de psiholog;

14. Codul de procedura disciplinard al profesiei de psiholog;

15. Activitatea de psihologie in MALI,

16. Analiza muncii: un model general de analizd a muncii, analiza muncii orientatd pe postul de
munca, analiza muncii orientata pe detindtorul postului de munca;

17. Testul psihologic ca mijloc principal in evaluarea psihologica;

18. Utilizarea testelor psihologice in procesul de selectie; teste de aptitudini, teste de personalitate,
configurarea bateriei de administrare a testelor in procesul de selectie;

19. Selectia psihologica a personalului; concepte fundamentale si predictori utilizati in selectia
personalului;

20. Interviul: definitie, caracteristici generale;

21. Diagnoza organizationala: definire, cerintele activitatii de diagnostic, fazele diagnozei; metode
de culegere a datelor necesare diagnozei si tipuri de diagnostic organizational, cercetari
organizationale;

22. Analiza climatului organizational: importanta temei, diferenta fatd de alte concepte inrudite,
evolutia conceptului, definitii ale climatului organizational, climat si culturd organizationala,
dimensiuni ale climatului organizational;

23. Procesul managerial; organizarea manageriald; managementul luarii deciziilor;
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