
 

 

 

Tematica și Bibliografia  

pentru concursul organizat în vederea încadrării funcției vacante de director adjunct 

prevăzută la poziția 1/a din statul de organizare  

al Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne 

 

 

Tematica 

1. Organizarea, funcționarea, funcțiile și structura organizatorică a Ministerului Afacerilor Interne; 

2. Principiile privind desfășurarea activităților în unitățile aparatului central al ministerului; 

sistemul de relații al unităților aparatului central; procesul managerial în cadrul aparatului central; 

3. Drepturile, îndatoririle și restrângerea exercițiului unor drepturi sau libertăți ale polițistului; 

4. Modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu ale polițiștilor; 

5. Recompensele, răspunderea juridică și sancțiunile aplicate polițiștilor; 

6. Regimul incompatibilităților aplicabil în cazul personalului MAI; 

7. Organizarea și asigurarea accesului la informațiile de interes public a cetățenilor; 

8. Exercitarea controlului asupra măsurilor privitoare la protecția informațiilor clasificate; protecția 

juridică a informațiilor secrete de stat; 

9. Reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, 

transportul, transmiterea și distrugerea informațiilor clasificate; 

10. Codul controlului intern managerial al entităților publice; sistemul de control intern managerial 

în MAI; 

11. Codul de etică și deontologie al polițistului; 

12. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea, organizarea și 

funcționarea Colegiului Psihologilor din România; 

13. Codul deontologic al profesiei de psiholog; 

14. Codul de procedură disciplinară al profesiei de psiholog; 

15. Activitatea de psihologie în MAI; 

16. Analiza muncii: un model general de analiză a muncii, analiza muncii orientată pe postul de 

muncă, analiza muncii orientată pe deținătorul postului de muncă; 

17. Testul psihologic ca mijloc principal în evaluarea psihologică; 

18. Utilizarea testelor psihologice în procesul de selecție; teste de aptitudini, teste de personalitate, 

configurarea bateriei de administrare a testelor în procesul de selecție; 

19. Selecția psihologică a personalului; concepte fundamentale și predictori utilizați în selecția 

personalului; 

20. Interviul: definiție, caracteristici generale;  

21. Diagnoza organizațională: definire, cerințele activității de diagnostic, fazele diagnozei; metode 

de culegere a datelor necesare diagnozei și tipuri de diagnostic organizațional, cercetări 

organizaționale; 

22. Analiza climatului organizațional: importanța temei, diferența față de alte concepte înrudite, 

evoluția conceptului, definiții ale climatului organizațional, climat și cultură organizațională, 

dimensiuni ale climatului organizațional; 

23. Procesul managerial; organizarea managerială; managementul luării deciziilor; 
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