MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Financiara

Anunt

Anunt concurs TCO, 1 post de ofiter specialist principal | - Directia Generala
Financiara

Directia Generala Financiara organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

* poz. 92 - ofiter specialist principal | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Aparat Central,
unitatea: Dir. Gen. Financiara - Serviciul proiectare programe informatice in domeniul financiar - Biroul
proiectare programe informatice in domeniul drepturilor de personal, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI,
Domeniu de activitate: Comunicatii si tehnologia informatiei

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Agentul de politie poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; (*)

b) nu este sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si
h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) a absolvit studii superioare si indeplineste conditiile de ocupare prevazute in fisa postului.

(*) Evaluarea psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la
concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

¢ pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, in domenii circumscrise informaticii, comunicatiilor si tehnologia
informatiei sau stiinte ingineresti sau stiinte economice

e pregatire de specialitate: nu este cazul

¢ alte cunostinte: nu este cazul

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: acces la informatii clasificate, clasa
“secret de stat”, nivel ,secret” (poate fi obtinut si dupa incadrare), asigurand gestionarea acestora cu
respectarea stricta a dispozitiilor legale in domeniu.
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¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul
e vechime in munca/din care in MAI: nu este cazul
¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul
¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - 3 - 12 luni
o aptitudini si abilitati necesare: spirit de observatie, capacitate de analiza si sinteza;
- cultura generala si de specialitate;
- exprimare scrisa si orala buna;
- acuratete in lucru si perspicacitate;
- capacitate de lucru in conditii de stres;
- redactarea lucrarilor cu ajutorul calculatorului.
o atitudini necesare/comportament: conduita morala, initiativa;
- lucru in echipa, flexibilitate in gandire;
- receptivitate la nou, preocupare pentru perfectionarea pregatirii;
- modestie, obiectivitate, cinste, solicitudine si comportament regulamentar in relatiile de serviciu;
- disponibilitate la schimbare in functie de sarcinile biroului.
e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical
e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic
¢ alte cerinte: nu este cazul
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul
¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul
¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este cazul
e vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: nu este cazul
o definirea sumara a atributiilor postului: Proiecteaza aplicatii informatice specifice Directiei Generale
Financiare

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 10.07.2024 12:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - agent

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Copia certificatului de nastere al candidatului
6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
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10.

11.

12.
13.

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27”21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Declaratie pe propria raspundere

Agentii de politie pentru care s-a emis un aviz psihologic (APT/INAPT), aflat la momentul inscrierii in
perioada de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi
scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie
a agentilor de politie care indeplinesc conditiile legale, vor completa, in acest sens, o declaratie pe
propria raspundere

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1
2

3.
4,

5.

. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta

pagina.
Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

depune la adresa de e-mail dgf@mai.gov.ro, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a
avizului psihologic.

de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop,
respectiv in cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie a
agentilor de politie care indeplinesc conditiile legale, vor completa, in acest sens, o declaratie pe propria
raspundere.

Validarea dosarelor:
1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
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candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba practica (eliminatorie)
Perioada de desfasurare a probei: 27.07.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Rezultatele la proba se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

3. Proba practica cu caracter eliminatoriu si relevanta directa pentru performanta pe post, va fi
proiectata astfel incat sa se aprecieze potentialul de utilizare, in context profesional a acelor
aptitudini si abilitati personale care sunt indispensabile realizarii atributiilor postului si va
consta, prin raportare la sarcinile prevazute in fisa postului scos la concurs, in demonstarea si
verificarea aptitudinilor de programare, conform tematicii

4. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

5. Aprecierea rezultatelor finale ale probei practice se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se
acorda din oficiu).

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 09.08.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de

numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

. Proba scrisa va consta in redactarea unei lucrari, potrivit subiectelor elaborate de catre comisia
de concurs din cadrul Directiei Generale Financiare, din tematica si bibliografia stabilite pentru
concurs, avand ca scop verificarea cunostintelor pe care le au candidatii

N

w

[

6. in sala de concurs au acces numai candidatii, dupa verificarea identitatii acestora, precum si
membrii comisiei si secretarul acesteia, reprezentanti ai CNPului si ai organizatiilor sindicale
reprezentative ale politistilor si specialistii in comunicatii si informatica, dupa caz.

~

. In cadrul probei, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si un
pix/stilou cu pasta/cerneala de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare,
dictionare, notite, insemnari, precum si cu alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se
admit pixuri/stilouri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de
savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului / candidatilor in
cauza.

8. Din momentul comunicarii subiectelor niciun candidat nu mai poate intra in sala si niciun
candidat nu mai poate parasi sala decat daca preda lucrarea si semneaza de predarea acesteia.
Candidatii pot parasi sala si in situatii de urgenta, caz in care acestia vor fi insotiti de unul din
membrii comisiei de concurs.
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9. La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei, fiecare candidat va preda, pe baza
actului de identitate, comisiei, foaia de concurs si ciornele, subiectele rezolvate pe ciorne
nefiind luate in considerare la corectare.

Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba eliminatorie sau la testul scris, poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare. Contestatia
semnata si datata se depune la adresa de e-mail: dgf@mai.gov.ro

2. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
3. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

4. Admiterea contestatiei la proba eliminatorie are drept consecinta replanificarea candidatului si
sustinerea din nou a respectivei probe.

5. Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin prin postarea unui anunt in sectiunea "Fisiere
anunt” din aceasta pagina.

6. Notele acordate dupa solutionarea contestatiilor la proba eliminatorie/testul scris sunt definitive.

Departajare:
1. Va fi declarat ,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris (cu conditia
sa fie minim 7,00) si care indeplineste cerintele de ocupare a postului

2. In situatia in care, mai multi candidati au aceeasi nota la proba test scris, departajarea candidatilor se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute la proba practica eliminatorie, fiind declarat admis candidatul
care a obtinut cea mai mare nota la aceasta proba.

3. In situatia in care mai multi candidati au obtinut aceeasi nota la proba practica eliminatorie,
departajarea se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale, fiind declarat declarat admis candidatul care obtinute nota cea mai mare

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
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7.

pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Transmiterea documentelor care constituie dosarul de recrutare dupa data si ora prevazute in prezentul

anunt, nu vor fi luate in considerare. Documentele constitutive ale dosarului de recrutare care au
mentiuni sau inscrisuri pe ambele parti, se transmit scanate fata-verso.

Informatii suplimentare:

1.

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune
documentele exclusiv in format electronic la adresa de e-mail: dgf@mai.gov.ro, pana la data de
10.07.2024, ora 12:00 (inclusiv in zilele nelucratoare)

. Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de

catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic.

. Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,

continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil.

. E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume

candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: lonescu lon- Dosar de recrutare
concurs ofiter specialist principal | - Serviciul proiectare programe informatice in domeniul financiar -
Biroul proiectare programe informatice in domeniul drepturilor de personal, pozitia 92

. Ulterior depunerii cererii de inscriere, candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceeasi adresa

(dgf@mai.gov.ro), in care se va preciza numarul de inregistrare al cererii de inscriere la concurs.
Numarul de inregistrare va deveni cod unic de identificare al candidatului pe intreaga procedura de
concurs. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in maxim 2 zile lucratoare, acesta se
poate adresa unitatii organizatoare la nr. de telefon 021-303.70.80; interior 30329, 30053.

. In cazul in care avizele/autorizatiile nu sunt detinute si nu se obtin ulterior, dupd numirea in functie,

politistul va fi pus la dispozitie conform prevederilor art. 27721 alin. (1) lit.d) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului si ale art. 571 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., ambele cu modificarile si
completarile ulterioare.

. Candidatului declarat ,,admis” la concurs si care indeplineste conditiile legale de incadrare, i se va

acorda gradul profesional prin raportare la prevederile legale in vigoare si va fi incadrat in functia
minima prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional acordat, conform prevederilor Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Dupa finalizarea concursului, candidatul declarat"admis" va depune toate documentele, transmise

electronic, din dosarul de recrutare, in original. Documentele care raman, in copie, la dosarul de
recrutare se vor certifica pentru conformitate cu originalul si se vor semna de catre persoana
desemnata si de catre candidat.Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea
copiilor. Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de

6 din 7



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Financiara

certificare nu se mai realizeaza.

9. in situatia in care candidatul declarat "admis" nu depune toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.Daca nu exista un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat "admis" la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

Date de contact:
Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, intre orele 10.00 - 14.00, la tel. 021.303.70.80,
interior 11132

Grafic concurs:
1. GRAFIC CONCURS.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Cerere participare concurs.docx

2. Model - CV.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere si celelalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare, la adresa de e-mail

dgf@mai.gov.ro

De la data publicarii anuntului pana in
data de 10.07.2024 inclusiv (ora
12.00).

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
sustinerea probei eliminatorii

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de

participare la concurs;

Cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
sustinerea probei eliminatorii, la
sectiunea FISIERE din anunt

Desfpsurarea probei practice (eliminatorie)

27.07.2024 (locul unde se va desfasura
proba, precum si ora inceperii acesteia,
se vor stabili in functie de numarul
candidatilor si se vor comunica prin
afisarea in sectiunea de FISIERE a
anuntului de concurs).

Afisarea rezultatului la proba eliminatorie

Dupa sustinerea probei, prin postarea
unui anunt in acest sens la sectiunea
FISIERE din anuntul de concurs

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail
dgf@mai.gov.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba practica
(eliminatorie)

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
prin postarea unui anunt in acest sens la
sectiunea FISIERE din anuntul de concurs

Desfasurarea probei test scris

09.08.2024 (locul unde se va desfasura
proba, precum si ora inceperii acesteia, se
vor stabili in functie de numarul candidatilor
si se vor comunica prin afisarea in sectiunea
de FISIERE a anuntului de concurs).

Afisarea rezultatului la proba test scris

Dupa sustinerea probei, prin postarea
unui anunt in acest sens la sectiunea
FISIERE din anuntul de concurs

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de

e-mail: dgf@mai.gov.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba test scris

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucr3toare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile regulamentului (UE) 679/2016!




Activitate Termen/Perioada/Observatii

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
Afisarea rezultatelor la contestatii prin postarea unui anunt in acest sens la
sectiunea FISIERE din anuntul de concurs

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor sau
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestat;ii

Afisarea rezultatului final al concursului

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile regulamentului (UE) 679/2016!




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE OFITER SPECIALIST
PRINCIPAL I DIN CADRUL SERVICIULUI PROIECTARE PROGRAME
INFORMATICE TN DOMENIUL FINANCIAR
PREVAZUT LA POZITIA 92

TEMATICA:

Modele generale de proiectare
Proiectarea bazelor de date
Proceduri stocate — notiuni de baza
Introducere in XML.

Aspecte fundamentale privind SGBD relationale (SGBDR)*

Functii definite de utilizator**

XML si SQL Server: returnarea datelor

Strategii de testare

Introducere n sistemele de gestiune a bazelor de date (SGBD)
10 Sinteza concepteelor privind sisteme de baze de date(SBD)
11. Principii si reguli privind finantele publice
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