CRITERII
pentru evaluarea dosarelor de recrutare

Nr.|. . . . \Ia’unctaj .
crt. Criteriu de apreciere corda tObserva;u
. . Se acorda
mai mare de 5 ani 0,25 P [punctajul
aferent
1. |Vechime in arma marjei de
mai mare de 10 ani 0,50 p|echime
IN care se
afla.
A . . Se acorda
intre 5 si 8 ani 0,25 p [punctajul
R n - ferent
5. Vechlme__ in speC|aI|tate_a mariei de
structurii, mai mare de 5 ani 8 ani 0.50 p|vechime
peste 8 ani 4 Plin care se
afla.
Organizate de institutii de formare ale MAI ori
. ale celorlalte institutii din Sistemul national de (0,30 p
Curstlr!/Alte forl_'ne deapérare, ordine publica si securitate nationala
pregatire absolvite, cu - — —w v
.- . « Organizate de institutii de invatamant sau
utilitate directa pentru . ANV S .
indeplinirea eficients aformatorl autorizati, din |nva§amanntul Qubvllc sau |9 30 p Se 3
3. . oe . privat, precum si cele organizate in strainatate, ! insumeaza
atributiilor postului scos la : s unctaiele
A cu suportarea costurilor de catre MAI P jele.
concurs, altele decat celeO izate de institutii de Invatamant
necesare pentru ocuparea rganizate de ins |_ut;|_| € |r1v§ta£nan sau
postului formatori autorizati, din |nva§amaAntuI Qubvllc sau 0,30 p
privat, precum si cele organizate in strainatate, !
cu suportarea costurilor de catre candidat
Obtinerea, pe intreaga perioada a carierei profesionale, a calificativului
4. |,Foarte bun™ sau superior, cu ocazia aprecierii de serviciu/evaluarii0,20 p
profesionale
Lipsa sanctiunilor disciplinare de-a lungul carierei 0,20 p
Recompense acordate de-a lungul carierei 0,30 p
Realizari deosebite in carierd, cu impact semnificativ asupra
7. 0,40 p

activitatii/imaginii institutiei

Evaluarea se realizeaza in baza documentelor verificabile, existente la dosarul
de recrutare (adeverinte, acte de studii, caracterizari etc.).



