
A. TEMATICA 

 

1. MANAGEMENT 

 Funcţiile procesului managerial; 

 Principiile procesului managerial; 

 Organizarea managerială – Postul; 

 Conducerea subordonaţilor – Managerul lider şi stilul de conducere; 

 Controlul managerial – Principiile şi atributele controlului organizaţional; 

 Motivaţia şi evaluarea performanţelor – Motivarea în organizaţia Poliţiei. Calităţi şi 

trăsături ale şefului, necesare evaluării performanţelor; 

 Comunicarea în activitatea managerială – Specificul comunicării manageriale; 

 

2. PREGĂTIRE DE SPECIALITATE 

 Organizarea Poliţiei de Frontieră Române; 

 Atribuţiile Poliţiei de Frontieră Române; 

 Drepturi şi obligaţii;  

 Reglementări privind frontiera de stat a României: Dispoziţii generale; Frontiera de stat a 

României; Regimul juridic al frontierei de stat; Răspunderi şi sancţiuni; 

 Dispoziţii generale privind Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 105/2001 

privind frontiera de stat a României; 

 Trecerea frontierei de stat; 

 Norme de comportare a personalului cu atribuţii în punctele de trecere a frontierei de stat; 

 Situaţia punctelor de trecere a frontierei de stat a României şi a zonelor libere; 

 Condiţii de eliberare a avizului prealabil de către şeful serviciului teritorial al poliţiei de 

frontieră competent,de către şeful Gărzii de Coastă sau de către şeful structurii de 

coordonare a punctelor de trecere aeroportuare şi obligaţiile persoanelor în privinţa cărora 

s-a emis avizul; 

 Regimul străinilor în România: Dispoziţii generale; Dispoziţii generale privind intrarea, 

şederea şi ieşirea străinilor; Regimul acordării vizelor; Interdicția de intrare; Documente 

care se eliberează străinilor; 

 Libera circulaţie a cetăţenilor români în străinătate; 

 Obţinerea gradelor profesionale şi încadrarea poliţiştilor în categorii şi grade profesionale; 

 Drepturile, îndatoririle şi restrângerea exerciţiului unor drepturi sau libertăţi ale 

poliţistului; 

 Recompense, răspunderea juridică şi sancţiuni; 

 Constatarea contravenţiei; 

  Aplicarea sancţiunilor contravenţionale; 

 Informaţii secrete de stat;  

 Informaţii secrete de serviciu; 

 Protecţia informaţiilor secrete de serviciu; 

 Activitatea de soluţionare a petiţiilor; 

 Infracţiuni privind frontiera de stat; 

 Infracţiuni de corupţie; 

 Infracţiuni de serviciu; 

 Infracţiuni de fals; 

 Infracţiuni prevăzute în Codul Vamal; 

 Sistemul informatic naţional de semnalări; 

 Participarea României la SIS; 

 Dispoziţii comune pentru semnalările conţinute în SINS şi pentru cele transmise în SIS; 

 Libera circulaţie pe teritoriul României a cetăţenilor statelor membre ale Uniunii 

Europene, Spaţiului Economic European şi a cetăţenilor Confederaţiei Elveţiene; 



 Procedurile de lucru pentru activităţile autorităţilor naţionale competente din cadrul 

Ministerului Administraţiei şi Internelor aferente semnalărilor din Sistemul Informatic 

Naţional de Semnalări sau Sistemul de Informaţii Schengen; 

 Accesul la informaţii de interes public; 

 Standardele naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România; 

 Procedura cercetării la faţa locului; 

 Înregistrarea, evidenţa unitară, circuitul sesizărilor penale şi coordonarea administrativă a 

activităţilor dispuse organelor de poliţie de către procuror; 

 Dreptul la liberă circulație și ședere pe teritoriul statelor membre pentru cetățenii Uniunii 

și membrii familiilor acestora; 

 Obligaţiile de readmisie ale Serbiei; 

 Protocolul pentru aplicarea Acordului dintre Comunitatea Europeană şi Republica Serbia 

privind readmisia persoanelor aflate în situaţie de şedere ilegală, semnat la Bruxelles la 

18.09.2007; 

 Reglementări ale Uniunii Europene privind regimul de trecere a frontierelor de către 

persoane; 
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