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A. CONDIȚII GENERALE 

 

Integritate, profesionalism, celeritate – candidații trebuie să adopte o atitudine de 

respect, imparțială, nediscriminatorie, să rezolve cu celeritate solicitările adresate, 

conform termenelor stabilite. 

 

Flexibilitate și adaptabilitate – candidații trebuie să fie capabili să lucreze în condiții de 

stres, cu un program imprevizibil și un volum de muncă considerabil, să fie capabili să 

lucreze atât individual, cât și în echipă, într-un mediu internațional, împreună sau în 

prezența demnitarilor, precum și cu membrii corpului diplomatic.  

 

Disponibilitate – candidații trebuie să fie capabili să îndeplinească  orice sarcini conform 

competențelor, responsabilităților și funcției pe care o îndeplinesc. 

 

Starea de sănătate fizică și psihică: Candidații trebuie să fie sănătoși din punct de 

vedere fizic și psihic și declarați apți pentru îndeplinirea unei misiuni în străinătate. 

 

B. CERINȚE SPECIFICE POSTULUI 

Candidații trebuie să dețină gradul profesional de minimum inspector principal/căpitan. 

Pregătire: 

- Candidații trebuie să fie absolvenți de studii universitare de lungă durată sau studii 
universitare de licență – ciclul I Bologna, cu diplomă  cu diplomă de licență sau 
echivalentă. În plus, în cazul în care nu sunt absolvenți ai Academiei de Poliție ”A.I. 
Cuza”, este necesar să fie absolvenți ai unui master/curs postuniversitar în domeniul 
fundamental științe sociale; 

- De asemenea, trebuie să aibă o cultură generală vastă, cunoștințe de drept 

internațional, relații internaționale, protocol diplomatic, cunoștințe de cultură generală. 

- candidații trebuie să posede permis de conducere, categoria B 

 

PROFIL DE CANDIDAT PENTRU POSTUL DE ATAȘAT DE AFACERI INTERNE ÎN 
REGATUL SPANIEI 



      Abilități 

 Lingvistice: candidații trebuie să fie capabili să comunice scris și oral în limba spaniolă. 

 

 Comunicare: candidații trebuie să posede excelente abilități interpersonale și de 

comunicare, atât în scris, cât și oral. De asemenea, candidații trebuie să aibă capacitatea 

de analiză și sinteză a informațiilor. 

 

 Organizare:  candidații trebuie să posede foarte bune abilități de organizare, să fie 

capabili să își prioritizeze activitățile, astfel încât să respecte termenele stabilite. 

 

 Experiență: 

Candidații trebuie să aibă minim 7 ani vechime în muncă, din care minim 7 ani în MAI și 

experiență într-unul sau mai multe din următoarele domenii: investigații criminale, ordine 

publică, investigarea fraudelor, crimă organizată, cooperare polițienească, afaceri europene-

negocieri pe dosare, relații internaționale. 

 Atitudini necesare: 

 

Candidații trebuie să dea dovadă de cinste, devotament și loialitate față de MAI,  

disciplină, punctualitate, discreție, angajament, curaj, responsabilitate, conștiinciozitate, 

perseverență, interes profesional. Să aibă o ținută și un comportament echilibrat, să 

demonstreze tact, sociabilitate, politețe. 

Să fie capabili să inițieze și să dezvolte contacte de lucru într-un mediu internațional, să 

negocieze, să susțină idei și proiecte. 


