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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ;“d“*““‘*' dosar ........ N
INSTITUTIA PREFECTULUI  transmite prin ¢-mail

JUDETUL BRASOV

ANUNT
concurs de recrutare pentru ocuparea
unui post contractual de executie vacant de sofer |

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii. republicata. cu modificarile
gi completirile ulterioare s ale Hotdrdrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel  personalului contractual din
seclorul bugetar platit din fu;idLui publice, Institutia Prefectului Judetul Brasov organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd, a unui (1) post contractual vacant de sofer I la

Compartimentul achizitii publice. logistica si patrimoniu din cadrul Serviciului Economic.

Conditiile generale de participare sunt:
a) are cetifenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatiei Elvejiene;
b) cunoaste imba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii nafionale,
contra autoritdfii, contra umanitafii, infractium de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals or
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabililarea;

g) nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
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pentru savirsirea infractiunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii
unci functii sau a exercitarii unei profesi;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- wvechime in specialitatea sudiilor necesare ocuparii postului minimum 3 ani si 6 luni

- carnet de conducere categoria B

Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidagii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate.:

¢) copia certificatului de c3sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care 53 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrati, care si
ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g¢) adeverin{i medicali care si aleste starea de s3nitale corespunzitoare eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infrac{iuni
previzule la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului

Najional de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inserisi pentru

posturile din cadrul sistemului de inviiimant, sfndtate sau prolectie sociald, precum $i orice entitate
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publici sau privatd a crei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane:

1) curriculum vitac:

Modelul orientativ al adeverinjei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.
1336/2022.

Adeverinia care atesti starea de sanatate contine. in clar, numérul, data, numele emitentului si
calilatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanata{ii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situafia solicitirii de adaptare rezonabili. adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. bj-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifici cu mengiunea ,.conform cu originalul™ de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. ) poate f inlocuit cu o declarajic pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
aulorilatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la 1it. h) poate i solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anunfului, la sediul Institutiei Prefectului Judetu! Brasov. B-dul Eroilor nr. 5. Brasov, pana la data de
12 decembrie 2023, inclusiv, ora 16°,

Relatii suplimentare se pot obfine la Compartimentul resurse umane si salarizare, telefon
0268/419277.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisurarii acestora:

Concursul pentru ocuparea postului vacant se va organiza la sediul Institutiei Prefectului Judetul
Brasov din B-dul Eroilor nr. 5 Brasov si consta din 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere: 13-14 decembric 2023
b) proba scrisa: 20 decembrie 2023 ora 09"
¢) interviul: 28 decembrie 2023

[Mocument care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679! Al Parlamentului
Furopean si al Consilialui privind protectia persoanelor fizice n ceea ce provesie prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind

libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor)

Brasov, Bd. Eroilor nr. 5, tel. 0268-419.277, (268-476.022, fax 0268-475.105
httpe by prefectura mal_gov.oode-mail iphvi@imai.gov o




Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afigare la sediul si
pe pagina de internet a Institutiei Prefectului Judetul Brasov, in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut. cat §i mentiunea ..admis™ sau ,,respins”, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisé si interviu,
candidatii nemuljumiti pot depune contestatie. in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise i al interviului,
sub sanciiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul institugies
si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Institutiei Prefectului Judetul Brasov si pe pagina de
internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data
afisirii rezultatclor solugiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea menfiunii

.admis™ sau ,respins™.

(Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. ' _E_Ztapa Data
crt
f= =~
1 Publicare anunt 27.11.2023
2 Data-limiti de depunere a dosarelor de concurs 12.12.2023
3 Selectia dosarelor de concurs [13.12-14.12.2023 | |
Afisare rezultate sclectic de dosare [ 15.12.2023
Depunerea contestatiilor pentru proba de selectic a 18.12.2023
dosarelor
i Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 19.12.2023
4 Proba scrisa - 20.12.2023
Afisarea rezultatelor de la proba scrisa 21.12.2023
Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa 22.12.2023
Solutionarea contestaiilor pentru proba scrisd si 27.12.2023
atisarea rezultatelor
|3 Proba interviu [ 28.12.2023
Afisarea rezultatelor de la proba interviu | -29. 12.2023
Depunerea contestatiilor pentru proba interviu 03.01.2024
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_Sﬂluﬁ{}narea contesfatiilor pentru proba interviu §i 04.01.2024
afisarea rezultatelor

E J Aﬁsa?e; rezultatelor finale concurs 05.01.2024

M S

Bibliografia/Tematica pentru concursul de recrutare in vederea ocupdrii

postului contractual vacant de executie sofer I

1.Constitutia Roméniei, republicatd,  Ttitlul II-Drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale: Cap.ll- Drepturile si libertitile fundamentale si Cap III - Indatoririle
fundamentale

2.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Partea 1V, Titlul 1, art. 249-276, Partea
VI Titlul I- art.368 si Titlul 1L, Cap. IIT art 549-553. cu modificirile si completérile ulterioare;
3.Legea nr. 319/2006 a securitdii si sanatdtii in munca, cu modificdrile i completarile
ulteripare- Cap. IV — obligatiile lucritorilor:

4.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii. republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul XI. cap.Il — rispunderea disciplinard si cap 1l — raspunderea materiala art
247-250;

5.0rdinul nr. 599/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tchnica de
autovehicule a structurilor Ministerului Internelor si Reformei Administrative, cu

modificarile si completarile ulterioare.

PREFECT

Mihai Citilin VASII
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