MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

* poz. 0969 - sef sectie Il - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Teleorman - Sectia nr. 13
Politie Rurala Smardioasa, jud. TR, Com. SMARDIOASA, Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: - pentru cei care au absolvit anterior organizarii studiilor universitare de lunga
durata cu diploma de licenta sau studii superioare de licenta - ciclul | studii universitare in sistem Bologna
- studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalents;
- pentru cei care au absolvit studiile universitare in sistem Bologna - ciclul | - studii universitare cu
diploma de licenta;

e pregatire de specialitate: -

¢ alte cunostinte: -

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate, nivel ,Secret”;
- sa fie desemnat/urmeaza a fi desemnat ca organ de cercetare al politiei judiciare;
- sa fie desemnat/urmeaza a fi desemnat ca politist rutier;
- sa posede/sa obtina permis de conducere categoria B.

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: -

¢ vechime in munca/din care in MAI: 3 ani vechime M.A.I.

¢ vechime in functii de conducere: -

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 [uni
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 2 ani
vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: minim 3 ani

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 20.12.2023 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:

2din5
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Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza evaluarea
psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii de Internet a Inspectoratului
de Politie Judetean Teleorman, https://tr.politiaromana.ro > Cariera > Posturi scoase la concurs precum si in
sectiunea ,Fisiere anunt” din aceasta pagina

6. Candidatii declarati ,Inapt” psihologic nu vor putea participa la concurs

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale MAI, care se inregistreaza audio si/sau video si se va
desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman cu sediul in municipiul
Alexandria, str. lon Creanga, nr. 71-73, judetul Teleorman, in data de 23.01.2024, sala J

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului scos la concurs. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
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postului scos la concurs, este declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi

printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si
transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie
maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind

compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate,
Popescu loan-cerere inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea

transmiterii, continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral
(corespunde cu documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un

singur e-mail (ca atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre
candidat (fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25
MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume,

prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-Dosar de
concurs- sef serviciu la Serviciul Logistic).

Atentie! Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare
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incomplete sau incorect intocmite.

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau prin orice

alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv
resurseumane@tr.politiaromana.ro, astfel ca cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate
in considerare.

Informatii suplimentare:
1. Dosarele de concurs vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 20.12.2023, ora 16:00 ( si
in zile nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF, needitabil), la adresa de e[Jmail
a Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman - Serviciul Resurse Umane
resurseumane@tr.politiaromana.ro

2. Fisa postului poate fi consultata, la cerere, de catre candidati la sediul I.P.J. Teleorman[]Serviciul
Resurse Umane.

Date de contact:
Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documente necesare se pot obtine
de la Servicul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Teleorman la telefon 0247 407 111 sau interior
20117.

Grafic concurs:
1. Grafic.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 509-Concurs sef sectie Il la Sectia nr. 13 Politie Rurala Smardioasa - I.P.J. Teleorman - Concurs
sef sectie Il la Sectia nr. 13 Politie Rurala Smardioasa - I.P.J. Teleorman.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN

TELEORMAN

COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef sectie II la Sectia nr. 13 Politie Rurala

Smardioasa
Nr. . . . < <
ort Data si ora Activitatea desfasurata Obs.
1 14.11.2023 Cons.tltulrea Comisiei Qe concurs si a Comisiei de
solutionare a contestatiilor;
o |14.11.2023 Sj[ab_lhrea st depunerea la dosarul de concurs a tematicii si
bibliografiei
3. |28.11.2023 Publicarea anuntului privind organizarea concursului;
Inscrierea candidatilor la concurs.
28.11.2023- . < c oy e n . .
4. Depunerea dosarului de recrutare de catre candidatii inscrisi
20.12.2023
la concurs;
5 21.12.2023- Demersuri in vederea planificarii la testarea psihologica . Locul,
' 15.01.2024 data si ora exacta urmand a fi comunicat ulterior.

Pana la data de
15.01.2024

Analiza, de catre comisia de concurs, a dosarelor de
recrutare depuse de candidati si validarea/ invalidarea
candidaturilor;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

23.01.2024

Sustinerea de catre candidati a probei interviu pe subiecte
profesionale.
Afigarea rezultatului la aceastd proba;

24.01.2024

Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului sau,
dupa caz:

Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata
de rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale;

25-26.01.2024

Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor
a eventualelor contestatii depuse fata de rezultatul probei
interviu pe subiecte profesionale.

Consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la
contestatii.

10.

26.01.2024

Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului, in
cazul depunerii de contestatii




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEANTELEORMAN

COMISIA DE CONCURS

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate la concursul organizat pentru ocuparea functiei de
sef sectie 11 la Sectia nr. 13 Politie Rurala Smardioasa

CAPITOLUL | - Management

TEMATICA

Functiile procesului managerial,

Planificarea manageriala;

Conducerea subordonatilor,

Controlul managerial,

Managementul luarii deciziei;

Organizarea si executarea controalelor tematice si de fond;
Planificarea si evaluarea activitatii structurilor de politie.

NoakowdE

BIBLIOGRAFIE

Codul de etica si deontologie al politistului;

Managementul Organizational al Politiei/ fundamente teoretice, Colectia Management si

Stiinte Comportamentale, Edit. MediaUno, 2007, Bucuresti, Costica Voicu si Stefan Pruna.
O.M.A.l. nr. 138/02.09.2016 privind organizarea si executarea controalelor in M.A.1;

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

VV VYV

CAPITOLUL Il - Investigatii criminale

TEMATICA
1. Activitati specifice de cercetare in cazul infractiunilor de talharie;
2. Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii disparuti,

Alexandria, str.lon Creanga nr. 71-73,
Tel./Fax: 0247/310121, Tel.: 0247/407111



3. Activitatea de supraveghere a persoanelor fata de care s-au dispus masuri preventive;

4. Tnregistrarea si evidenta cauzelor penale cu autori neidentificati;

5. Specializarea politistilor din Politia Romana in efectuarea activitatilor de constatare a
infractiunilor, de identificare a autorilor si de cercetare penald, in raport de tipul infractiunilor si
modul de comitere a acestora.

6. Infractiunea. Definitie si trasaturi esentiale;

7. Cazurile justificative si de neimputabilitate;

8. Infractiunea continuata, concursul de infractiuni si circumstantele agravante;

9. Termenele de prescriptie a raspunderii penale;

10. Cauzele care impiedica punerea Tn miscare si exercitarea actiunii penale;

11. Competenta organelor judiciare;

12. Probe si mijloace de proba;

13. Perchezitia;

14. Asistenta juridica obligatorie a suspectului sau a inculpatului;

15. Metode speciale de supraveghere sau cercetare;

16. Masurile preventive;

17. Modurile de sesizare a organelor de urmarire penala;

18. Procedura cercetarii la fata locului;

19. Posibilitatile de examinare si de analiza Tn laboratoarele criminalistice din Politia Romana;

20. Activitati specifice pentru cunoasterea, supravegherea si identificarea operativa a agresorilor
sexuali.

BIBLIOGRAFIE:

» Normele metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
formatiunilor de investigatii criminale din cadrul Politiei Romane pentru prevenirea si
combaterea infractiunilor de talharie, aprobate prin Dispozitia IGPR nr. S/26/2011;

» Dispozitia IGPR nr. 44/2005 pentru aprobarea ,,Manualului de bune practici privind modul
de actiune al politiei 1n cazurile copiilor disparuti”.

> Ordin comun IGPR/PICCJ Nr. 56/2014/12/C/2014, pentru aprobare NORME
METODOLOGICE privind Tnregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si
coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;
Dispozitia inspectorului general al Politiet Romaéane nr. 118 din 30.09.2022 privind
competentele de efectuare a urmadririi penale de catre politisti
Codul Penal si Codul de Procedura Penala intrate in vigoare la data de 01.02.2014, cu
modificarile si completarile ulteioare;

» Dispozitia Inspectorului General al Politiei Romane nr. 9 din 10.02.2014 privind
supravegherea persoanelor fata de care a fost dispusa masura controlului judiciar, controlului
judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu;
> Ordinul Comun M.A.l. nr. 182/14.08.2009 si P.I.C.C.J. nr. 1754/C/05.08.2009 privind

procedura cercetarii la fata locului;

nr. 84628/07.03.2014- Institutul National de Criminalistica;

» Dispozitia IGPR nr. 41 din 18.05.2021 pentru cunoasterea, supravegherea si identificarea
operativa a persoanelor inscrise in Registrul National Automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale.

Alexandria, str.lon Creanga nr. 71-73,
Tel./Fax: 0247/310121, Tel.: 0247/407111



CAPITOLUL Il - Ordine publica

B w

YV VYV VYVYV

How

TEMATICA

Conceptia structurilor de ordine publica. Organizarea structurilor. Organizarea dispozitivelor de
ordine publica. Interventia la evenimente. Organizarea politiei iIn mediul rural. Evidente si
documente ce sunt constituite la nivelul structurilor de ordine publica din mediul rural;

Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin
SNUAU 112 si cooperarea acestora cu celelalte structuri competente in cazul evenimentelor
complexe;

Cooperarea fortelor care participa la mentinerea ordinii publice.

Executarea actiunilor si controalelor;

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane;

Ordinul M.A.1. nr. 184/2007 privind Planul unic de ordine si siguranta publica;

Ordinul M.A.l. nr. S/182/17.08.2010 privind planificarea si executarea misiunilor de
asigurare si/sau restabilire a ordinii publice;

OMAI 60/02.03.2010, privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii
si sigurantei publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitia nr. 207/10.04.2006 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare privind modul
de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate
prin Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta;

CAPITOLUL IV - Politie

rutieraTEMATICA

Raportarea, Tnregistrarea si evidenta accidentelor de circulatie rutiera;

Circuitul documentelor, modul de transmitere a proceselor verbale de la posturile de politie
la serviciile teritoriale;

Obligatiile in cazul unui accident rutier;

Constatarea si solutionarea accidentelor rutiere din care au rezultat numai pagube materiale.

BIBLIOGRAFIE

» 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

» Ordinul M.A.1. nr.18/2016 privind evidenta statistica a accidentelor de circulatie rutiera;

» Dispozitia IGPR —DR nr. 1567569/2006 privind implementarea punctelor de penalizare,
viabilitatea sistemului de evidentiere a abaterilor, modul de functionare a aplicatiei abateri,
circuitul documentelor, modul de transmitere a proceselor verbale de la postirile de politie la
serviciile teritoriale;

» Procedura IGPR — Directia Rutiera PRO-PS/PR-19

CAPITOLUL V — Resurse Umane

arwONE

TEMATICA

Fisa postului

Perioada de stagiu/proba si definitivarea in profesie
Exercitarea tutelei profesionale in M.A.1.
Evaluarea anuala a personalului M.A.I.

Regimul disciplinar al personalului din M.A.I.

Alexandria, str.lon Creanga nr. 71-73,
Tel./Fax: 0247/310121, Tel.: 0247/407111



BIBLIOGRAFIE
» Ordinul M.A.1. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politic ale M.ALL.
> Legea nr. 360 /2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.
» HG nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap.IV din legea nr. 360 / 2002

CAPITOLUL VI - Secretariat si Dispecerat

TEMATICA
1. Activitatea de primire si inregistrare si solutionare a petitiilor;
2. Reguli generale privind evidenta, Tntocmirea, pastrarca, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

BIBLIOGRAFIE
» Ordinul M.A.l. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si
consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;
» H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania.

CAPITOLUL VII — Protectia informatiilor clasificate

TEMATICA

. Activitatea de emitere si primire a documentelor clasificate;
Principalele obiective ale protectiei informatiilor clasificate;

3. Reguli generale referitoare la evidenta, Tntocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

4. Protectia informatiilor clasificate (protectia juridica, protectia prin masuri procedurale,
protectia fizica, protectia personalului);

5. Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;

6. Responsabilitatile generale ale utilizatorilor privind securitatea in cadrul S.1.C. W.A.N.

POLITIA ROMANA

N -

BIBLIOGRAFIE

» Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate ;

» H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectiec a informatiilor
clasificate;

» H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

» Ghidul General de Securitate pentru Utilizatorii SIC WAN POLITIA ROMANA (postatpe
INTRAPOL sectiunea Intranet);

NOTA: Candidatii vor avea in vedere actele normative in vigoare (forma consolidati) la data
publicarii anuntului concursului.

COMISIA DE CONCURS

Alexandria, str.lon Creanga nr. 71-73,
Tel./Fax: 0247/310121, Tel.: 0247/407111
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INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN NESECRET

TELEORMAN Nr. 67147 / 21.12.2023
SERVICIUL RESURSE UMANE EX. unic
APROB

Continutul si transmiterea prin afisare pe
INTRAPOL/INTERNET/INTRANET-TR
I/SEFUL INSPECTORATULUI

INFORMARE

IN ATENTIA CANDIDATILOR INSCRISI LA CONCURSURILE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE SEF SECTIE II LA SECTIA 13
POLITIE RURALA SMARDIOASA DIN CADRUL INSPECTORATULUI DE
POLITIE JUDETEAN TELEORMAN

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind statutul politistului, ale
O.M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane 1n unitatile de politie
ale M.A.L. si ale O.M.A.L. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul
Afacerilor Interne, toate cu modificarile si completarile ulterioare;

Va aducem la cunostinta faptul ca evaluarea psihologica se va sustine la data de

27.12.2023, ora 08.15, la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publica din Mun.
Bucuresti, strada Sos. Oltenitei, nr. 158-160 sector 4.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilita si va avea asupra sa documentul de
identitate valabil (C.I./Pasaport) si doua pixuri de culoare albastru. Nu este permis accesul cu
telefoane mobile / alte mijloace de comunicare.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la
Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Teleorman, in termen de trei zile lucratoare de la
luarea la cunostinta de catre candidati a rezultatelor, urmand a fi inaintate, de indata, Centrului
de Psihosociologie in vederea solutionarii acesteia, conform prevederilor legale in vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (Apt/Inapt) aflat in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi
scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii de conducere,
nu pot participa la o noud evaluare, potrivit prevederilor incidente. Pentru acestia se va solicita
Centrului de Psihosociologie verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului
valabil.

SEF SERVICIU RESURSE UMANFE

.|
Alexandria, Str. Ion Creanga nr.71 — 73
Telefon 0247/407000/Fax 310121




INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN

Cu nota obtinuta in urma sustinerii interviului in vederea ocuparii functiei vacante de sef sectie 11 la
Sectia 13 Politie Rurald Smdrdioasa din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman

TELEORMAN
COMISIA DE CONCURS

APROB

Nr. 94241 din 23.01.2024

Continutul si transmiterea prin afisare pe
INTRAPOL/INTERNET/INTRANET-TR

I/SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT

N i . < Nota
ort. Candidat Postul pentru care candideazi finali Obs.
1 | 10402131 sef sectie II la Sectia 13 Politie Rurala 9.95
Smaérdioasa , -

Candidatii nemultumiti de rezultatul obfinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale pot formula contestatie, o singura datd, in termen de 24 de ore de la

afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile vor fi solutionate in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere.
Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte

profesionale este definitiva.

SECRETAR

AFISAT 23.01.2024, ora 13:50

Alexandria, Str. lon Creanga nr.71 — 73
Telefon 0247/407000/Fax 310121




INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN

cu nota finald obtinuta de candidatul inscris la concursul pentru ocuparea functiei vacante gef sectie

TELEORMAN

COMISIA DE CONCURS

NESECRET

APROB

Nr. 94264 / 25.01.2024

Continutul si transmiterea prin afigare pe
INTRAPOL/INTERNET/INTRANET-TR

1/SEFUL INSPECTORATULUI

APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE

CONCURS

ANUNT

11 la Sectia 13 Politie Rurald Smdardioasa din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean

Avand in vedere proba interviu, sustinuta in data de 23.01.2024, a concursului organizat
de Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman pentru ocuparea functiei vacante de sef sectie 11 la
Sectia 13 Politie Rurald Smdrdioasa din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman,

Teleorman

pozitia 271/b din statul de organizare al unitatii.

Urmare a expirarii termenului legal de depunere a contestatiilor, rezultatele finale ale

concursului sunt urmatoarele:

Nr.

Nota

Candidat Postul pentru care candideaza . | Rezultat | Obs.
crt. finala
1 10402131 | sef sectie II la Sectia 13 Politie Rurali 9,25 Admis
Smardioasa

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Alexandria, Str. lon Creanga nr.71 — 73
Telefon 0247/407000/Fax 310121




