MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor

Anunt

Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 142 - contabil sef (functionar public cu statut special) prevazut cu gradul de Comisar sef de politie -
arma: Evidenta persoanelor si baze de date, unitatea: Dir. Gen. Ev. Pers. - structura FINANCIAR (nivel
serviciu), jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI - Mun. BUCURESTI SECTORUL 6, Domeniu de activitate:
Financiar-contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: Inspector principal de politie

e pregatire de baza: sa fie absolvent de studii universitare de lunga durata cu diploma de
licenta/echivalenta sau studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna) cu
diploma de licenta sau echivalenta intr-unul din urmatoarele domenii de studii universitare:
- domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte militare, informatii si ordine publica,
domeniul de licenta stiinte militare informatii si ordine publica, cu specializarea management economico-
financiar;
- domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta stiinte economice.
Studiile de baza finalizate cu diplomele de absolvire sau de licenta din perioada anterioara aplicarii
prevederilor Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare, specifice domeniilor mentionate sunt echivalente, de drept, in conformitate cu prevederile art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare cu
diploma de studii universitare de ,master in specialitate”.

e pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master in specialitatea
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor

studiilor functiei de baza necesare exercitarii functiei sau in domeniul management / studii universitare
de lunga durata, cu diploma de licenta, absolvite anterior aplicarii celor 3 (trei) cicluri de tip ,,Bologna”.

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel ,STRICT SECRET”, conform reglementarilor
legale;
- sa detina/sa obtina acord pentru exercitarea vizei de control financiar preventiv propriu;
- sa detina certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de Conturi,
conform reglementarilor legale.

¢ vechime in munca/din care in MAI: sa aiba vechime in munca: 3 ani/din care in Ministerul Afacerilor
Interne: 3 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: sa aiba cel putin 2 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: sa aiba cel putin 3 ani
vechime in specialitatea structurii Financiar

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 15.12.2023 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor

- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

8. *Dovada detinerii Certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de
Conturi

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 09.01.2024 11:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale - unica proba
de concurs, potrivit prevederilor art.26 din Anexa nr.3 la O.m.a.i. nr.140/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., care se inregistreaza audio
si/sau video si se va desfasura la sediul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din
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municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6, in data de 09.01.2024, dupa urmatorul
grafic:

* instructajul candidatilor: ora 11:00;

* desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 11:15;

* afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat;

» afisarea rezultatelor: dupa sustinerea probei (in raport de numarul candidatilor).

Contestatii:

1. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

2. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

3. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba interviu structurat pe subiecte profesionale,
respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format electronic
(semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor, sru.depabd@mai.gov.ro.

Departajare:

1. Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a probei de
concurs este 7,00. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la
interviul structurat pe subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota,
este declarat ,admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului
scos la concurs. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos
la concurs, este declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs. Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la
cunostinta prin afisare la sediul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor si prin postare pe
pagina de Internet hub.mai.gov.ro, sectiunea "CARIERA MAI".

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
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informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Dosarele de recrutare vor fi transmise in volum complet, pana la data de 15.12.2023, ora 16:00 (si in
zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanate, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor,
sru.depabd@mai.gov.ro, si vor cuprinde documentele prevazute in sectiunea "dosar recrutare" a
prezentului anunt.

Date de contact:

interior 25005/25115/25222, in zilele lucratoare, intre orele 10:00 - 16:00

Grafic concurs:

1.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI contabil sef DGEP.pdf

Fisiere anunt:

1.
2. Model - Cerere participare concurs.docx

3.

4. Anunt - Anunt concurs contabil sef la structura Financiar - D.G.E.P. - Anunt concurs contabil sef |a

vl

Model - CV.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

structura Financiar - D.G.E.P.pdf

Anunt - 517-Anunt concurs ocupare post vacant de conducere contabil sef la structura Financiar -
D.G.E.P. - Anunt concurs ocupare post vacant de conducere contabil sef la structura Financiar -
D.G.E.P..pdf
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI

Organizat pentru ocuparea functiei/postului vacant de conducere contabil sef (functionar
public cu statut special), la structura FINANCIAR (nivel serviciu) din cadrul Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor

Activitate

Termen/Perioada/
Observatii

Depunerea de catre candidati a dosarelor de recrutare
in volum complet

Dosarele de recrutare se vor depune exclusiv in
format electronic (scanate, format PDF needitabil), la
adresa de e-mail: sru.depabd@mai.gov.ro si vor
cuprinde documentele prevazute la lit. A si lit. B pct 2

04.12.-15.12.2023, ora
(inclusiv 1n zilele nelucratoare)

16:00

Evaluarea psihologica

Conform planificarii Centrului de
Psihosociologie al M.A.l.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

Dupa primirea avizelor psihologice
de la Centrul de Psihosociologie al

M.A.I.
Aﬁ;ai.”efz listei -c.andlda,tzlor care nu indeplinesc 29129023
conditiile de participare la concurs
Instructajul candidatilor
Inainte de sustinerea interviului structurat pe subiecte 09.01.2024

profesionale

Desfasurarea  interviului subiecte

profesionale

Structurat  pe

09.01.2024, ora 11:00,
la sediul D.G.E.P.

Afisarea grilei de apreciere

La finalizarea interviului
desfasurat cu ultimul candidat

Afisarea rezultatului la interviul structurat pe subiecte

profesionale . 09.01.2024 .
Afisarea se realizeazd la sediul D.G.E.P., precum si pe (in raport. de }mmarul
pagina de internet a institutiei candidatilor)
Formularea contestatiilor

Contestatiile in termen de 24 de ore de la afisarea

rezultatului, Tn format electronic (scanate, format PDF 10.01.2024
needitabil), la adresa de e-mail:

sru.depabd@mai.gov.ro

Afisarea rezultatelor la contestatii

Dupa solutionarea contestatiilor, la sediul D.G.E.P. si 12.01.2024
pe pagina de internet a institutiei

Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului:

1. La expirarea termenului de depunere a contestatiilor 10.01.2024
(in situatia in care nu s-a depus nicio contestatie)

2. Dupa solutionarea contestatiilor 12.01.2024




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul din data de 09.01.2024, organizat in vederea ocuparii functiei/postului
vacant de conducere contabil sef (functionar public cu statut special), la structura
FINANCIAR (nivel serviciu) din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor

TEMATICA

1. Codul de etica si deontologie a politistului;

2. Controlul intern managerial. Standardele de control intern;

3. Managementul riscurilor de coruptie in cadrul structurilor Ministerului Afacerilor Interne.

4. Informatii secrete de stat. Informatii secrete de serviciu. Obligatii, raspunderi si sanctiuni;

5. Dispozitii generale privind statutul polifistului. Drepturile, indatoririle si restrangerea
exercitiului unor drepturi sau libertdti ale politistului. Recompense, raspunderea juridica si
sanctiuni,

6. Dispozitii generale privind contabilitatea. Organizarea si conducerea contabilitdfii. Registrele
de contabilitate. Prevederi generale privind situatiile financiare. Contabilitatea Trezoreriei
Statului si a institutiilor publice;

7. Dispozitii generale, principii, reguli si responsabilitdti, procesul bugetar, finantele institugiilor
publice;

8. Sistemul de salarizare a personalului - Reglementari specifice personalului din institutiile
publice de aparare, ordine publica si securitate nationald;

9. Codul fiscal: dispozitii generale, impozitul pe venit, contributiile sociale obligatorii, dispozitii
finale;

10. Raspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse M.A.L;

11. Controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv. Organizarea si exercitarea
controlului financiar preventiv. Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,

12. Reguli privind drepturile si obligatiile personalului autoritétilor si institutiilor publice pe
perioada delegdrii si detasdrii In alta localitate;

13. Reguli privind dreptul la compensatia lunara pentru chirie pentru politisti;

14. Reguli privind drepturile de transport pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de
aparare, ordine publica si securitate nationala,

15. Dispozitii referitoare la drepturile personalului participant la actiuni militare, misiuni i
operatii;

16. Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile;

17. Clasificatia indicatorilor privind finantele publice — clasificatia functionald si clasificatia
economica;

18. Reguli privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;
19. Principii si reguli privind contabilitatea institutiilor publice, inclusiv planul de conturi si
instructiunile de aplicare. Functiuni ale conturilor si monografii contabile. Formele de inregistrare
n contabilitate;

20. Reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;

21. Reguli privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in institutiile publice;

22. Reguli si politici contabile in cadrul M.A.L;

23. Reguli privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare
ale institutiilor publice in sistemul national de raportare — Forexebug;

24. Reguli privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului care privesc
activitatea institutiilor publice;

25. Reguli privind executia bugetelor fondurilor externe nerambursabile.
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BIBLIOGRAFIA

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare,

misiuni §i operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roméan si acordarea unor

drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat;

7. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal;

8. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie a politistului;

9. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu;

11. H.G. nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie cuvenite politistilor;

12. H.G. nr. 1001/2023 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 284/2005
privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie
cuvenite politistilor;

13. H.G. nr.1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din
institutiile de apdrare, ordine publica si securitate nationald;

14.H.G. nr.125/2003 pentru aprobarea conditiilor de decontare a cheltuielilor de transport ale
politistilor in cazul mutarii 1n alte localitati si o datd pe an pentru efectuarea concediului de
odihnd, precum si a conditiilor de decontare a cheltuielilor de transport ale membrilor
familiilor politistilor in situatia mutarii acestora in interesul serviciului in alta localitate;

15. H.G. nr.714/2003 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului;

16. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,

prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

IR A

17.0.G. nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice;

18. O.G. nr. 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor;

19. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata;

20. 0.U.G. nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului;

21.0.5.9.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

22. O.M.F.P. nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile;

23.0.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat;

24. Anexa nr. 5 -Procedura privind modulul "Completarea si depunerea formularelor din sfera
raportarii situatiilor financiare ale institutiilor publice" la O.M.F.P. nr.517/2016 pentru
aprobarea de procedure aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare;

25. O.M.E.P. nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;
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26. O.M.F.P. nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

27. O0.M.F.P. nr. 1.235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0O.u.G. nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 201/2003;

28.0.M.F.P. nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiuni de aplicare a acestora;

29. O.M.F.P. nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral
sau partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare,
gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a
acestora;

30.0.M.E.F. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;

31.0.M.F.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

32.0.M.A.LL nr. 187/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

33.0.M.A.LL nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile M.A.L;

34.0.M.A.l. nr. 181/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne a Hotararii Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de
transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationala;

35.0.M.A.l. nr.48/2021 privind aprobarea Normelor de aplicare in Ministerul Afacerilor Interne
a Legii nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni
militare, misiuni §i operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea
unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat;

36. O.M.A.I nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in Ministerul
Afacerilor Interne;

37.0.M.A.I nr. 62 /2018 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei
si de educatie pentru promovarea integritdtii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

38.I.M.A.L nr. 114/2013 privind raspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse
Ministerului Afacerilor Interne.

NOTA:

* Se studiaza legislatia in vigoare, actualizatd, cu toate evenimentele legislative
intervenite, pdnd in ziua publicarii anuntului de scoatere la concurs a postului
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ROMANIA NESECRET

MINISTEREJL AFACERILOR INTERNE BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR Exemplar unic
Nr. ex. redactate 1
Nr. 3490097

Data: 21.12.2023

COMISIA CONCURS

ANUNT

privind planificarea la examinarea psihologica a candidatilor inscrisi la concursul organizat
n data de 09.01.2024, in vederea ocuparii postului de conducere vacant - contabil sef
(functionar public cu statut special), specialitatea Financiar, la structura FINANCIAR
(nivel serviciu) din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor, prevazut cu gradul profesional de comisar-sef de politie, la pozitia 142 din
statul de organizare al unititii, prin recrutare din sursa interna din randul ofiterilor
de politie, care indeplinesc conditiile legale de participare

In conformitate cu prevederile Legii nr.360/2002 privind Statutul politistului, ale
Ordinului M.A.l. nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane 1n
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne si ale Ordinului M.A.IL
nr.23/2015 privind activitatea de psihologie Tn Ministerul Afacerilor Interne, toate cu
modificarile si completarile ulterioare;

Vi informam ca examinarea psihologica se va desfasura la sediul Institutului de
Studii pentru Ordine Publici din municipiul Bucuresti, soseaua Oltenitei nr.158-160,
sector 4, corp ”C”, in ziua de 27.12.2023, ora 08™.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilitd si vor avea asupra lor documentul
de identitate valabil (C.I./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine, se formuleaza
n scris, Tn nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.I si se depun
la sediul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din municipiul Bucuresti, Str.
Obcina Mare nr.2, Sector 6, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de
catre candidati a rezultatului (avizului psihologic), urmand a fi inaintate, de indata,
Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutionarii
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in
perioada de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-0
pentru acelasi scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei
functii de conducere, nu pot participa la o noua evaluare, potrivit prevederilor
incidente.

Pentru acestia se va solicita, Centrului de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne, verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului
valabil, care va fi valorificat in procedura de concurs, la validarea candidaturilor.

Nu este permis accesul cu telefoane mobile!
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

privind rezultatele obtinute la examinarea psihologica a candidatilor inscrisi la
concursul organizat in data de 09.01.2024, in vederea ocuparii postului de conducere
vacant - contabil sef (functionar public cu statut special), specialitatea Financiar, |a
structura FINANCIAR (nivel serviciu) din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor, prevazut la pozitia 142 din statul de organizare al unitatii, prin recrutare din
sursa internd, din randul ofiterilor de politie, absolventi de studii superioare, care
indeplinesc conditiile legale

Rezultatul obtinut la
Nr. Cod unic de identificare candidat evaluarea psihologica: Observatii
crt.
APT / INAPT

a fost evaluat
1. 3489955 APT psihologic la data
de 05.10.2023

2. 3489975 APT
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

privind verificarea dosarelor de recrutare a candidatilor inscrisi la concursul organizat in data
de 09.01.2024, in vederea ocuparii postului de conducere vacant - contabil sef
(functionar public cu statut special), specialitatea Financiar, l1a structura FINANCIAR
(nivel serviciu) din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, prevazut la
pozitia 142 din statul de organizare al unitatii

. Dosar complet si corect Rezultat Comisia aproba .
Nr. Cod unic de N . o o Precizarea
ort. | identificare candidat intocmit verificare dosar | participarea la motivului
) DA/NU de candidat concurs DA/NU
1. 3489955 DA VALIDAT DA -
2. 3489975 DA VALIDAT DA -
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NESECRET

ROMANIA '
B t
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ucurest _
COMISIA DE CONCURS Exemplar unic
Nr. ex. redactate 1
Nr. 2981028

Data: 09.01.2024

TABEL NOMINAL

pentru consemnarea notelor acordate la concursul organizat in vederea ocuparii functiei de
contabil sef (functionar public cu statut special), specialitatea Financiar, la structura
FINANCIAR (nivel serviciu) din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor,
prevazuta la pozitia 142 din statul de organizare al unitatii

Nr. . . . Nota -
crt. Codul unic de identificare obtinut Observatii
1. 3489955 6,30
2. 3489975 5,63
OBSERVATII:

Aprecierea rezultatelor interviului se face cu note de la 1 la 10, cu respectarea grilei
de apreciere. Un punct se acorda din oficiu.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00, iar nota finald reprezinta
nota obtinutd la proba de concurs.

In termen de cel mult 24 de ore de la afisarea rezultatelor, candidatul poate
depune in format electronic contestatie cu privire la rezultatul obtinut, la adresa de
e-mail sru.depabd@mai.gov.ro, care va fi inregistratd la secretariatul unitatii
organizatoare si va fi repartizata secretarului comisiei de solutionare a contestatjilor.

In termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere,
contestatia va fi solutionata de catre comisia constituita in acest scop.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

Data: 09.01.2024

AFISAT: atat la avizierul unitdtii Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor din municipiul
Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6, in data de 09.01.2024, ora 17:00, cat si prin postarea pe
pagina de internet a M.A.IL. https://hub.mai.gov.ro/recrutare/anunt/view?id=517

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.679/2016!
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n NESECRET
ROMANIA Bucuresti
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
COMISIA DE CONCURS

Exemplar unic
Nr. ex. redactate 1

Nr. 2981095
Data: 10.01.2024

TABEL NOMINAL

cu rezultatele finale obtinute la concursul organizat in vederea ocuparii functiei de contabil
sef (functionar public cu statut special), specialitatea Financiar, la structura
FINANCIAR (nivel serviciu) din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor,
prevazuta la pozitia 142 din statul de organizare al unitatii

Nr. Proba de Nota

Codul unic de identificare

crt. concurs finala Observatii

Interviu

1. 3489955 structurat pe 6,30 Respins
subiecte

profesionale
Interviu

2. 3489975 structurat pe 5,63 Respins
subiecte

profesionale

NU AU FOST DEPUSE CONTESTATII iN TERMENUL LEGAL.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

Data: 10.01.2024

AFISAT: atat la avizierul unitatii Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor din municipiul
Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6, azi data de 10.01.2024, ora 17:00, cat si prin postarea pe
pagina de internet a M.A.IL. https://hub.mai.gov.ro/recrutare/anunt/view?id=517

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.679/2016!
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