MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Garda de Coasta

Anunt

Garda de Coasta organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa D.R.U. nr. 440461 din 20.10.2023.

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 107 - Sef serviciu din inspectoratul teritorial prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma:
Politia de Frontiera Romana, unitatea: IGPF-Garda de Coasta - Serviciul Supraveghere si Controlul Maritim
si Fluvial-SCOMAR, jud. CT, MUNICIPIUL CONSTANTA, Domeniu de activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politite

e pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental stiinte ingineresti - ramura de stiinta -
inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si management, domeniul de licenta - Inginerie
marina si navigatie.

¢ pregatire de specialitate: Studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor functiei de baza.

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina certificat sau
autorizatie de acces la informatii clasificate nationale din clasa "secret de stat", nivel "strict secret";
- dreptul de acces la sisteme de operatiuni sau seturi de operatiuni pe care le poate efectua ca utilizator
de date cu caracter personal conform solicitarilor efectuate de catre seful nemijlocit.

¢ vechime in munca/din care in MAI: sa aiba 3 ani vechime in munca, din care 3 ani in M.A.l.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

o aptitudini si abilitati necesare: - rezistenta la oboseala si stres: dezvoltare foarte buna;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Garda de Coasta

- intelegere si exprimare orala si scrisa: dezvoltare foarte buna;
- claritatea si fluenta ideilor: dezvoltare foarte buna;
- rationament deductiv: dezvoltare foarte buna;

- rationament inductiv: dezvoltare foarte buna;

- empatie: dezvoltare foarte buna;

- inteligenta generala: dezvoltare buna;

- rationament analitic: dezvoltare bunag;

- atentie distributiva: dezvoltare buna;

- organizare si planificare: dezvoltare buna;

- memorie: dezvoltare obisnuita;

- viteza perceptiva: dezvoltare obisnuita.

o atitudini necesare/comportament: - flexibilitate: dezvoltare foarte buna;

- sociabilitate: dezvoltare foarte buna;

- loialitate: dezvoltare foarte buna;

- integritate morala si profesionala: dezvoltare foarte buna;
- disponibilitatea de a lucra in echipa: dezvoltare bunag;

- initiativa: dezvoltare buna;

- disponibilitatea la schimbare: dezvoltare obisnuita;

- automotivare: dezvoltare obisnuita;

- motivarea subordonatilor: dezvoltare obisnuita.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functii de conducere.

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: sa aiba 2 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: sda aiba 3 ani vechime in
specialitatea structurii.

« definirea sumara a atributiilor postului: in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare
a ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, conceptiilor si procedurilor de lucru specifice, participa la
implementarea managementului integrat al supravegherii si controlului frontierei de stat in zona de
responsabilitate pe apa a Garzii de Coasta. Raspunde de intreaga activitatea a Serviciului Supraveghere
si Control Maritim si Fluvial-SCOMAR.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 15.12.2023 14:00
Data limita depunere dosar: 22.12.2023 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Garda de Coasta

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
4. Deoarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.l., data, ora, locul
si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate candidatilor prin postare in
sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta pagina si prin afisare la avizierul unitatii.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Garda de Coasta

Perioada de desfasurare a probei: 19.01.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale si se va
desfasura la sediul Garzii de Coasta din municipiul Constanta, Aleea Zmeurei, nr. 3, judetul
Constanta, in data de 19.01.2024, ora 12.00.

5. Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

Interviul prevazut cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei de concurs,
subiecte prin care se solicita analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii la spetele
profesionale prezentate. De asemenea, interviul poate sa cuprinda elemente referitoare la
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional,
precum si capacitatea manageriala.

6. In cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale, comisia de concurs adreseaza intrebari
candidatului, fara a depasi tematica si bibliografia afisate si in concordanta cu atributiile si
responsabilitatile prevazute in fisa postului scos la concurs. Pentru fiecare intrebare/subiect de
interviu se elaboreaza o grila de apreciere, care va fi afisata la finalizarea interviului desfasurat
cu ultimul candidat.

7. Desfasurarea probei de concurs se inregistreaza audio si/sau video.

Contestatii:

1.

i A WN

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Contestatiile se transmit in format electronic, la adresa de e-mail: concursuri.gardadecoasta@igpf.ro.

Rezultatele la contestatii se afiseaza la sediul Garzii de Coasta si prin postare in sectiunea "Fisiere
anunt" din aceasta pagina.

Departajare:

1.

in situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai multi candidati obtin
aceeasi nota, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului
scos la concurs. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos
la concurs, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
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recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. inscrierea candidatilor la concurs se va face pe baza de cerere de inscriere adresata directorului Garzii
de Coasta si a C.V. - model Europass, care vor fi transmise exclusiv in format electronic la adresa de e-
mail concursuri.gardadecoasta@igpf.ro, pana la data de 15.12.2023, ora 14:00 (inclusiv in zilele
nelucratoare).

Dosarul de recrutare, in vederea participarii la concurs va fi transmis, exclusiv, in format electronic,
scanat - format .pdf, in volum complet, pana la data de 22.12.2023, ora 14:00 (inclusiv in zilele
nelucratoare). Documentele solicitate, eliberate de structura de Resurse Umane a unitatii in care este
incadrat candidatul, care contin date referitoare la situatia acestuia, sunt valabile doar daca au fost
emise ulterior publicarii anuntului.

Documentele care necesita a fi completate (exemplu: cererea de inscriere, declaratii etc.), vor fi
printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format PDF si
transmise in format electronic pe adresa de e-mail concursuri.gardadecoasta@igpf.ro, candidatii
urmand a verifica, inaintea transmiterii faptul ca documentele sunt scanate integral (corespund cu
documentele originale) si sunt lizibile.

E-mail-ul transmis de candidat prin alte moduri ori la alta adresa nu vor fi luate in considerare.
E-mail-ul transmis la adresa concursuri.gardadecoasta@igpf.ro ce va contine toate documentele
constitutive ale dosarului de recrutare va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat si concursul la care se inscrie - unitatea (exemplu: lonescu Alexandru - Dosar de recrutare
concurs sef serviciu la SSCMF - SCOMAR din cadrul Garzii de Coasta).

Marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat nu trebuie sa depaseasca 25MB.
Dupa depunerea cererilor de inscriere la concurs, pentru fiecare candidat, numarul de inscriere al
cererii de participare la concurs va deveni si cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea
datelor cu caracter personal, urmand a fi folosit pentru identificarea acestuia pe intreaga procedura de
concurs.

Acest cod va fi comunicat candidatului prin intermediul adresei de e-mail de pe care a transmis cererea
de inscriere la concurs.
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Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat "ADMIS" va prezenta documentele in original,
pentru certificarea pentru conformitate cu originalul.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu
se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat "admis" la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit prevederilor legale in vigoare.

La concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile prevazute in anunt, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Candidatii poarta intreaga raspundere in cazul transmiterii dosarelor de recrutare incomplete sau
incorect intocmite.

Daca pentru ocuparea postului de conducere vacant este necesara obtinerea unor avize/autorizatii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este
eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine la telefon
0241-641188, interior 26078, in zilele lucratoare intre orele 10:00 - 16:00.

Grafic concurs:

1.

Grafic Concurs SCOMAR.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.
3.

Model - CV - model CV.docx

Model - Cerere participare concurs - Cerere de inscriere SCOMAR.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - Declaratie acceptare conditii
SCOMAR.docx

. Anunt - 525-Concurs sef serviciu din inspectoratul teritorial la SSCMF-SCOMAR din cadrul Garzii de

Coasta - Concurs sef serviciu din inspectoratul teritorial la SSCMF-SCOMAR din cadrul Garzii de
Coasta.pdf
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GRAFIC DE DESFASURARE A CONCURSULUI organizat pentru ocuparea

functiei de sef serviciu din inspectoratul teritorial la Serviciul supraveghere si control
maritim si fluvial - SCOMAR din cadrul Girzii de Coasta

ACTIVITATEA

DATA/ PERIOADA

Data limita de depunere a cererii de
participare la concurs si a CV-ului Europass

15.12.2023, ora 14.00

Sustinerea evaluarii psihologice

Locatia, data si ora desfasurarii evaluarii
psihologice planificata de catre Centrul de
Psihosociologie al M.A.l., va fi adusa la
cunostinta candidatilor in timp util, prin postare in
sectiunea “’Figiere anunt” din aceasta pagind si
prin afisare la avizierul unitatii

Data limita de transmitere a dosarelor de
recrutare in vederea participarii la concurs

22.12.2023, ora 14.00

Analizarea de catre membrii comisiei de

concurs a dosarelor candidatilor 11.01.2024
Publicarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la 11.01.2024

concurs

Desfasurarea probei de concurs — interviu
structurat pe subiecte profesionale

19.01.2024, ora 12.00

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de
candidati

19.01.2024

Depunerea contestatiilor cu privire la nota
obtinuta la interviu

19.01.2024 - 20.01.2024
(In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor)

Solutionarea contestatiilor

22.01.2024-23.01.2024

(In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere)

Afisarea rezultatelor finale

Cel tarziu 25.01.2024




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea functiei de sef serviciu din inspectoratul teritorial la Serviciul supraveghere si control
maritim si fluvial - SCOMAR din cadrul Garzii de Coasta, pozitia 107 din statul de organizare al

unitatii

3. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

A.

e o o o e o o o o e o e o o o o o o [ [ ]

MANAGEMENT

Functiile procesului managerial;

Principiile procesului managerial;

Organizarea managerialda — Postul;

Conducerea subordonatilor — Managerul lider si stilul de conducere;

Controlul managerial — Principiile si atributele controlului organizational;

Motivatia si evaluarea performantelor — Motivarea in organizatia Politiei. Calitéti si trasaturi
ale sefului necesare evaluarii performantelor;

Comunicarea 1n activitatea manageriala — Specificul comunicarii manageriale;

Managementul instruirii: formarea si perfectionarea profesionald — Metode de pregatire
profesionald a angajatilor.

. PREGATIRE DE SPECIALITATE

Organizarea si functionarea Politiei de Frontier;

Atributiile Politiei de Frontiera Romane;

Drepturile si obligatiile politistului de frontiera;

Uzul de arma;

Reglementari privind frontiera de stat;

Libera circulatie a cetdtenilor Romani in strainatate;

Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului.
Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

Obtinerea gradelor profesionale, incadrarea politistilor in categorii si grade profesionale;
Statutul juridic al apelor maritime interioare, al marii teritoriale, al zonei contigue si al zonei
economice exclusive;

Reglementari privind informatiile secrete de stat si informatiile secrete de serviciu;
Reglementari privind accesul la informatii de interes public;

Reglementari privind protectia datelor si informatiilor clasificate;

Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor;

Reglementari privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene;
Reglementari privind dreptul comunitar la libera circulatie;

Reglementari ale Uniunii Europene privind regimul de trecere a frontierelor de catre persoane;
Reglementari privind controlul la frontierele externe;

Reglementari privind desfasurarea serviciului la bordul navelor apartinand Ministerului
Administratiei si Internelor;

Reglementari privind Asigurare tehnica de marina a structurilor detinatoare de nave;
Reglementari privind investigarea evenimentelor de navigatie produse cu nave, ambarcatiuni
sau mijloace plutitoare apartinind MAI

Conventia Natiunilor Unite asupra Dreptului Marii incheiata la Montego Bay;

Activitati de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;

Controlul la frontierele Romaniei, supravegherea frontierei si verificarile la frontiera;
Reglementari privind asigurarea tehnicd de marina a structurilor detindtoare de nave din MAI
(cu actualizarile ulterioare);



e Reglementari privind supravegherea frontierelor maritime externe in contextul cooperarii
operative coordonate de Agentia Europeand FRONTEX la frontierele externe ale statelor
membre ale Uniunii Europene;

e Reglementari privind gestionarea integrata a frontierelor externe;

e Reglementari privind modul de solutionare a evenimentului privind stationarea sau ancorarea
fara aprobare a unor nave in apele de frontierd, apele maritime interioare, marea teritoriala,
zona contigud sau zona economica exclusiva a Romaniei,

e Reglementari privind modul de utilizare a aplicatiei eSIF/Modul Nave-supravegherea
frontierelor;

e Reglementari privind activitatea de cautare si salvare desfasuratd de componenta navala a
P.F.R;

e Reglementari privind activitatile desfasurate de patrula de cercetare pe apa in cadrul misiunilor
specifice in zona de competenta pe apa a Politiei de Frontierd Romane;

e Reglementari privind detectia, identificarea si interceptarea navelor in zona de competenta pe
apa a Politiei de Frontiera Romane;

e Reglementari privind modul de utilizare a mijloacelor de mobilitate navala in cadrul misiunilor
specifice la frontiera pe apa;

e Reglementari privind criteriile operationale de eficienta ale navelor din dotarea Politiei de
Frontiera Romane.

e Reglementari privind folosirea armamentului de pe navele si ambarcatiunile Politiei de
Frontiera Roméane

BIBLIOGRAFIE!

»Managementul organizational al Politie1” Fundamente teoretice, Costica Voicu, Stefan Eugen
Pruna, Editura MEDIAUNO, 2007;

- O.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea P.F.R., aprobatd prin Legea nr.
81/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobata prin Legea nr. 243/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 445/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG 105/2001
privind Frontiera de Stat a Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 17/ 1990 privind regimul juridic al apelor maritime interioare, al marii teritoriale, al
zonei contigue si al zonei economice exclusive ale Romaniei;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roméania Legea nr. 86/2006 privind Codul Vamal al Romaniei, cu
modificarile si completarile ulterioare: art. 270-275;

- 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Codul penal (Legea nr.286/2009), cu modificérile si completarile ulterioare;

- 0O.U.G. nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetdtenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei
Elvetiene;

! se studiazi legislatia actualizatd, cu toate modificdrile si completdrile ulterioare



- Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
dreptul la liberd circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii si
membrii familiilor acestora;

- Regulamentul (CE) 399/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016 cu
privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de catre persoane (Codul
Frontierelor Schengen);

- Instructiuni de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 399/2016;

- OMAI nr. 307/2009 — Regulamentul serviciului la bordul navelor apartindind Ministerului
Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul MAI nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificdrile si completarile
ulterioare: Anexa 1;

- Legea 110/1996 privind ratificarea Conventiei Natiunilor Unite asupra Dreptului Marii
incheiata la Montego Bay;

- OMAI nr. 636/2008 — Normativul privind asigurarea tehnicd de marina a structurilor
detinatoare de nave din MIRA (cu actualizarile ulterioare);

- Conceptia Inspectorului General al Inspectoratului General al Politiei de Frontierda privind
controlul la frontierele Romaniei;

- Regulamentul (UE) nr. 656/ 2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 mai 2014
de stabilire a unor norme de supraveghere a frontierelor maritime externe in contextul
cooperdrii operative coordonate de Agentia Europeana pentru Gestionarea Cooperarii
Operative la Frontierele Externe ale statelor membre ale Uniunii Europene;

- REGULAMENTUL (UE) 2019/1896 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 13 noiembrie 2019 privind Politia de frontiera si garda de coasta la nivel
european,

- Instructiunea nr 171 din 17 august 2011 privind investigarea evenimentelor de navigatie
produse cu nave, ambarcatiuni sau mijloace plutitoare apartinind MAI

- Procedura privind modul de solutionare a evenimentului privind stationarea sau ancorarea fara
aprobare a unor nave in apele de frontierd, apele maritime interioare, marea teritoriala, zona
contigud sau zona economica exclusiva a Romaniei - PO-GC-99;

- Procedura privind modul de utilizare a aplicatiei eSIF/Modul Nave-supravegherea frontierelor -
PS-IGPF-363;

- Procedura privind activitatea de cautare si salvare desfasuratd de componenta navald a P.F.R.
PS-IGPF-440;

- Procedura privind activitdtile desfasurate de patrula de cercetare pe apa in cadrul misiunilor
specifice in zona de competenta pe apa a Politiei de Frontiera Romane PS-IGPF-528;

- Procedura privind detectia, identificarea si interceptarea navelor in zona de competentd pe apa
a Politiei de Frontiera Romane PS-IGPF-547;

- Dispozitia inspectorului general al PFR nr. 8824 din 26.10.2023.12.2014 privind utilizarea
mijloacelor de mobilitate navala in scopul indeplinirii atributiilor specifice in zona de
competentd pe apa a Politiei de Frontiera Roméne;

- Dispozitia I.G. al P.F.R. nr. 20568 din 29.08.2014 privind criteriile operationale de eficientd
ale navelor din dotarea Politiei de Frontiera Romane.

- Procedura privind folosirea armamentului de pe navele si ambarcatiunile Politiei de Frontiera
Romane PS-IGPF-519

NOTA: Se va avea in vedere legislatia actualizatd, cu toate evenimentele legislative intervenite
pana la data publicarii anuntului de concurs.



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE
FRONTIERA

GARDA DE COASTA

ANUNT

Candidatul inscris la concursul organizat de catre Garda de Coasta in vederea
ocuparii postului vacant de conducere de sef serviciu din_inspectoratul teritorial la
Serviciul supraveghere si control maritim si fluvial - SCOMAR, din cadrul Garzii de
Coasta, cu recrutare din sursa interna din randul ofiterilor de politie din Ministerul
Afacerilor Interne care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru
ocuparea postului vacant, a fost planificat pentru sustinerea evaluarii psihologice |la
Centrul de Psihosociologie al Ministerului_Afacerilor_Interne cu sediul in cadrul
Institutului de Studii pentru Ordine Publica (Soseaua Oltenitei 158-160, Bucuresti), dupa
cum urmeaza:

Cod unic de Data sustinere evaluare
sihologica
Nr.Crt. | i entificare candidat P g
1. | 239/9 din 07.12.2023 21.12.2023, ora 08:00

Candidatul trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care a fost planificat
pentru sustinerea evaluarii psihologice. Acesta va avea asupra lui documentul de
identitate si pix/stilou de culoare albastra. Nu se admit pixuri/stilouri care permit
stergerea si rescrierea.

Rezultatul testarii psihologice se va posta in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina si la avizierul unitatii.

NESECRET
CONFIDENTIAL: Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.679/2016
Constanta, Aleea Zmeurei nr. 3, judetul Constanta, cod 900439, tel.: 0241.641188, fax: 0241.698668



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
A
=H
9,
—_— S
GARDA DE COASTA
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

privind rezultatul candidatului care a sustinut in data de 21.12.2023 evaluarea psihologica in
vederea participarii la concursul organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef
serviciu din inspectoratul teritorial la Serviciul supraveghere si control maritim si fluvial —- SCOMAR,

din cadrul Garzii de Coasta,
(pe baza rezultatelor primite de la Centrul de Psihosociologie al M.A.1)

Nr. Codul unic de identificare
crt. al candidatului

1. 239/9 din 07.12.2023 APT

Aviz psihologic

Presedintele comisiei de concurs




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

N

GARDA DE COASTA
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii 360/2002 privind Statutul politistului, ale
O.M.A.l. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand in vedere faptul ca unul din membrii comisiei de concurs a incetat raporturile de
serviciu, se suspenda procedurile de concurs in vederea ocupirii functiei de sef
serviciu din inspectoratul teritorial la Serviciul Supraveghere si Control Maritim
si Fluvial — SCOMAR din cadrul Garzii de Coasta, pozitia 107 din statul de
organizare al unitatii, pAna la inlocuirea membrului cu o persoana care sa
indeplineasca conditiile legale.

Data reluarii procedurilor de concurs va fi comunicata in timp util.

Presedintele comisiei de concurs




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

N

GARDA DE COASTA
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii 360/2002 privind Statutul politistului, ale
O.M.A.l. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand in vedere faptul ca unul din membrii comisiei de concurs a incetat raporturile de
serviciu si nu pot fi puse in aplicare prevederile art. 15, art. 9 alin. 3 si alin. 4 din Anexa
3a O.M.A.l. nr. 140/2016, procedurile de concurs in vederea ocupirii functiei de sef
serviciu din inspectoratul teritorial la Serviciul Supraveghere si Control Maritim
si Fluvial — SCOMAR din cadrul Garzii de Coasta, pozitia 107 din statul de
organizare al unitatii, inceteaza.

Presedintele comisiei de concurs




