MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Buzau

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Buzau organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 707 - sef post | prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Buzau - SECTIA NR. 2 DE POLITIE RURALA BECENI, jud. BZ, Com. MANZALESTI,
Domeniu de activitate: Ordine publica

e poz. 746 - SEF POST | prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Buzau - SECTIA NR. 3 DE POLITIE RURALA BERCA, jud. BZ, Com. UNGURIU,
Domeniu de activitate: Ordine publica

e poz. 832/A - SEF POST | prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Buzau - SECTIA NR. 6 DE POLITIE RURALA MEREI, jud. BZ, Com. STALPU,
Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: agent de politie

¢ pregatire de baza: studii liceale, cu diploma de bacalaureat

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: -sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate nivel "secret de serviciu";
-sa detind/sa obtina aviz pentru desemnare in structurile politiei judiciare;
-sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea ca politist rutier.

¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani/ 2 ani

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 luni sub indrumarea profesionala a sefului
nemijlocit
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Buzau

* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei
 aptitudini si abilitati necesare: - abilitati de comunicare si relationare atat la nivel intergrupal cat si la
nivel intra grupal - dezvoltare buna;
- aptitudini organizatorice - dezvoltare buna;
- rezistenta la actiunea factorilor stresori (lucrul in conditii de solicitare psihica intensa sub presiunea
timpului) - dezvoltare foarte bunag;
- spirit de observatie - dezvoltare buna;
- flexibilitate in gandire - dezvoltare buna;
- inovarea activitatii (orientarea consecventa asupra a ceea ce trebuie schimbat in vederea imbunatatirii
modului de indeplinire a sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor) - dezvoltare buna;
- capacitatea de a comunica verbal si in scris (clar si coerent) - dezvoltare buna;
- aptitudini de organizare, coordonare si control - dezvoltare foarte buna;
- capacitatea de analiza si sinteza - dezvoltare foarte buna;
- abilitati de negociere/mediere - dezvoltare foarte buna;
- abilitatea de a lucra independent, cu supervizare redusa - dezvoltare buna;
- cunoasterea legislatiei si a normelor specifice muncii - dezvoltare buna.
¢ vechime in functii de conducere: nu este necesar
¢ atitudini necesare/comportament: - adaptabilitate la modul de lucru in conditii de stres - dezvoltare
buna;
- spirit de initiativa - dezvoltare optima;
- integritate morala in relatiile de serviciu si in societate - dezvoltare buna;
- disponibilitatea de a lucra in echipa - dezvoltare buna;
- disponibilitate la schimbare - dezvoltare buna;
- asumarea responsabilitatii - dezvoltare buna;
- sa fie rabdator, un bun exemplu, cinstit, corect si loial institutiei - dezvoltare buna;
- sa fie sociabil, agreabil - dezvoltare buna;
- comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete) - dezvoltare buna;
- conduita morala ireprosabila - dezvoltare buna;
- discretie (pastrarea confidentialitatii activitatii profesionale, a datelor si documentele de uz intern).
e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical conform baremelor M.A.l.
e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic conform baremelor M.A.I.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 14.12.2023 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Buzau

Verificare Aptitudini:

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Examinarea psihologica a candidatilor inscrisi la concurs se va desfasura la Centrul de Psihosociologie al
Ministerului Afacerilor Interne din Bucuresti, la o data ce va fi comunicata ulterior, dupa programarea
acestora de catre Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza evaluarea
psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a sectiunii "Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului" din aceasta pagina.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Buzau

se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 11.01.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., care se inregistreaza audio si/sau video si se va
desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Buzau din Municipiul Buzau, str.
Chiristigii, nr. 8-10, in data de 11.01.2024, incepand cu orele 12.00 dupa urmatorul grafic:
-instructajul candidatilor la ora 12.00;

-desfasurarea interviului pe subiecte profesionale- ora 12.10;
-afisarea grilei de apreciere la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat;
-afisarea rezultatelor la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:
1. Candidatii sunt declarati "ADMIS" in ordinea descrescatoare a notelor.

2. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” la concurs candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia in care mai multi
candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

4 din5



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Buzau

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate sefului Inspectoratului de
Politie Judetean Buzau si vor fi depuse, online, la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Buzau resurseumane@bz.politiaromana.ro, pana la data de
14.12.2023, orele 16.00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

. Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 14.12.2023, orele 16.00 (si in zilele

nelucratoare), online, exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail
a Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Buzau
resurseumane@bz.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din
Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016.

. Documentele mentionate( cererea si dosarul de recrutare) vor fi transmise printr-un singur e-mail(ca

atasament la e-mail), marimea totala a documentelor transmise de catre candidat(fisierul .pdf atasat e-
mailului) nu trebuie sa depaseasca 50MB.

La rubrica “Subiectul e-mail-ului” fiecare candidat va trece numele si prenumele lui, precum si functia
la care doreste sa se inscrie. (ex.: Neagu lon- sef post la Postul de Politie_ ).

. Fiecare candidat inscris la concurs va primi un e-mail de confirmare a primirii cererii de inscriere la

concurs si a dosarului de recrutare, precum si un cod unic de identificare, folosit pe intreaga procedura
de concurs, acesta nereprezentand o validare a candidaturii.

Transmiterea adeverintei eliberate de unitatea de provenienta este necesara doar candidatilor care nu
sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean Buzau

Date de contact:

0238/402016 sau interior 038/20116

Grafic concurs:

1.

GRAFIC DE CONCURS.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Anunt - 529-CONCURS FUNCTII DE CONDUCERE SEF POST | LA POSTURILE DE POLITIE MANZALESTI,

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

UNGURIU SI STALPU - CONCURS FUNCTII DE CONDUCERE SEF POST | LA POSTURILE DE POLITIE
MANZALESTI, UNGURIU SI STALPU.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE *

INSPECTORATUL DE POLITIE BUZAU
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

GRAFICUL

Anexa 2

desfasurarii concursului pentru ocuparea functiilor vacante de conducere de sef post I la Postul de
politie Ménzalesti, sef post I la Postul de politie Unguriu si sef post I la Postul de politie Stalpu, toate din
cadrul Inspectorarului de Politie Judetean Buziu

Nr. 5 Rispunde/
Crt. Activitatea Efectueazi Termen
Publicarea anuntului privind organizarea Ty 06.12.2023
1 : ; Secretarul comisiei
concursului/examenului
Depunerea cererilor dei inscriere la concurs si a o pana la 14.12.2023,
2 | dosarelor de recrutare in volum complet de catre Secretarul comisiei
P ora 16.00
candidati
3 Programarea candidatilor la testarea psihologica Secretarul comisiei Dupa fundlizaren
g P & perioadei de inscriere
Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de .
il . o - Perioada
4 cétre comisia de concurs si validarea/invalidarea Comisia de concurs “
. . 03 -05.01.2024
candidaturilor
Publicar ivitatii i invali o .
5 _ ea_rezultatelor activitatii de validare/invalidare a Recratiil aoaisil Cel tarziu 08.01.2024
candidaturilor e
11.01.2024
6 Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu si Comisia de concurs cu cel mult 6 ore
a grilei de interpretare si notare inainte de ora
sustinerii interviului
; — isi .01.2024, ora 12.00
7 Instructajul candidatilor COmisia Ue. ConCULE 11
. , iy . 5
3 Des_f‘asurarea pi:obel de concurs/examen — interviu pe Comisia de concurs 11.01.2024, ora 12.10
subiecte profesionale
11.01.2024
v ; ot la finalizarea
9 Afisarea grilei de apreciere Secretarul comisiei interviului desfisurat
cu ultimul candidat
; i ; wr 11.01.2024
10 | Afisarea rezultatelor dupa sustinerea probei interviu Secretarul comisiei
Primirea contestatiilor si prezentarea acestora comisiei - in 24 de ore de la
11 ; v Secretarul comisiei
de solutionare a contestatiilor afisarea rezultatelor
in doua zile lucratoare
. .. Comisia de solutionare de la expirarea
12 | Solutionarea contestatiilor a contastilor sseviennlug de
depunere
13 Afisarea rezultatelor finale (in functie de inexistenta sau Secratiril comisiat 15/17.01.2024

existenta contestatiilor)

_NESECRET

L S R
Mun. Buzau, str. Chiristigii nr. 8-10, jud. Buzau, 120024
Telefon : 0238.402.014 / Fax : 0238.724.955, ¢-mail: ipjdbz politiaromana.ro




Sath, TSy : Anexa 1

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE BUZAU
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA
recomandate in vederea ocupirii functiilor de gef post I la Postul de politie Méinzilesti, sef post I la
Postul de politie Unguriu si sef post I la Postul de politie Stilpu, toate din cadrul Inspectorarului de
Politie Judetean Buziu

M- Management

TEMATICA
= Functiile procesului managerial:
=  Planificarea manageriala;
= Conducerea subordonatilor;
= Controlul managerial;
= Principiile procesului managerial:
= Motivatia si evaluarea performantelor;
= Comunicarea in activitatea manageriala;
=  Managementul gestionarii conflictelor;
=  Principiile care guverneaza conduita politistului;

BIBLIOGRAFIE
= H.G.nr, 991/2005 pentru aprobarea Codul de etica si deontologie al politistului:
= Managementul Organizational al Poli{iei / Fundamente teoretice, Colectia Management i Stiinte Comportamentale,
Edit. MedialUno 2007, Bucuresti. Costicd Voicu si Stefan Pruni;

m»lnvestigaﬁi criminale

TEMATICA
® Infractiunea. Definitie si trasaturi esentiale;
= Cazurile justificative si de neimputabilitate;

= Infractiunea continuata, concursul de infractiuni si circumstantele agravante;
= Termenele de prescriptie a raspunderii penale:

=  Cauzele care impiedica punerea in migcare si exercitarea actiunii penale;

= Competenfa organelor judiciare;

®  Modurile de sesizare a organelor de urmirire penala;

= Procedura cercetirii la fata locului;

=  Probe si mijloace de proba:

= Perchezitia;

= Asistenta juridica obligatorie a suspectului sau a inculpatului;

= Masurile preventive:

» Inregistrared si evidenta cauzelor penale cu autori neidentificati;

=  Coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de citre procuror
=  Repartizarea sesizarilor penale si termenele de inregistrare;

NESECRET

Mun. Buziu, str. Chiristigii nr. 8-10, jud. Buzau, 120024
Telefon : 0238.402.014 / Fax | 0238.724.955, e-mail. ipjeibz politiaromana.ro



Activitatea informativa: obiectivele activitatii informative; documentarea generald — scop si mijloace de realizare;
culegerea, stocarea si valorificarea informatiilor;

Supravegherea si documentarea grupurilor infractionale nestructurate/organizate;

Activitati specifice de cercetare in cazul infractiunilor de tilharie;

Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii disparuti:

Activitatea de supraveghere a persoanelor faa de care s-au dispus misuri preventive:

Organizarea gi desfagurarea activitilor specifice Poliiei Roméne pentru cunoasterca, supmvcghuu si identificarea
operativii a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

BIBLIOGRAFIE:

Dispozitia [.G.P.R. nr. §/53/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul Polifiei Romine a
Ordinului MLALL nr. $/120/2011;

Normele metodologice privind organizarea §i desfasurarca activitatilor specifice formatiunilor de investigatii
criminale din cadrul Politiei Romine pentru prevenirea i combaterea infraciunilor de tilhirie, aprobate prin
Dispozitia 1.G.P.R. nr. S/26/2011;

Dispozitia .G.P.R. nr. 44/2005 pentru aprobarea ..Manualului de bune practici privind modul de actiune al politiei in
cazurile copiilor disparuti™

Ordinul M.ALL nr. §/120/16.06.2011 privind organizarea si deslfsurarea activitatii informative de catre Politia
Romina. Politia de Frontiera Romana i Inspectoratul General pentru Imigriri;

Ordin comun IGPR/PICCJ nr. 56/2014/12/C/2014, pentru aprobarea NORMELOR METODOLOGICE privind
inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si coordonarca administrativi a activitatilor dispuse
organelor de politie de ciitre procuror; 5

Codul Penal gi Codul de Procedura Penalad intrate in vigoare la data de 01.02.2014, cu modificirile si completarile
ulteioare;

Dispozitia L.G.P.R. nr. 9/10.02.2014 privind supravegherea persoanelor fata de care a fost dispusa masura controlului

judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu;

Dispozitia L.G.P.R. nr. 47/02.06.2021 pentru modificarea si completarca Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea activitaiilor specifice Polifiei Romane privind supravegherea persoanclor faid de care a fost dispusa
mdsura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu. aprobata prin Dispozitia IGPR
nr. 9 din 10.02.2014;

Ordinul Comun M.A.L nr. 182/14.08.2009 si P.1.C.CJ. nr. 1754/C/05.08.2009 privind procedura cercetarii la fata
locului;

Dispozitia 1.G.P.R. nr. 41/18.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfisurarea activitatilor
specifice Politiei Romdne pentru cunoasterea, supravegherea i identificarea operativi a persoanelor inscrise in
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor.

M-Ordine publici

TEMATICA

Delimitdri conceptuale privind atributiile si competentele politiei si jandarmeriei in domeniul ordinii si sigurantei
publice;

Concepiia structurilor de ordine publica. Organizarea structurilor. Organizarea dispozitivelor de ordine publici.
Interventia la evenimente. Organizarea politiei in mediul rural. Evidente si documente ce sunt constituite la nivelul
structurilor de ordine publica din mediul rural;

Politia de proximitate — definitie, scop;

Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solujionarea evenimentului sesizat prin SNUAU 112 si cooperarea
acestora cu celelalte structuri competente in cazul evenimentelor complexe;

Regimul juridic al faptelor ce aduc atingere normelor de convietuire sociald, a ordinii i linistii publice;

Stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice;

Infractiuni prevazute de Codul Silvic;
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Cooperarea fortelor care participit la men{inerea ordinii publice;

Executarea actiunilor si controalelor;

Modul de actiune a personalului operativ la declansarea actiunii ..Navodul”;

Ordinul de protectie;

Modul de aplicare i gestionare a Ordinului de Protectie Provizoriu de citre politisti:

Reguli generale de tactica politieneasci ce decurg din exercitarea atributiilor de serviciu ale pollLlstqul
Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia interceptarii persoanelor;

Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia legitimirii si stabilirii identitatii;

Notiunea, scopul si categoriile de persoane cirora li se poate efectua controlul corporal al persoanelor:
Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia controlului corporal al persoanelor;

Notiunea, scopul si categoriile de persoane ce fac obiectul conducerii persoanelor la sediul politiei;
Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia conducerii persoanclor cu mijloacele auto, la sediul politiei;
Procedura legala ce trebuie respectatd in cazul folosirii catuselor;

Procedura legala ce trebuie respectati in cazul folosirii armamentului din dotare,

BIBLIOGRAFIE

Ordinul comun MAI / MMIS nr. 146/2578 din 11.12.2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violen{a
domestica de catre polifisti;

Legea nr. 217/22.05.2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, actualizata;

Legea nr. 218/2002 privind organizarea si funcfionarea Politiei Romane:

H.G. nr, 196/2005 privind aprobarea Strategiei M.A.l. de realizare a ordinii si siguranici publice, pentru cresterea
sigurantei cetileanului si prevenirea criminalititii stradale;

Ordinul M.ALL nr. §/72/2018 privind planificarea $i executarea misiunilor de asigurare si/sau restabilire a ordinii
publice; 5

Dispozitia 1.G.P.R. nr. 14/27.02.2023 pentru aprobarea Conceptiei privind managementul structurilor de ordine
publicd din cadrul Polifiei Roméne i Anexele 2 — 4 la Dispozitia 1.G.P.R. nr. 14/27.02,2023 pentru aprobarea
Conceptiei privind managementul structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Roméne;

Ordinul M.A.L nr. 60/02.03.2010, privind organizarea i executarea activitiiilor de mentinere a ordinii si siguraniei
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legeanr, 171/16.07.2010, privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice;

H.G. nr. 497/25.06.2020, pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta, circulajia si comercializarea
materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase si si al instalatiilor de prelucrat lemn
rotund, precum si a celor privind provenienia si circulajia materialelor lemnoase destinate consumului propriu al
proprietarului §i a unor misuri de aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului
European gi al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe
piata lemn si produse din lemn;

Legea nr. 46/19.03.2008 — Codul Silvic;

Dispozitia nr. 207/10.04.2006 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare privind modul de actiune al efectivelor
de polifie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate prin Sistemul National Unic pentru Apeluri de
Urgenta:

Legea nr. 61/27.09.1991, pentru sanclionarea faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si
linistii publice:

Manualul Politiei de Proximitate;

Dispozitia I.G.P.R nr. $/54/2011 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare “Navodul” privind modul de actiune
a efectivelor de poliie pentru descoperirea, prinderea si identificarea autorilor de infractiuni flagrante ce folosesc la
comiterea acestora mijloace auto/moto, precum si a autorilor de furt de autovehicule;

Legea 192 din 25.10.2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul ordinii si sigurantei
publice;

Manualul principalelor masuri politienesti.

M- Politie rutieri

TEMATICA
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= Constatarea si solutionarea accidentelor de circulatie rutierd din care au rezultat numai pagube materiale;

= Obligatii in caz de accident;

® Infractiuni la regimul circulatiei pe drumurile publice;

= Raspunderea contraventionala;

= Ciile de atac impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei;

* Conditiile cumulative pe care trebuie si le indeplineasca un eveniment rutier pentru a fi incadrat ca accident de
circulatie. '

BIBLIOGRAFIE

= Legeanr, 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare;

®  Ordonanga de Urgenid a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice. republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare:;

*  H.G. nr, 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice. cu modificarile si completérile ulterioare;

*=  0.G.nr. 272001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

‘»!_ Resurse umane

TEMATICA
= Fisa postului;

= Perioada de stagiu/proba si definitivarea in profesie;
= Exercitarea tutelei profesionale in M.ALL:

=  Evaluarea anuala a personalului M.ALL;

= Regimul disciplinar al personalului din M.A.L

BIBLIOGRAFIE
= Ordinul M.ALL nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A1.:

= Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
= H.G.nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr, 360/2002.

mw— Secretariat si dispecerat

TEMATICA

= Primirea, evidenta, examinarea si solutionarea petitiilor;

= Reguli generale privind evidenta, intocmirea, péstrarea, procesarca, multiplicarea. manipularea, transportul,
transmiterea §i distrugerea informatiilor neclasificate;

= Raportarea evenimentelor, Notiunea de eveniment. Modul de raportare a evenimentelor care, potrivit prevederilor
legale intrd in competenta structurilor MAI. Evenimentele care fac obiectul raportirii imediate. Date minime generale
care se transmit la raportarea unui eveniment. Misiuni si activita{i mai importante intreprinse de unitatile MAL
Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca evenimentele care se raporteaz.

BIBLIOGRAFIE

*  Ordinul M.A.L nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetatenilor
in Ministerul Afacerilor Interne

= 0O.G.nr.27/2002 privind reglementarile activitagii de solutionare a petitiilor;

®  Ordinul M.ALL §/61/2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ;

= Dispozitia Secretarului de Stat, Sef al Departamentului de Ordine §i Siguranta Publica nr. I/1015 din 01.02.2014
privind inlocuirea Anexelor 1 -10 din Ordinul M.A.L. §/61/2010 privind raportarea $i monitorizarea evenimentelor si a
aspectelor de interes operativ. cu modificarile si completarile ulterioare,

NESECRET

Mun. Buzau, str, Chiristigii nr. 8-10, jud. Buzau, 120024
Telefon ; 0238 402,014 / Fax ; 0238,724.955, ¢-mail: ipjeebz politiaromana.ro



mm-Protecgia informatiilor clasificate

TEMATICA

= Activitatea de emitere §i primire a documentelor clasificate:

=  Principalele obiective ale protectiei informatiilor clasificate:

* Reguli generale referitoare la evidenta. intocmirea, pastrarea, procesarea. multiplicarea, manipularea, transmiterea si
distrugerea informatiilor clasificate; i

* Protectia informatiilor clasificate (protectia juridica. protectia prin masuri procedurale, protectia fizica, protectia
personalului);

= Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate.

BIBLIOGRAFIE

= Legeanr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

* H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate:

= H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu:

®  OMI 8/353/2002declasificat, pentru Aprobarea normelor de aplicare a Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate si secrete de serviciu in unitdtile M.1.;

= OMI 8/389/2003—declasificat, pentru Aprobarea ghidului de clasificare a informatiilor in MI, precum si a Listei cu
informatii secrete de serviciu in M.L., cu modificarile si completarile ulterioare;

*  OMAI §/66/2009 — declasificat, pentru inlocuirea Anexei nr.2 la O.M.A.l. $/389/2003 pentru aprobarea Ghidului de
clasificare a informatiilor in M.A.1., precum si a Listei cu informatii secrete de serviciu in ML AL

Preciziri:
Actele normative prevazute in bibliografia recomandati candidatilor vor fi studiate in forma

actualizati la data publicirii anuntului de concurs.
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ROMANIA

MINISTERUL AFCERILOR INTERNE NESECRET

Buziu,
Nr. 38936/19.12.2023
Ex. UNIC

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BUZAU
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

Operator date cu caracter personal

APROB POSTAREA

SEFUL INSPECTORATULUI

APROB

Continutul anunfului
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT privind evaluarea psihologici a candidatilor inscrisi la concursul
de ocupare a unor posturi de conducere vacante de sef post I la Posturile de politie
Unguriu, Ménzilesti si Stalpu cu recrutare din sursi interni

in conformitate cu prevederile art. 27°33, si art. 2735 din Legea nr. 360/2002
privind Statutul Politistului si ale Ordinului nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne,
vé informdm faptul ca in data de 21.12.2023, ora 08:15 sc va desfisura activitatea
specificd de evaluare psihologica de citre Centrul de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne a candidatilor inscrisi pentru ocuparea posturilor mai sus mentionate,
potrivit urmatorului tabel:

Nr. COD UNIC DE OBSERVATII
ert. IDENTIFICARE

1 BZ-POST-S2-01

2 BZ-POST-S3-01

3 BZ-POST-S3-02

4 BZ-POST-S6-01

Evaluarea psihologicd a candidatilor va avea loc la INSTITUTUL DE STUDII
PENTRU ORDINE PUBLICA din municipiul BUCURESTI,soseaua
Oltenitei,nr.158-160, sector 4.

Candidatii vor avea asupra lor actul de identitate si pix de culoare albastri.

Nu este permis accesul candidatilor cu telefonul mobil in sala de testare.

Avizat
Membrii comisiei de concurs

Intocmit
Secretarul comisiei de concurs

NESECRET

Confidential! Date cu caracter personal prelucrate in c-mr‘ormimre cul ‘ revederile Rei wlamentului General privind Protectia Datelor — UE 2016/679
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ROMANIA Lot
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET
'1 il Buziu,
' Nr. 33522/03.01.2024
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROM}NE el
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BUZAU
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN
Operator date cu caracter personal

APROB POSTAREA

P. SEFUL INSPECTORATULUI

APROB

Continutul anungului
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT
cu rezultatele la testarea psihologica din data de 21.12.2023 pentru concursul de ocupare
a unor posturi de conducere vacante de sef post I la Posturile de politie Unguriu,
Minzilesti si Stilpu, prin incadrare cu personal recrutat din sursa interna

Nr. COD UNIC DE AVIZ

crt. IDENTIFICARE
1 BZ-POST-S2-01 APT
2 BZ-POST-S3-01 APT
3 BZ-POST-83-02 APT
4 BZ-POST-83-03 APT conform adresei nr.4988660

din 18.12.2023
5 BZ-POST-S6-01 APT
Avizat

Membrii comisiei de concurs

Intocmit
Secretarul comisiei de concurs

NESECRET
Confidenfial! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului General privind Protectia Datelor — UE 2016/679

Buzau, Str. Chiristigii nr. 8 — 10
Tel.. 0238/402015 - centrald, 0238/724955- fax, e-mail - ipj@bz politiaromana.ro



ROMANIA '
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BUZAU
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

APROB
Confinutul anuntului
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.2746 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
polifistului cu modificarile i completirile ulterioare, Ordinului M.A.L. nr. 140 din 2
septembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdile de polifie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare si anuntul

nr.38711/06.12.2023,

cu data prezentului anunt, se publica rezultatul activititii de validare/invalidare a
candidaturilor depuse pentru ocuparea posturilor de sef post I la Posturile de politie
Unguriu, Ménzalesti si Stalpu din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Buzau, prin

incadrare cu personal recrutat din sursa interna

" NESECRET
Buziu,
Nr. 33599 / 05.01.2024
Ex. UNIC

APROB POSTAREA
P. SEFUL INSPECTORATULUI

Nr. COD UNIC DE Decizia in unanimitate a Comisiei
crt. IDENTIFICARE de concurs

1 BZ-POST-S82-01 Dosar validat

2 BZ-POST-S83-01 Dosar validat

3 BZ-POST-83-02 Dosar validat

4 BZ-POST-S83-03 Dosar validat

5 BZ-POST-S6-01 Dosar validat

Membrii comisiei de concurs

Intocmit
Secretarul comisiei de concurs



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Nesecret
i Buziu
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN Nr. 33780 /11.01.2024
-BUZAU- Ex. unic

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

APROB,
Continutul anuntului
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN

APROBPOSTAREA
P. SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT

cu notele acordate la interviul structurat pe subiecte profesionale
la concursul/examenul organizat in vederea ocupdrii functiilor vacante de sef post I la

Posturile de politie Unguriu, Minzilesti si Stilpu din cadrul Inspectoratului de Politie

Judetean Buziu, prin incadrare cu personal recrutat din sursa interna, din data de 11.01.2024

z:: CODUL CANDIDATULUI Nota acordati Obs.
1. BZ-POST-$2-01 7,06
2. BZ-POST-S3-01 7,96
3, BZ-POST-S3-02 neprezentat
4, BZ-POST-$3-03 4,10
5. BZ-POST-S6-01 773

MEMBRII COMISIEI :

Postat la ora 17.30

Intocmit
Secretarul comisiei de concurs

Nesecret
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ROMANIA

MINISTERUL AFERILOR INTERNE NESECRET
Buziu,
Nr. 33837 / 15.01.2024
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMA_NE . UNIC
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BUZAU
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN
APROB POSTAREA

P. SEFUL INSPECTORATULUI

APROB
Continutul anuntului
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

Cu data prezentului anunt, se publicad rezultatul final al concursului pentru ocuparea
functiilor de conducere vacante de sef post I la Posturile de politie Unguriu, Manzilesti si
Stilpu din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Buzau, prin incadrare cu personal recrutat
din sursa interna, astfel:

Nr.
COD UNIC DE POSTUL NOTA

crt. IDENTIFICARE VIZAT FINALA OBSERVATII

. BZ-POST-S2-01 Postul de Politie | 7,06 (sapte 06%) ADMIS

Manzalesti
2. BZ-POST-S3-01 g‘:fgtﬁiiie Politie | 7,96 (sapte 96%) ADMIS
4 BZ-POST-S6-01 gf;*;ﬂ de Poliie | 7,73 (sapte 73%) ADMIS
Membrii comisiei de concurs
intocmit

Secretarul comisiei de concurs
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