MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Gruparea de Jandarmi Mobila Targu Mures

Anunt

Concurs 10 posturi de subofiter operativ principal - cu a doua specialitate
conducator auto

Gruparea de Jandarmi Mobila Targu Mures organizeaza:
| concurs - incadrare directa || concurs - rechemare in activitate (cadre militare) |

in conformitate cu:

1.
2.

Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

. Nota - Raport a I.G.J.R. nr. 175416 din 26.04.2024 privind solicitarea aprobarii procedurilor de concurs

prin rechemare in activitate / incadrare directa, in vederea incadrarii unor posturi de executie vacante de
la nivelul Jandarmeriei Romane

. Adresa I.G.J.R. nr. 175622 din 15.05.2024 privind functiile de executie vacante aprobate a fi ocupate prin

rechemare in activitate sau incadrare directa la Gruparea de Jandarmi Mobila Timisoara

. Adresa Inspectorului General al Jandarmeriei Romane nr. 175706 din 12.07.2024 privind modificarea

publicarii anunturilor de ocupare a unor functii de executie vacante prin rechemare in activitate sau
incadrare directa.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Subofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

1.

poz. 112 - Subofiter operativ principal prevazut cu gradul de Sergent major - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: IGJ- Gp.J.Mb. Tg.Mures - Detasamentul 2 Jandarmi Mobil Ordine Publica, jud. MS, Com.
SANGEORGIU DE MURES, Domeniu de activitate: Ordine publica

. poz. 114 - Subofiter operativ principal prevazut cu gradul de Sergent major - arma: Jandarmeria Romana,

unitatea: IGJ- Gp.J.Mb. Tg.Mures - Detasamentul 2 Jandarmi Mobil Ordine Publica, jud. MS, Com.
SANGEORGIU DE MURES, Domeniu de activitate: Ordine publica

. poz. 126 - Subofiter operativ principal prevazut cu gradul de Sergent major - arma: Jandarmeria Romana,

unitatea: IGJ- Gp.J.Mb. Tg.Mures - Detasamentul 2 Jandarmi Mobil Ordine Publica, jud. MS, Com.
SANGEORGIU DE MURES, Domeniu de activitate: Ordine publica

. poz. 127 - Subofiter operativ principal prevazut cu gradul de Sergent major - arma: Jandarmeria Romana,

unitatea: IGJ- Gp.J.Mb. Tg.Mures - Detasamentul 2 Jandarmi Mobil Ordine Publica, jud. MS, Com.
SANGEORGIU DE MURES, Domeniu de activitate: Ordine publica

. poz. 205 - Subofiter operativ principal prevazut cu gradul de Sergent major - arma: Jandarmeria Romana,

unitatea: IGJ- Gp.J.Mb. Tg.Mures - Detasamentul 3 Jandarmi Mobil Ordine Publica, jud. MS, Com.
SANGEORGIU DE MURES, Domeniu de activitate: Ordine publica

. poz. 233 - Subofiter operativ principal prevazut cu gradul de Sergent major - arma: Jandarmeria Romana,

unitatea: IGJ- Gp.J.Mb. Tg.Mures - Detasamentul 3 Jandarmi Mobil Ordine Publica, jud. MS, Com.
SANGEORGIU DE MURES, Domeniu de activitate: Ordine publica

. poz. 128 - Subofiter operativ principal prevazut cu gradul de Sergent major - arma: Jandarmeria Romana,

unitatea: IGJ- Gp.J.Mb. Tg.Mures - Detasamentul 2 Jandarmi Mobil Ordine Publica, jud. MS, Com.
SANGEORGIU DE MURES, Domeniu de activitate: Ordine publica

. poz. 234 - Subofiter operativ principal prevazut cu gradul de Sergent major - arma: Jandarmeria Romana,

unitatea: IGJ- Gp.J.Mb. Tg.Mures - Detasamentul 3 Jandarmi Mobil Ordine Publica, jud. MS, Com.
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SANGEORGIU DE MURES, Domeniu de activitate: Ordine publica
9. poz. 248 - Subofiter operativ principal prevazut cu gradul de Sergent major - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: IGJ- Gp.J.Mb. Tg.Mures - Detasamentul 3 Jandarmi Mobil Ordine Publica, jud. MS, Com.
SANGEORGIU DE MURES, Domeniu de activitate: Ordine publica
10. poz. 277 - Subofiter operativ principal prevazut cu gradul de Sergent major - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: IGJ- Gp.J.Mb. Tg.Mures - Detasamentul 3 Jandarmi Mobil Ordine Publica, jud. MS, Com.
SANGEORGIU DE MURES, Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu

Conditii generale si criterii specifice:

incadrare directa:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.
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Rechemare in activitate:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aiba un comportament corespunzétor cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv;

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin rechemare in activitate;

[) nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare; (**)

m) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica pentru rechemarea in activitate in
cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;
Verificarea criteriului specific se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea
procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a
existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele
de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident pentru
structura in care este prevazut postul;

n) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la
convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist nu

fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

(**) art. 85 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate pot fi trecuti in rezerva sau direct in retragere, dupa caz, in
urmatoarele situatii:

a) la implinirea vérstei standard de pensionare pentru limita de varsta;

d) au implinit limita de véarsta in grad;
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i) cdnd manifesta dezinteres in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau in perfectionarea pregatirii lor militare si de
specialitate;

j) cdnd comit abateri grave de la prevederile requlamentelor militare sau de la alte dispozitii legale;

k) cand, pentru o infractiune savérsita din culpa, li s-a aplicat prin hotarare judecatoreasca suspendarea executarii pedepsei sub
supraveghere ori a amenzii, precum si in cazurile cand au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea executarii
pedepsei;

art. 87 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate condamnati prin hotarare judecdatoreasca la pedeapsa inchisorii cu
executarea acesteia, precum si cei condamnati pentru infractiuni savérsite cu intentie la pedeapsa inchisorii cu suspendarea
executdrii ori cu amenda se trec in rezerva sau direct in retragere.

(2) Cadrele militare in activitate condamnate prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva la pedeapsa inchisorii cu executarea
acesteia se trec in rezerva sau direct in retragere din oficiu.

(3) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale condamnate pentru infractiuni savarsite cu intentie la pedeapsa
amenzii penale sau cu inchisoare, cu suspendarea executarii ori gratiate inainte de inceperea executarii pedepsei pot fi trecute in
rezerva sau direct in retragere ori pot fi mentinute in activitate, pe baza propunerilor inaintate ierarhic, prin ordin al
comandantilor/sefilor care au competente in acest sens, stabilite prin ordin al ministrului apdrarii nationale, dispozitiile art. 43
aplicandu-se in mod corespunzator.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:
gradul militar: Sergent major
pregatire de baza: Scoala Militara de Subofiteri sau studii medii cu diploma de bacalaureat
pregatire de specialitate: curs tehnician de interventie profesionala(TIP)/ curs tehnician de trecere
operationala(TTO) - obtinut dupa ocuparea postului
alte cunostinte: nu e cazul
autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate nivelul secret de serviciu(obtinuta dupa numirea in functie)
limbi straine:citit/scris/vorbit: nu e cazul
vechime in functii de conducere: nu este necesara
perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni
aptitudini si abilitati necesare: [] abilitati de orientare spatio-temporala - dezvoltare buna;
[] atentie selectiva - dezvoltare bung;
(] atentie distributiva - dezvoltare buna;
[ receptivitate la probleme - dezvoltare buna;
[ rationament deductiv - dezvoltare buna;
[] procesarea informatiilor - dezvoltare bung;
[ abilitati de comunicare verbala si scrisa - dezvoltare buna;
[] capacitate de reactie adecvata la situatii limita - dezvoltare buna;
[ invatarea activa - dezvoltare medie;
[] capacitate de exprimare - dezvoltare medie;
[] ascultare activa - dezvoltare medie.
o atitudini necesare/comportament: [] atentie la detalii - dezvoltare buna;
[J responsabilitate - dezvoltare buna;
[ capacitatea de a lucra in echipa - dezvoltare buna;
[J capacitate de evaluare a situatiilor de risc si a prioritatilor - dezvoltare buna;
[] toleranta la stres - dezvoltare bung;
[] obiectivitate - dezvoltare buna;
[] discretie - dezvoltare buna;
[ integritate - dezvoltare buna;
[J initiativa - dezvoltare medie;
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[] cooperare - dezvoltare medie;
[ independenta - dezvoltare medie.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical, astfel incat sa-si poata indeplini in bune
conditii sarcinile specifice postului

o trasaturi psihice si de personalitate: Aviz. Apt psihologic pentru functia ocupata

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este necesara

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este necesara

e vechime in arma: nu este necesara

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este necesara

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este necesara

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este necesara

¢ definirea sumara a atributiilor postului: - executa la timp si in mod corespunzator activitatile,
misiunile si sarcinile incredintate;
- se ingrijeste de propria pregatire profesionala, ordinea si disciplina militara, ordinea interioara, starea
tehnica si de intretinere a armamentului si tehnicii din dotare;
- asigura protectia informatiilor clasificate, in conformitate cu legislatia in vigoare

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 31.07.2024 23:55

Dosar recrutare

Dosar cadre militare si SGP - incadrare / rechemare / transfer la cerere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care
sa ateste vechimea in munca

6. Copia livretului militar
(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

7. *Copia certificatului de nastere al candidatului

8. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

9. Copie certificate de nastere ale copiilor
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.

Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

. Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat "admis" la concursul pentru
ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directa sustine examinarea medicala.

in situatia in care din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis", respectiv acesta
este declarat inapt la examinarea medicald, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe
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urmatorul loc in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, acestia fiind contactati de personalul structurii
de resurse umane din cadrul unitatii in care este prevazut postul pentru care s-a organizat concurs.

7. Examinarea medicala se va sustine de catre candidatii declarati "admis" la concurs, la o data ce va fi
comunicata acestora.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
5. Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat "admis" la concursul pentru ocuparea
postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directa sustine examinarea psihologic.

6. In situatia in care din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis", respectiv acesta este
declarat inapt la examinarea medicala, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc
in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, acestia fiind contactati de personalul structurii de resurse umane
din cadrul unitatii in care este prevazut postul pentru care s-a organizat concurs.

7. Examinarea psihologica se va sustine de catre candidatii declarati "admis" la concurs, la o data ce va fi
comunicata acestora.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea performantei fizice (eliminatorie)
Perioada de desfasurare a probei: 19.08.2024 - 30.08.2024
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Proba de evaluare a performantei fizice se apreciaza si se noteaza potrivit normelor si
baremelor specifice prevazute in anexa la anunt.
3. Rezultatele la proba se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 07.09.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
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Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Departajare:
1. in situatia in care dupé sustinerea probei scrise, exista o situatie de egalitate, departajarea candidatilor
se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. In situatia in care dupa sustinerea probei scrise, exista o situatie de egalitate, departajarea candidatilor
se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta

9. Extrasul de pe cazierul judiciar/certificatul de cazier judiciar, devine document obligatoriu la dosarul de
candidat, in situatia in care candidatul nu depune consintamantul privind obtinerea certificatului de
cazier.

Informatii suplimentare:
1. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii
acestora, nu de la
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data eliberarii adeverintei de catre institutia de invatamant;

* Documente solicitate prin prezentul anunt, depuse dupa data si ora mentionata in
graficul organizarii

concursului si cele transmise la orice alta casuta postala decat cea prevazuta in prezentul
anunt nu vor

fi luate in considerare;

+ In perioada alocata conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv

in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format PDF (atasamentele
trebuie sa nu

depdseasca dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprinda documentele enuntate in prezentul
anunt;

» Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul
acestora (ex. copie cerere inscriere, copie CV, copie declaratie etc.), iar in titlul mesajului electronic se
va

inscrie structura unde este prevazuta functia pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si
prenumele candidatului

+ In urma depunerii dosarului de recrutare la adresa de e-mail:
resurseumane@jandarmeriamobilamures.ro, fiecare

candidat va primi un e-mail de confirmare, ce va contine codul unic de identificare, in
baza caruia se

poate identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului,
intrucat nu se vor

utiliza numele si prenumele acestora;

* Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca
documentele sunt corect intocmite

sau scanate corespunzator;

* Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de

persoana candidatului, se anunta telefonic la Biroul Resurse Umane ( tel: 0265-319856,
interior 065-24504 ) in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea
candidatilor in

concurs;

« In cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de
identitate si un pix

cu pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, notite,
fnsemnari, precum si

cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare, etc.). Nu se admit pixuri care permit
stergerea si

rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin
eliminarea din

concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

« In situatia in care din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat
«admis», respectiv

acesta este declarat inapt la examinarea medicala sau evaluarea psihologica, oferta de
ocupare a

postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc in ordinea descrescatoare a notelor
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obtinute

conform optiunii exprimate in cererea de inscriere, acestia fiind contactati de personalul
structurii de

resurse umane din cadrul unitatii in care este prevazut postul pentru care s-a organizat
concurs.

Date de contact:

Gruparea de Jandarmi Mobile "Regele Ferdinant I” Targu Mures, comuna Sangeorgiu de
Mures, str. Parcul Mariaffi Lajos, nr.7, judetul Mures;

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea examenului / concursului pot fi
obtinute de la Gruparea de Jandarmi Mobile "Regele Ferdinant I” Targu Mures, Serviciul
Resurse Umane, e-mail resurseumane@jandarmeriamobilamures.ro, tel: 0265-319856,
interior 065-24504, de luni pana vineri intre orele 08.00 - 16.00.

Grafic concurs:

1.

Grafic Concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

W oo~NU Rk WN

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - Cerere participare concurs - Model - Cerere participare concurs.doc

Anunt - 4055-Concurs 10 posturi de subofiter operativ principal - cu a doua specialitate conducator
auto - Concurs 10 posturi de subofiter operativ principal - cu a doua specialitate conducator auto .pdf
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Anexa la nr. 1

Modificare: Anexa nr. 4 la nr. 175.609 din 14.05.2024

Grafic orientativ in vederea desfiasurarii concursurilor prin incadrare directi/rechemare i

incadrarea functiilor vacante de subofiter din Jandarmeria Romini

Perioada constituirii comisiilor de concurs prin emiterea

% S Au fost er
“ordinelor de nominalizare

Publicarea anunturilor de concurs 12 -16.07.2024

Termen limita de inscriere a candidatilor si depunerea dosarelor 31.07.20

de recrutare (o singuri perioadi)

Verificare dosare recrutare

01.08-12.08

Publicare liste cu candidatii care nu f;depmesc conditiile

12-13.08.:

Perioada sustinere proba practica (dupi caz)

19-30.08..

Data afisare rezultate proba practica

Imediat dupi finaliz

Datai test scris

07.09.20

Data afisare rezultate dupa testul scris

Imediat dupa finalizarea co

Perioada depunere eventuale contestatii

24 de ore de la afisar

Perioada de solutionare a eventualelor contestatii

2 zile lueritoare dupa data
contestat

Afisarea rezultatelor finale

Data limiti pentru emitere a ordinelor de acordare a gradelor*

Imediat dupa finaliz
Cand sunt indeplinite

Data aplicare

Incepind cu 01

Nota: nu se mentioneazi in cuprinsul anuntului pentru concurs



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
obligatorie de studiu pentru ocuparea functiilor vacante de executie
prevazute a fi ocupate de catre cadre militare din corpul subofiterilor,
specialitatea ordine si sigurantd publici — conducator auto, prin
rechemarea in activitate sau incadrare directa

|. Tematica.

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale persoanelor, prevazute in
Constitutia Romaniei;

2. Infractiunea: dispozitii generale, cauzele justificative si cauzele de
neimputabilitate;

3. Infractiuni contra persoanei, infractiuni contra patrimoniului, infractiuni care
aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociald;

4. Actele incheiate de unele organe de constatare, potrivit Codului de procedura
penala (art. 61);

5. Perchezitia corporala si a vehiculului, potrivit Codului de procedura penala;

6. Atributiile Jandarmeriei Romane;

7. Organizarea si conducerea Jandarmeriei Romane;

8. Drepturile si obligatiile personalului militar al Jandarmeriei Roméane;

9. Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

10. Recompensele si sanctiunile acordate/aplicate cadrelor militare;

11. Dipozitii generale privind prevenirea si combaterea terorismului;

12. Uzul de arma;

13. Dispozitii generale si declararea prealabila a adunarilor publice;

14. Obligatii privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice;

15. Asigurarea ordinii pe timpul adunarilor publice;

16. Obligatiile personalului de ordine si sigurantd din incinta arenelor sportive;

17. Obligatiile spectatorilor la competitiile/jocurile sportive;

18. Dispozitii generale privind protectia informatiilor clasificate;

19. Clasificarea si declasificarea informatiilor, masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

20. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugereca informatiilor
clasificate;

21. Normele de conduita profesionald a politistului (jandarmului);

22. Dispozitii generale privind regimul juridic al contraventiet,

23. Constatarea contraventiei;

24. Aplicarea sanctiunilor contraventionale;
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25. Procedura de instituire a protectiei personalului Ministerului Afacerilor
Interne;

26. Cadrul general de executare a protectiei personalului Ministerului Afacerilor
Interne;

27. Suspendarea si incetarea protectiei personalului Ministerului Afacerilor
Interne;

28. Asigurarea tehnica de autovehicule a structurilor Ministerului Afacerilor
Interne.

I1. Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei republicata;

2. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

6. Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor art. 46-52,
modificatd de Legea nr. 180/07.10.2016, publicata in Monitorul Oficial
nr.812/14.10.2016;

8. Legea nr. 60/1991, republicatd, privind organizarea si desfasurarea adundrilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si a jocurilor sportive;

10. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

11. Hotararea de Guvern nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania;

12. Hotdrarea de Guvern nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie a politistului;

13. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

14. Ordinul nr. 160/2017 privind asigurarea protectiei personalului Ministerului
Afacerilor Interne;

15. Normativul din 01.09.2008, aprobat prin Ordinul Ministrului Afacerilor Interne
nr. 599 din 1 septembrie 2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea
tehnica de autovehicule a structurilor Ministerului Afacerilor Interne.

NOTA: Actele normative cuprinse in biliografie se studiaza in forma lor actualizati la
momentul publicarii anuntului (cu toate modificarile si completdrile).
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Anexanr. 1
Norme si bareme minime pentru evaluarea performantei fizice

I. Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a performantei fizice
1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor constd in parcurgerea in intregime a traseului practic-aplicativ si a elementelor care
il compun si abordarea obligatorie a tuturor obstacolelor, in ordinea stabilitd, conform schitei de mai jos. Parcurgerea unui
obstacol Tn alt mod decét cel descris, duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde/obstacol a candidatului sau, in situatiile expres
precizate in cadrul prezentei anexe, eliminarea din concurs si declararea "nepromovat". La final, penalizarile acumulate sunt
consemnate in tabelul prevazut in anexa nr. 27 la ordin si adunate la timpul realizat, in situatia in care candidatul nu parcurge un
obstacol este declarat "nepromovat
2. In situatia constituirii mai multor subcomisii, suprafata si conditiile de amenajare si desfasurare a traseelor practic-aplicative
sunt identice.
3. Proba se desfagoara numai in sali de sport.
4. n cazul in care temperatura ambientald sau conditiile silii sunt improprii (ploud in interior, lipsa incilzire etc.) desfisurarea
probei se poate améana, la propunerea subcomisiei/comisiei, cu acordul presedintelui subcomisiei/comisiei, pana la momentul cand
proba se poate desfasura in conditii normale. Candidatii sunt anuntati cu privire la modificarile aparute in Graficul concursului.
5. Masurarea obstacolelor se face la sol, la baza aparatului, de la marginea exterioara acestuia in sensul de parcurgere a traseului,
cu exceptia situatiilor in care prezenta anexa reglementeaza altfel.
6. Proba se executd in tinutd sportivd decentd adecvata conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport (pantofi de sport,
tricou, pantaloni scurti sau trening).
7. Este declarat «promovaty» candidatul care indeplineste baremul minim de 3°10". Performanta obtinutd de candidati si
calificativul acordat («promovaty, «nepromovat») se consemneaza in tabelul prevazut in anexa nr. 27 la ordin.
8. Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexamindri sau repetari.
9. Abandonul, accidentarea, neindeplinirea baremului minim sau iesirea de pe traseul marcat duce la eliminarea candidatului din
concurs si declararea acestuia "nepromovat". Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considerd abandon.
10. Instructajul privind normele de securitate si sanatate iIn munca se face de catre lucratorul desemnat sau de un membru al
comisiei/subcomisiei desemnat n acest sens, Thainte de inceperea probei, pe baza de semnatura.
11. Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentdri pe timpul efectudrii incalzirii, asteptarii pentru executarea probei, pe
timpul si dupa desfasurarea probei, cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gresite.
12. Pregatirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului locomotor se desfagoara individual, in spatiul destinat
acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a probei.
13. Tnaintea parcurgerii traseului practic-aplicativ, unul dintre evaluatori prezinta candidatilor elementele, modul de executie a
acestora, restrictiile, penalizarile, precum si procedura de apreciere/masurare.
14. Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicald in vederea acordarii primului ajutor in caz de nevoie este obligatorie si
se asigura gratuit.
15. Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza de semnatura.
16. Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin doi martori din randul candidatilor.
17. Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor.
18. Traseul practic-aplicativ contine un numar de 12 obstacole.
Il. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfasurare si a modului de evaluare a
executiei:
1. Obstacolul nr. 1 (Saritura in lungime de pe loc):
De la linia de START, la semnalul evaluatorului, candidatul executd saritura in lungime de pe loc, respectiv flexarea
genunchilor si balansarea bratelor Tnapoi, impulsia cu ambele picioare 1n sol §i tragerea bratelor inainte, zborul §i aterizarea pe
ambele picioare, in spatiul delimitat, fara atingerea liniei de start.
1.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde n urmatoarele situatii:
a.calca linia de start;
b.calca in spatiul delimitat de linia de 1,80 m si 2,00 m, inclusiv linia de 2,00 m;
c.rezultatul inregistrat este intre 1,80 si 2,00 metri.
1.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza sa execute saritura,
b.ocoleste obstacolul;
c.se desprinde de pe sol prin pas sarit;
d.porneste in alergare;
e.depaseste lateral spatiul delimitat;
f.nu indeplineste performanta minima de 1,80 metri.
Cronometrarea incepe la desprinderea de pe sol a candidatului.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: linia de start, linia de la 1,80 metri, linia de la 2,00 metri.
Latimea culoarului = 1,20 metri.
. Deplasare 18 metri.
. Ocolire jalon, spre stanga.
. Deplasare 8 metri.
. Obstacolul nr. 2 (Trecerea prin pas sarit peste saltea):
Candidatul executa trecerea prin pas sarit peste saltea.
5.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:
a.atinge oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare;
b.calca oricare dintre marginile saltelei, la sdriturd sau la aterizare.
5.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
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a.refuza sa execute saritura;
b.calca interiorul suprafetei saltelei cu toata talpa;
C.parcurge obstacolul prin sariturd in lateralul saltelei;
d.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale saltelei: lungime = 2 metri, latime = 1 metru, grosime = 3-5 centimetri, marcatd la 1 centimetru de
marginile saltelei cu banda de culoare alba, cu latimea de 2 centimetri.
Latimea culoarului = 1,20 metri.
. Deplasare 10 metri.
. Ocolire jalon, spre dreapta.
. Deplasare 3 metri.
. Obstacolul nr. 3 (Doua rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea):
Candidatul executa 2 (doud) rostogoliri succesive Tnainte.
9.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care depaseste, in lateral, o singurd data, spatiul saltelelor, cu orice
parte a corpului.
9.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza executarea rostogolirilor;
b.depiseste in lateral spatiul saltelelor a doua oara;
Cc.executa o singura rostogolire;
d.nu efectueaza rostogolirile peste cap;
e.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale sectorului: lungime = 4 metri, latime = 1 metru.
Latimea culoarului = 1,20 metri.
10. Deplasare 8 metri.
11. Obstacolul nr. 4 (deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica, dispusa in forma L, cu transport de greutati):
Se executa ridicarea celor 2 (doud) greutati de cate 10 kilograme fiecare, depozitate in fata bancii de gimnastica, intr-un spatiu
de dimensiunea de 0,60 x 0,60 metri, urcarea pe banca de gimnastica, deplasarea in echilibru cu transportul simultan al
greutatilor, depozitarea greutatilor intr-un stativ cu indltimea de la podea de 2,15 metri, respectiv 1,85 metri de la nivelul
superior al bancii si coborarea.
Banca de gimnasticd se parcurge, prin deplasare, incepand cu latura lungéd si se continud cu latura scurtd, in continuarea
acesteia, spre stanga.
11.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:
a.atinge solul;
b.cade de pe aparat;
c.scapd una dintre greutdti sau pe ambele, o singurd data, situatie in care, dupa ridicarea greutatii/greutatilor, reia deplasarea pe
banca de gimnastica din locul in care a/le-a scapat greutatea/greutatile.
11.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat «nepromovat» in urmatoarele situatii:
a.refuza executarea deplasarii;
b.refuza transportul simultan de greutati pe tot parcursul obstacolului;
c.refuza sau nu reuseste depozitarea ambelor greutdti simultan la o Tnaltime de 1,85 metri de la nivelul superior al bancii;
d.aruncé una sau ambele greutati;
e.cade de pe aparat a doua oara;
f.scapd una sau ambele greutdti a doua oard;
g.rastoarna banca in timpul deplasarii;
h.darama stativul de depozitare a greutatilor;
i.ocoleste obstacolul;
j.refuza reluarea abordarii obstacolului din locul indicat.
Caracteristici tehnice ale bancii de gimnastica: forma L, latura lungd dispusa perpendicular pe latura scurtd, lungime totald = 6
metri; latura lunga = 4 metri, latura scurta 2 metri, litime = 0,25 metri, indltimea de la sol in partea superioard = 0,30 metri.
Caracteristici tehnice ale stativului: lungime = 0,50 metri, latime = 0,50 metri, inaltimea de la sol in partea superioard = 2,15
metri.
Caracteristici tehnice ale spatiului de depozitare a ganterelor: lungime = 0,60 metri, lagime = 0,60 metri.
Latimea culoarului = 1,20 metri.
12. Deplasare 19,75 metri.
13. Ocolire jalon, spre dreapta.
14. Obstacolul nr. 5 (Deplasare intre sicane):
Candidatul se deplaseazi pe o distantd de 10 metri, ocoleste jalonul spre stdnga si se deplaseaza 10 metri, fard a se sprijini pe
jaloane sau a le dobori.
14.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:
a.se dezechilibreaza si atinge solul cu orice parte a corpului;
b.atinge jaloanele fara a afecta structura traseului;
c.deplaseaza jaloanele fara a afecta structura traseului;
d.se sprijina pe jaloane fara a afecta structura traseului.
14.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza sa parcurga distanta precizat;
b.se sprijina pe jaloane cu afectarea structurii traseului;
c.darama jaloanele cu afectarea structurii traseului;
d.ocoleste obstacolul.
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Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 10 metri, jaloane tip con, din polietilend. Lungimea si latimea obstacolului
sunt delimitate vizibil astfel incat candidatul sa parcurga intreaga distanta.
Latimea culoarului = 1,20 metri.

15. Ocolire jalon spre dreapta.

16. Deplasare 10 metri.

17. Obstacolul nr. 6 (Saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica):
Din deplasare, candidatul executa bataia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin sariturd, se sprijina pe obstacol cu
ambele maini concomitent cu departarea simultana a picioarelor, sare in sprijin departat peste capra de gimnastica si aterizeaza
pe ambele picioare fara atingerea aparatului cu alta parte a corpului.

17.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a.nu efectueaza bataia pe ambele picioare;

b.se sprijina pe obstacol cu o singurd mana;

c.atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia mainilor pentru sprijinul sariturii;

d.atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.

17.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza parcurgerea obstacolului;

b.se opreste in fata obstacolului;

c.darama obstacolul;

d.aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;

e.Incaleca sau/si se catara pe obstacol;

f.raméane pe obstacol;

g.reia elanul;

h.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: inaltime capra de gimnastica (de la podea pana la limita exterioara a partii superioare) =
1,30 metri, 2 (doud) saltele de gimnastica dispuse succesiv la aterizare. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.
Latimea culoarului = 2,30 metri.

18. Deplasare 2 metri.

19. Ocaolire jalon, spre stanga.

20. Obstacolul nr. 7 (Trecerea pe sub un obstacol marcat):
Candidatul traverseaza obstacolul acoperit si inchis cu material textil opac, la intrare i la iesire.

20.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care deplaseaza/misca din loc tunelul.

20.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza parcurgerea obstacolului;

b.se opreste in tunel;

c.iese prin lateral;

d.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: tub rigid cu diametrul de 0,70 metri, lungime = 6 metri, acoperit si inchis cu material
textil opac, la intrare si la iesire.
Latimea culoarului = 1,60 metri.

21. Deplasare 4 metri.

22. Obstacolul nr. 8 (Escaladarea unei lazi de gimnastica):
Candidatul executa escaladarea obstacolului asezat transversal pe directia de deplasare, printr-un procedeu la alegere, aterizeaza
in picioare §i continua deplasarea.

22.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia

talpilor picioarelor.

22.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza parcurgerea obstacolului;

b.ddrama obstacolul;

c.reia elanul;

d.ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale lazii de gimnastica: lungimea partii superioare = 1,60 metri, latimea partii superioare = 0,40 metri,

indltime de la podea pana la limita exterioard a partii superioare = 1,60 metri.

O saltea de gimnastica la aterizare.La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.Latimea culoarului = 1,60 metri.

23. Deplasare 2 metri.

24. Ocolire jalon, spre dreapta.

25. Deplasare 10 metri.

26. Obstacolul nr. 9 (Transportul unui manechin prin tarare):

Candidatul se intoarce si executd priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini. Manechinul este pozitionat cu picioarele la

linia de start si capul pe sensul de deplasare. Transportul manechinului pe distanta de deplasare se face cu spatele, picioarele

manechinului trebuind sd depaseascad in mod obligatoriu jalonul pozitionat la 5 metri, ocoleste jalonul cu manechinul respectand

prizele pe acesta si continuad deplasarea inapoi la linia de plecare, picioarele manechinului trebuind sd depaseasca in mod

obligatoriu linia de plecare.

26.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde 1n urmatoarele situatii:

a.atinge solul cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor;

b.atinge jalonul fara a afecta structura traseului;

C.Scapa manechinul.

26.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza parcurgerea obstacolului;



b.refuza reluarea prizei corecte;

c.depaseste spatiul delimitat lateral;

d.doboari jalonul,

e.executd priza in alt mod si pe alte parti ale manechinului;

f.ocoleste obstacolul;

g.trece linia de sosire fara manechin.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: distanta de parcurs = 2x5 metri, inal{imea manechinului = 1,60 metri, 1atimea umerilor
manechinului = 0,60 metri, greutatea manechinului = 60 Kkg.
Latimea culoarului = 1,60 metri.

27. Deplasare 10 metri

28. Ocolire jalon, spre stanga.

29. Obstacolul nr. 10 (Aruncarea mingii de handbal de pe loc la tinta):
Candidatii se opresc in fata pragului/liniei dispus/e transversal pe directia de aruncare si arunca la tinta aflata la 10 (zece) metri,
prin procedeul azvarlire, cu o singura mana, una dintre cele 2 mingi de handbal avute la dispozitie. O aruncare este considerata
reusitd dacd mingea a atins tinta, cu conditia sd nu fi atins solul inainte de {inta. Fiecare candidat are dreptul la doua incercéri, a
doua ncercare executandu-se obligatoriu doar in situatia in care prima aruncare este nereusita.
In situatia in care, la prima aruncare, mingea nu atinge tinta, atinge solul inainte de tinti, este scipati spre inainte/inapoi/lateral
sau se depaseste pragul/linia de aruncare, candidatul se opreste la semnalul acustic (fluier) al supraveghetorului de traseu i mai
are dreptul la o singura aruncare.

29.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde daca si la a doua incercare repetd una dintre urmatoarele situatii:

a.mingea nu atinge tinta;

b.mingea atinge solul inainte de {int;

C.scapa mingea spre inainte/inapoi/lateral;

d.depaseste pragul/linia de aruncare.

29.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza sa arunce mingea/mingile;

b.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale liniei de aruncare: lungime = 1,20 metri, latimea = 0,10 metri. Tinta este dispusa la o distantda de 10
metri de prag/linia de aruncare.
Caracteristici tehnice ale tintei: lungime = 1 metru, latimea = 1 metru, dispusa la 1 metru de sol (masurata de la sol pana la baza
inferioara, fixa).
Pentru aruncare se utilizeaza 2 (doud) mingi de handbal, tip 3.
Latimea culoarului = 2,00 metri.

30. Deplasare 10 metri.

31. Obstacolul nr. 11 (Detenta pe verticala):
Din deplasare, candidatul sare si atinge un obiect suspendat de la sol. Fiecare candidat are dreptul la o singura incercare.

31.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care atinge solul cu orice parte a corpului, cu exceptia talpii

piciorului.

32.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat «nepromovaty» in urmatoarele situatii:

a.refuza parcurgerea obstacolului;

b.reia parcurgerea obstacolului;

c.reia elanul;

d.ocoleste obstacolul,;

e.nu atinge obiectul suspendat.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: obiectul suspendat = o minge de tenis de camp suspendatd la o indltime de 2,65 metri,

masurati de la sol pana la baza inferioara a obiectului.
Latimea culoarului = 2,00 metri.

33. Deplasare 10 metri.

34. Obstacolul nr. 12 (Naveta 12 repetari x 20 de metri cu transport de jaloane):
Din deplasare, candidatul ridicd un jalon si se deplaseaza cu acesta pana la o linie de demarcare aflata la 20 de metri distanta,
depune jalonul dupa linia de demarcare si preia un alt jalon de culoare diferitd, cu care revine in alergare pana la cealalta linie
de demarcare aflatd la 20 de metri distantd, dupa care se depune jalonul. Se efectueazd 6 cicluri dus-intors. Dupa fiecare
deplasare pe distanta de 20 de metri, jaloanele se depun succesiv, prin suprapunere, dupa linia de demarcare.

34.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde, o singura datd, in urmatoarele situatii:

a.se dezechilibreaza si cade;

b.scapa jalonul in interiorul culoarului de alergare.

34.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza sa parcurga distanta precizata;

b.refuzi sa ridice jaloanele in pozitie verticald, la cdderea acestora;

c.ocoleste obstacolul,

d.scapa jalonul in afara culoarului de alergare;

e.nu ageaza jaloanele succesiv, prin suprapunere;

f.trece linia de sosire fard jalon sau cu jalon de culoare diferita;

g.efectueaza o navetd fara ca jaloanele depuse sa fie in pozitie verticala.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 20 metri, latimea culoarului = 2,00 metri, 12 jaloane tip con, din polietilena,

avand 2 culori diferite in proportii egale (ex.: 6 de culoare rosie, 6 de culoare verde), distribuite cite 6 din aceeasi culoare la

fiecare dintre cele doud capete ale culoarului. Lungimea si latimea obstacolului sunt delimitate vizibil astfel incat candidatul sa

parcurgd intreaga distant. Sosire.
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I1II. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la proba de
evaluare a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere in institutiile de invatamant
care pregatesc personal pentru nevoile MAIPentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de
admitere in institutiile de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI, inregistrati in tabelul
centralizator al carui model este prevazut de anexa nr. 27 la ordin, se acorda note conform tabelului de
transformare a timpului final in nota.

Pentru candidatul declarat «nepromovat», procedura de selectie inceteaza.
Tabel privind transformarea timpului final in nota
TIMP FINAL|Not3
< 2'20' 10
2'21'-2'22'9,80
2'23' - 2'24'9,60
2'25' - 2'26'9,40
2'27'-2'28'9,20
2'29'-2'30'9,00
2'31'-2'32'8,80
2'33'-2'34'8,60
2'35'-2'36'8,40
2'37'-2'38'8,20
2'39' - 2'40'8,00
2'41' - 2'42'7,80
2'43' - 2'44'7,60
2'45' - 2'46'[7,40
2'47' - 2'48'7,20
2'49' - 2'50'[7,00
2'51'-2'52'6,80
2'53' - 2'54'6,60
2'55'-2'56'/6,40
2'57'-2'58'6,20
2'59' - 3'00'/6,00
3'01'-3'02'/5,80
3'03' - 3'04'5,60
3'05' - 3'06'[5,40
3'07' - 3'08'[5,20
3'09' - 3'10'5,00
>3'11" Nepromovat




