MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui

Anunt

Subofiter Administrativ Principal - Compartimentul Financiar

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui organizeaza:
| concurs - incadrare directa || concurs - rechemare in activitate (cadre militare) |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Subofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 8 - Subofiter administrativ principal prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Jandarmeria
Romana, unitatea: Insp.Jd.Jud. Vaslui - Compartimentul Financiar, jud. VS, MUNICIPIUL VASLUI, Domeniu
de activitate: Financiar-contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

incadrare directa:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitji;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;
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j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Rechemare in activitate:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinit;i;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv;

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin rechemare in activitate;

[) nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare; (**)

m) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica pentru rechemarea in activitate in
cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;
Verificarea criteriului specific se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea
procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a
existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
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implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele
de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident pentru
structura in care este prevazut postul;

n) prin Tncadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la
convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist nu
fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

(**) art. 85 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate pot fi trecuti in rezervéd sau direct in retragere, dupa caz, in
urmatoarele situatii:

a) la implinirea varstei standard de pensionare pentru limita de vérsta;

d) au implinit limita de varsta in grad;

i) cdnd manifesta dezinteres in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau in perfectionarea pregatirii lor militare si de
specialitate;

j) cdnd comit abateri grave de la prevederile requlamentelor militare sau de la alte dispozitii legale;

k) cand, pentru o infractiune savarsita din culpa, li s-a aplicat prin hotarare judecatoreasca suspendarea executarii pedepsei sub
supraveghere ori a amenzii, precum si in cazurile cdnd au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea executarii
pedepsei;

art. 87 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate condamnati prin hotarére judecatoreasca la pedeapsa inchisorii cu
executarea acesteia, precum si cei condamnati pentru infractiuni savarsite cu intentie la pedeapsa inchisorii cu suspendarea
executarii ori cu amenda se trec in rezerva sau direct in retragere.

(2) Cadrele militare in activitate condamnate prin hotarére judecatoreasca ramasa definitiva la pedeapsa inchisorii cu executarea
acesteia se trec in rezerva sau direct in retragere din oficiu.

(3) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale condamnate pentru infractiuni savérsite cu intentie la pedeapsa
amenzii penale sau cu inchisoare, cu suspendarea executarii ori gratiate inainte de inceperea executarii pedepsei pot fi trecute in
rezerva sau direct in retragere ori pot fi mentinute in activitate, pe baza propunerilor inaintate ierarhic, prin ordin al
comandantilor/sefilor care au competente in acest sens, stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale, dispozitiile art. 43
aplicadndu-se in mod corespunzator.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

e pregatire de baza: studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat

e pregatire de specialitate: curs / studii postliceale in domeniul economic, financiar, contabilitate;
Cursul / studiile postliceale nu este/sunt necesar/e in cazul in care studiile liceale absolvite cu diploma de
bacalaureat sunt in domeniul economic, financiar sau contabilitate.

¢ alte cunostinte: nu este cazul

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: certificat sau autorizatie de acces la
informatii clasificate nivel ,SECRET” (se obtine dupa numirea in functie); Neacordarea accesului la
documente clasificate de nivel solicitat atrage eliberarea din functie de drept

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 [uni

o aptitudini si abilitati necesare: - Capacitate de analiza si sinteza: dezvoltare buna;
- Abilitati in utilizarea echipamentelor informatice: dezvoltare buna;
- Deprinderi practice necesare culegerii, verificarii, prelucrarii si interpretarii informatiilor
numerice: dezvoltare foarte buna;
- Rezistenta la oboseala, lucru eficient sub presiunea timpului: dezvoltare buna;
- Calitati ale atentiei distributive si concentrate: dezvoltare buna;
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- Reactivitate la stimuli, spirit de observatie: dezvoltare buna.

o atitudini necesare/comportament: Respectarea prevederilor legale, a normelor de
etica si deontologie profesionala: dezvoltare foarte buna;
- Responsabilitate si constiinciozitate: dezvoltare foarte buna;
- Exigenta si autodisciplina: dezvoltare buna;
- Capacitate de lucru in echipa: dezvoltare buna;
- Discretie (pastrarea confidentialitatii datelor si documentelor de uz intern): dezvoltare
buna;
- Disponibilitate la schimbare: dezvoltare buna.

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical, astfel incat sa-si poata indeplini in bune
conditii sarcinile specifice postului

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic

e alte cerinte: nu este cazul

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este cazul

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul

e vechime in arma: nu este cazul

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este cazul

o definirea sumara a atributiilor postului: - Tine evidenta contabila a popotei conform prevederilor
Legii contabilitatii nr. 82/1991, a Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 din 12 decembrie
2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare si a precizarilor de linie emise de M.A.l. si evidenta angajamentelor
bugetare si legale, creditelor de angajament abrobate si angajate, a creditelor aprobate si deschise
(conturile 806.0000, 806.2000, 806.6000, 806.7000, 807.1000, 807.2000) pe toate subdiviziunile
clasificatiei bugetare si functionale, utilizand sistemul informatic destinat contabilitatii - MAICONTAB;
- Introduce in sistemul electronic de raportare a situatiilor financiare din sectorul public - FOREXEBUG
bugetul individual al unitatii, precum si orice modificari si rectificari la acesta, angajamentele legale
anuale si multianuale, receptiile aferente fiecarui indicator bugetar, conform procedurii de functionare a
sistemului;
- Exercita activitatea de control financiar preventiv propriu asupra operatiunilor prevazute in acordul
emis de catre Directia Financiara din Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane si in actul
administrativ de desemnare-obtinut dupa numirea in functie;
- Raspunde de temeinicia si legalitatea documentelor intocmite personal;
- Contribuie prin activitati specifice prevazute in ordinele si instructiunile care reglementeaza activitatea
structurii la realizarea misiunilor operative de interventie cu un grad ridicat de risc ori in conditii de
pericol deosebit.

e gradul militar: sergent major

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 31.07.2024 16:00

Dosar recrutare
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Dosar cadre militare si SGP - incadrare / rechemare / transfer la cerere

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala
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18.

19.

20.
21.

Verificare Aptitudini:

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*NOTA: in cazul in care candidatul are vechime in cAmpul muncii, documentele prevazute la pct. 5 (Copia
carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care sa
ateste vechimea in munca) sunt obligatorii!

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

5. Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind
rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la
afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale. Termenul de 45 de zile se aplica si in situatia prevazuta la
art. 57~ 1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, atunci cand oferta de ocupare a postului s-a facut
candidatului clasat pe urmatorul loc.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 07.09.2024 - Nu este setata data de final

6 din 10



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant consta in sustinerea unui test scris
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, care va fi
inregistrat/supravegheat video

6. Este declarat «admis» la concurs candidatul care a obtinut nota minimum 7,00, si a obtinut
nota cea mai mare la testul scris, in limita numarului de posturi pentru care a candidat.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Contestatia se depune in termenul stabilit, exclusiv electronic la adresa de e-mail
concurs.financiar@jandarmeriavaslui.ro, se denumeste in mod corespunzator specialitatii functiei
pentru care a candidat si va avea atasat numele si prenumele complet al candidatului (ex:
~CONTESTATIE_Popescu_lon_FINANCIAR"). Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris
este definitiva

w

Departajare:

1. in situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucat au aceeasi nota si sunt mai multi decat
numarul de posturi scoase la concurs, aceasta se realizeza pe baza rezultatelor obtinute in urma
sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale in baza aceleiasi bibliografii stabilite pentru
proba scrisa, la o data ce va fi stabilita ulterior si comunicata prin anunt, si afisate in sectiunea ,Fisiere
anunt” din aceasta paginag, fiind declarat “ADMIS” candidatul care obtine nota cea mai mare. INTERVIUL
STRUCTURAT PE SUBIECTE PROFESIONALE NU SE CONTESTA!

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
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documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Atat proba testului scris, cat si interviul de departajare (organizat doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor) vor fi inregistrate audio si video.

2. Prininscrierea la concurs candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de organizare
si desfasurare a concursului.

3. Inscrierea candidatilor si depunerea dosarelor de recrutare se transmit, in perioada alocata conform
graficului de desfasurare a concursului. Documentele vor fi scanate lizibil fata/verso, in integralitatea
lor, si transmise la adresa de e-mail: concurs.financiar@jandarmeriavaslui.ro, in format PDF
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb), inclusiv in zilele de sambata si
duminica. E-mailul transmis de catre candidat va avea subiectul (titlul) de urmatoarea forma: concursul
la care se inscrie si nume, prenume candidat. (exemplu: FINANCIAR-Popescu lon). Dupa transmiterea
documentelor de inscriere la concurs, la adresa de e-mail concurs.financiar@jandarmeriavaslui.ro,
candidatii vor primi un e-mail de confirmare a primirii documentelor si li se va comunica numarul de
inregistrare atribuit, precum si codul unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile
postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele
acestora ( conform Regulamentului ( U.E.) nr. 679/2016 ) privind Protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. Prin depunerea cererilor/rapoartelor de inscriere la
concurs, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile
prevazute de Regulamentul ( U.E. ) nr. 679/2016 privind Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si pentru ca proba de
concurs sa fie inregistrata audio-video. Cu aceasta ocazie, candidatii iau cunostinta despre faptul ca
aprobarea inscrierilor la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la acesta, care va fi aprobata
numai dupa verificarea dosarului de recrutare de catre comisia de concurs.

4. Dosarul de recrutare se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin
transmiterea, in format electronic, la adresa de e-mail a unitatii organizatoare -
concurs.financiar@jandarmeriavaslui.ro (intr-un singur fisier format ,pdf”, scanate in ordinea stabilita
pentru constituirea dosarului de recrutare, nefiind acceptatadepunerea succesiva a diferitelor
documente dintre cele solicitate sau in mai multe mesaje) - concursul la care se inscrie si numele,
prenumele candidatului (exemplu: FINANCIAR-Popescu lon) si trebuie sa contina, in mod obligatoriu,
toate documentele mentionate in sectiunea “DOSAR RECRUTARE".

5. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirmand doar receptia mail-ului nu si daca documentele sunt corect intocmite
sau scanate! Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, comisia de concurs
verifica cu cel putin 5 ( cinci ) zile lucratoare inainte de desfasurarea probei de concurs, corectitudinea
intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea conditiilor neindeplinite, se
afiseaza la avizierul unitatii si se posteaza pe pagina de internet a unitatii precum si pe portalul HUB de
servicii publice al M.A.L,

https://hub.mai.gov.ro, cu cel putin 3 ( trei ) zile lucratoare inainte de desfasurarea probei de concurs.

. In conformitate cu prevederile art. 30 lit.b din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare cu

modificarile si completarile ulterioare, cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic
ori sa participe direct la administrarea sau conducerea unor organizatii ori societati comerciale (conditia
trebuie indeplinita Tnainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate).

. Nu pot face obiectul incadrarii directe persoanele care la data emiterii actului administrativ de chemare

in activitate au atins varsta standard de pensionare asa cum este prevazuta de Legea 223/2015 privind
pensiile militare de stat cu modificarile si completarile ulterioare.

. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la

data eliberarii adeverintei de catre institutia de invatamant.

. Documentele solicitate prin prezentul anunt, depuse dupa data si ora mentionata in graficul organizarii

concursului si cele transmise la orice alta casuta postala (alt e-mail) decat cea prevazuta in prezentul
anunt nu vor fi luate in considerare.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirma doar receptia e-mailului si nu daca documentele sunt corect intocmite sau
scanate corespunzator.

Orice problema de natura tehnnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui - Serivciul
Resurse Umane (telefon: 0235.312373 - interior, 035/ 24535, 24536 de luni pana vineri intre orele
08.30-15.30) in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

in cadrul probei de concurs, candidatii vor avea asupra lor doar documentul de identitate si un pix cu
pasta de culoarea albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, notite, insemnari, precum si cu
orice alte mijloace de calcul sau comunicare, etc.). Nu se admit pixuri care permit steregea si
rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din
concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

in situatia in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din
motive care {in exclusiv de persoana candidatului declarat «admis», oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmatorul loc in ordinea descrescatoare a notelor obtinute conform obtiunii
exprimate in cererea de inscriere, acestia fiind contactati de personalul structurii de Resurse Umane din
cadrul Inspectoratului in care este prevazut postul pentru care s-a organizat concurs.

Recrutarea in vederea rechemarii in activitate are drept scop identificarea si atragerea persoanelor
care au calitatea de cadre militare in rezerva, care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice
pentru ocuparea posturilor vacante.

Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele
decat cele care au calitatea de cadru militar/politist.

Avizul prevazut la pct. 18 sectiunea Dosar recrutare din prezentul anunt, trebuie eliberat si parafat de
un psiholog atestat de catre Colegiul Psihologilor din Romania in specialitatea "Psihologie aplicata in
domeniul securitatii nationale" (Lista psihologilor atestati in specialitatea respectiva se poate consulta
in Registrul unic al psihologilor disponibil pe site-ul colegiului: www.alegericpr.ro).
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17.

18.

19.

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat «admis» la concursul pentru
ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directa sustine examinarea
medicala si evaluarea psihologic. In situatia constatérii inaptitudinii medicale sau psihologice,
prevederile art. 5771 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare, oferta de ocupare a postului se face candidatului pe postul urmator, in ordinea
descrescatoare a notei obtinute.

Potrivit art. 571 alin. 6 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 "Daca pentru ocuparea unor posturi
vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar
acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie
in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare".

in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 Numirea in functie nu
se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I.
Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la Inspectoratul
de Jandarmi Judetean Vaslui, Serviciul Resurse Umane, telefon 0235 / 312373, interior, 035 / 24536 de
luni pana vineri intre orele 08.30-15.30.

Grafic concurs:

1.

3. GRAFICUL DE DESFAURARE A CONCURSULUI_docx.pdf

Fisiere anunt:

1.

© N Uk WwWwN

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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.General de brigad Mihail Racovid”

NECLASIFICAT

GRAFICUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI
De ocupare a postului vacant de exe¢ie de subofter administrativ principal in specialitatea
Financiar,
prin rechemare in activitate sau incadrare direci

Termen limit de finscriere a candiglar si
depunerea dosarelor de recrutare (0 sin
perioadh)

jur

31.07.2024, ora 16.00

Verificare dosare recrutare

01.08-12.08.2024

Publicarea listei cu candigiacare nu indeplines
condtiile

()

12-13.08.2024

Data test scris 07.09.2024
Data afisare rezultate duptestul scris Imediat dug fmal;zcarirse: coredtii testelor

Perioad depunere eventuale contesta

24 de ore de la afarea rezultatelor

Perioad de solgionare a eventualelor contegita

2 zile luctitoare dup data limiti de
depunere a contesiiéor

Afisarea rezultatelor finale

Imediat dupnalizarea activitii




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NECLASIFICAT
INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR VACANTE DE EXECU TIE
- SUBOFITER IN SPECIALITATEA FINANCIAR -

I. TEMATICA

1. Indatoririlesi drepturile cadrelor militare:
0 Legea nr. 80/1995 — Capitolul II;
. Organizaregi conducerea Jandarmeriei Romane:
0 Legea nr. 550/2004 — Capitolul II;
. Organizaregai conducerea contabiii Tn institugiile publice:
0 Legea contabilitii nr. 82/1991 — integral;
o0 O.M.F.P. nr.1917/2005 — Capitolul | din Arigx
Dispoztii generale, principii, reguki responsabilitti bugetaresi execuie bugetai:
0 Legea nr. 500/2002 — CapitolugilCapitolul II;
5. Norme generalgi specifice de intocmirg utilizare a documentelor financiar-contabile:
0 O.M.F.P. nr. 2634/2015 — Anexa nrsilJAnexa nr. 2;

N

w

e

6. Principiisi reguli privind inventarierea elementelor de agtipasiv:
o O.M.F.P. nr. 2861/2009 — Anexa integral;
o O.M.A.l. nr 231/2012 - integral;

7. Regulisi politici contabile in cadrul Ministerului Afacdor Interne:

o O.M.A.lnr. 126/2016 — Anexa integral,
. Formaresi utilizarea resurselor derulate prin trezorergtgui:
o0 Ordonama de urgeta a Guvernului nr. 146/2002 — Art. 1-25i55;
0 Decretul Consiliului de Stat nr. 209/1976 — intégra
. Modul de stabilire a drepturilor salariale pentergonalul militarsi civil din sectorul de ajrare
ngionak, ordine publid si sigurana ngionala:
0 Legea nr. 138/1999 — Art. 4243;
0 Lege-cadru nr. 153/2017 — Art. 12, 14-17, 20, &L,Z5si Anexa nr. VI,
0 Legea nr.53/2003 — Art. 111-128;
0 Hotirarea Guvernului nr. 442/1992 — integral;
o Ordonama de urgefa a Guvernului nr. 115/2023 — art. |-V, KKX;
10.Requli privind stabilirea impozitului pe venituritin salarii, constituirea fondurilor de asigur
sociale de stat, darsitatesi de somaj:
0 Legea nr. 227/2015 — Art. 61, 62, 64-66, 76-78,,18338, 139, 141, 155-157, 220”1,
22072, 22073 2204,
11.Acordarea drepturilor de transport, chirie, a indemaiilor de delegare, degare si mutare
(transfer) pentru cadrele militare:
0 Hotirarea Guvernului nr. 1198/2022 — integral;
0 Hotararea Guvernului nr. 714/2018 — integral
0 Hotirarea Guvernului nr. 1867/2005 — integral;

12. Informatii secrete de stat. Inforntinsecrete de serviciu. Clasificargadeclasificarea
informatiilor. Reguli generale privind evidenta, Tntocmirepistrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transneitersi distrugerea informglor
clasificate. Contravein si sangiuni la normele privind protea informaiilor clasificate:

o H.G. nr. 585/2002 —Capitolul 1, Sefiunea 1, a 2-ai a 3-a din Capitolul 2si
Capitolul 9;
o H.G. nr. 781/2002 integral.
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II. BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 80/199privind statutul cadrelor militarecu modificirile si completirile ulterioare.

2. Legea contabititii nr. 82/1991, republicaf cu modificirile si completrile ulterioare.

3. Legea nr. 550 din 29 noiembrie 200@rivind organizareasi fungionarea Jandarmeriei
Romangcu modificarile si completrile ulterioare.

4. Legea nr. 500/200g@rivind finaryele publice cu modificrile si completirile ulterioare.

5. Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 20privind salarizarea personalului gtit din fonduri
publice cu modificrile si completrile ulterioare.

6. Legea nr. 138/199frivind salarizareasi alte drepturi ale personalului militar din instifiile
publice de aprare ngionali, ordine publi@ si sigurarya nafionald, precumsi acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste instiiy cu modificrile si completrile ulterioare.

7. Legea nr. 227/201privind Codul fiscal cu modificrile si completirile ulterioare.

8. Legea nr. 53/2003privind Codul Muncii republicai, cu modificarile si completrile
ulterioare.

9. Hotararea Guvernului nr. 714 din 13 septembrie 2Qik®ind drepturile si obligayiile
personalului autorigilor si institusiilor publice pe perioada delegii si detagarii In alta localitate,
precumsi in cazul deplagii in interesul serviciului cu modificirile si completrile ulterioare.

10. Hotararea Guvernului nr. 1198 din 29 septembrie 2p@2ind drepturile de transport, pe
teritoriul nagional, ale personalului din institile de apirare, ordine publi@ si securitate ngonala, cu
modificarile si completirile ulterioare.

11. Hotararea Guvernului nr. 442 din 7 august 199®%ind concediul de odilhal ofiserilor,
maistrilor militari si subofyerilor in activitate din forele armate cu modificrile si completrile
ulterioare.

12.Hotirarea Guvernului nr. 1867 din 22 decembrie 2@0%ind stabilirea cuantumulugi
condiiilor de acordare a compengai lunare pentru chirie cadrelor militare in actiate din Ministerul
Apararii Nationale cu modificirile si completirile ulterioare.

13. Hotararea Guvernului nr. 585 din 13 iunie 20@&ntru aprobarea Standardelor fi@anale de
protegie a informaiilor clasificate in Romania.

14.Hotirarea Guvernului nr. 741 din 25 iulie 20p2vind protegia informgiilor secrete de
serviciu

15.0Ordonaa de urgeta a Guvernului nr. 115/202Brivind unele nisuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidafescaki, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificareasi completarea unor acte normative, precympentru prorogarea unor termeneu
modificarile si completirile ulterioare.

16. Ordonama de urgeta a Guvernului nr. 146 din 31 octombrie 20p&vind formareasi
utilizarea resurselor derulate prin trezoreria atddi, republicai, cu modificirile si completrile
ulterioare.

17. O.M.F.P. nr. 1917/200%entru aprobarea Normelor metodologice privind argarea i
conducerea contabiligii instituzilor publice, Planul de conturi pentru instifile publice i
instrugiunile de aplicare a acestui@u modificrile si completrile ulterioare.

18. O.M.F.P. nr. 2861/200%entru aprobarea Normelor privind organizarea efectuarea
inventarierii, cu modificrile si completrile ulterioare.

19. O.M.F.P. nr. 2634/201%rivind documentele financiar — contabileu modificirile si
completrile ulterioare.

20. Decretul Consiliului de Stat nr. 209 din 5 iuli®76 pentru aprobarea Regulamentului
operatiilor de casa ale unitatilor socialiste

21. O.M.A.l nr. 126/2016 pentru aprobarea Reguliloii politicilor contabile Tn cadrul
Ministerului Afacerilor Internecu modificrile si completirile ulterioare.

22. O.M.A.l. nr 231/25.09.201pentru aprobarea Normelor metodologice privind argaarea
si efectuarea inventarierii patrimoniului in udgle Ministerului Administraei si Internelor, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Noti: Actele normative preizute in bibliografia recomandatcandidailor vor fi studiate in forma
actualizati la data publi@rii anungului de concurs.



