MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi

Anunt

Concurs incadrare directa/rechemare in activitate - subofiter paza principal

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi organizeaza:
| concurs - incadrare directa || concurs - rechemare in activitate (cadre militare) |

in conformitate cu:

1.
2.

3.

Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Adresa Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane nr. 175611 din 15.05.2024 si Nota-Raport nr.
175416 din 26.04.2024 privind demararea procedurilor de concurs pentru ocuparea unor functii vacante
de executie din cadrul Jandarmeriei Romane, prin incadrare directa/rechemare in activitate.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Subofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

1.

poz. 169 - subofiter paza principal prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Jandarmeria
Romana, unitatea: Insp.Jd.Jud. Calarasi - Detasamentul 2 Jandarmi Calarasi, jud. CL, MUNICIPIUL
CALARASI, Domeniu de activitate: Paza, control acces si protectie institutionala

. poz. 193 - subofiter paza principal prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Jandarmeria

Romana, unitatea: Insp.Jd.Jud. Calarasi - Detasamentul 2 Jandarmi Calarasi, jud. CL, MUNICIPIUL
CALARASI, Domeniu de activitate: Paza, control acces si protectie institutionala

. poz. 223 - subofiter paza principal prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Jandarmeria

Romana, unitatea: Insp.Jd.Jud. Calarasi - Detasamentul 2 Jandarmi Calarasi, jud. CL, MUNICIPIUL
CALARASI, Domeniu de activitate: Paza, control acces si protectie institutionala

. poz. 302 - subofiter paza principal prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Jandarmeria

Romana, unitatea: Insp.Jd.Jud. Calarasi - Detasamentul 4 Jandarmi Dragos Voda, jud. CL, Com. DRAGOS
VODA, Domeniu de activitate: Paza, control acces si protectie institutionala

. poz. 303 - subofiter paza principal prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Jandarmeria

Romana, unitatea: Insp.Jd.Jud. Calarasi - Detasamentul 4 Jandarmi Dragos Voda, jud. CL, Com. DRAGOS
VODA, Domeniu de activitate: Paza, control acces si protectie institutionala

. poz. 313 - subofiter paza principal prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Jandarmeria

Romana, unitatea: Insp.Jd.Jud. Calarasi - Detasamentul 4 Jandarmi Dragos Voda, jud. CL, Com. DRAGOS
VODA, Domeniu de activitate: Paza, control acces si protectie institutionala

. poz. 326 - subofiter paza principal prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Jandarmeria

Romana, unitatea: Insp.Jd.Jud. Calarasi - Detasamentul 4 Jandarmi Dragos Voda, jud. CL, Com. DRAGOS
VODA, Domeniu de activitate: Paza, control acces si protectie institutionala

. poz. 337 - subofiter paza principal prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Jandarmeria

Romana, unitatea: Insp.Jd.Jud. Calarasi - Detasamentul 4 Jandarmi Dragos Voda, jud. CL, Com. DRAGOS
VODA, Domeniu de activitate: Paza, control acces si protectie institutionala

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu

Conditii generale si criterii specifice:
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incadrare directa:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aiba un comportament corespunzétor cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Rechemare in activitate:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
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solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitj;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
Tnceteaza pentru candidatul respectiv;

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin rechemare in activitate;

[) nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare; (**)

m) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica pentru rechemarea in activitate in
cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;
Verificarea criteriului specific se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea
procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a
existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele
de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident pentru
structura in care este prevazut postul;

n) prin Tncadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la
convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist nu

fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

(**) art. 85 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate pot fi trecuti in rezervéd sau direct in retragere, dupa caz, in
urmatoarele situatii:

a) la implinirea varstei standard de pensionare pentru limita de vérsta;

d) au implinit limita de varsta in grad;

i) cdnd manifesta dezinteres in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau in perfectionarea pregatirii lor militare si de
specialitate;

j) cdnd comit abateri grave de la prevederile requlamentelor militare sau de la alte dispozitii legale;

k) cand, pentru o infractiune savarsita din culpa, li s-a aplicat prin hotarare judecatoreasca suspendarea executarii pedepsei sub
supraveghere ori a amenzii, precum si in cazurile cdnd au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea executarii
pedepsei;

art. 87 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate condamnati prin hotarére judecatoreasca la pedeapsa inchisorii cu
executarea acesteia, precum si cei condamnati pentru infractiuni savarsite cu intentie la pedeapsa inchisorii cu suspendarea
executarii ori cu amenda se trec in rezerva sau direct in retragere.

(2) Cadrele militare in activitate condamnate prin hotarére judecatoreasca ramasa definitiva la pedeapsa inchisorii cu executarea
acesteia se trec in rezerva sau direct in retragere din oficiu.

(3) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale condamnate pentru infractiuni savérsite cu intentie la pedeapsa
amenzii penale sau cu inchisoare, cu suspendarea executarii ori gratiate inainte de inceperea executarii pedepsei pot fi trecute in
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rezerva sau direct in retragere ori pot fi mentinute in activitate, pe baza propunerilor inaintate ierarhic, prin ordin al
comandantilor/sefilor care au competente in acest sens, stabilite prin ordin al ministrului apdrarii nationale, dispozitiile art. 43
aplicadndu-se in mod corespunzator.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

gradul militar: sergent major

pregatire de baza: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate, nivel ,Secret de serviciu”;

limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

vechime in functii de conducere: nu este cazul

alte cerinte: nu este cazul

vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este cazul

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul
vechime in arma: nu este cazul

vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul
vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este cazul

vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este cazul

pregatire de specialitate:

Poz.:169, 193, 223

- curs de initiere in cariera.

- curs tehnician de interventie profesionala (TIP) - obtinut dupa ocuparea postului;
Poz. : 302, 303, 313, 326, 337

- curs de specialitate in domeniul pazei (dupa ocuparea postului)

alte cunostinte:

Poz.:169, 193, 223

- nu este cazul

Poz. : 302, 303, 313, 326, 337

- de cultura generala

perioada pentru acomodarea la cerintele postului:

Poz.:169, 193, 223

- 3-6 luni

Poz. : 302, 303, 313, 326, 337

- 3 luni

aptitudini si abilitati necesare:

Poz.:169, 193, 223

a) Intelegere verbald - dezvoltare bunj;

b) intelegerea limbajului scris - dezvoltare buna;

¢) Exprimare orala - dezvoltare bunag;

d) Exprimarea in scris - dezvoltare buna;

e) Fluenta ideilor - dezvoltare buna;

f) Originalitate - dezvoltare obisnuita;

g) Rationament deductiv - dezvoltare buna;

h) Rationament inductiv - dezvoltare bung;
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i) Ordonarea informatiilor - dezvoltare buna;

j) Capacitate de memorare - dezvoltare buna;
k) Rapiditatea structurarii informatiilor - dezvoltare buna;
[) Flexibilitatea structurarii - dezvoltare buna;
m) Rapiditatea perceptiei - dezvoltare buna;

n) Orientare spatiald - dezvoltare buna;

0) Capacitatea de vizualizare - dezvoltare buna;
p) Atentie selectiva - dezvoltare buna;

q) Atentie distributiva - dezvoltare buna;

r) Gandire critica - dezvoltare obisnuita;

s) Managementul timpului - dezvoltare buna.

Poz. : 302, 303, 313, 326, 337

- aptitudini de executie: pricepere, indemanare, fler ;

- capacitate de raspundere rapida, fermitate, spirit de echipa, adaptabilitate, rezistenta la stres si in
situatii conflictuale;

- abilitati de comunicare si inter-relationare cu o dezvoltare foarte buna.

intelegere verbala - dezvoltare buna; intelegerea limbajului scris - dezvoltare buna; Exprimare orala -
dezvoltare buna; Exprimarea in scris - dezvoltare buna; Fluenta ideilor - dezvoltare buna; Originalitate -
dezvoltare obisnuitd; Rationament deductiv - dezvoltare buna; Rationament inductiv - dezvoltare bunag;
Ordonarea informatiilor - dezvoltare buna; Capacitate de memorare - dezvoltare buna; Rapiditatea
structurarii informatiilor - dezvoltare buna; Flexibilitatea structurarii - dezvoltare buna; Rapiditatea
perceptiei - dezvoltare buna; Orientare spatiala - dezvoltare buna; Capacitatea de vizualizare -
dezvoltare buna; Atentie selectiva - dezvoltare buna; Atentie distributiva - dezvoltare buna; Gandire
critica - dezvoltare obisnuita; Managementul timpului - dezvoltare buna.

atitudini necesare/comportament:

Poz.: 169, 193, 223

a) Realizare/efort - dezvoltare buna;

b) Perseverenta - dezvoltare buna;

¢) Initiativa - dezvoltare buna;

d) Cooperare - dezvoltare buna;

e) Autocontrol - dezvoltare buna;

f) Toleranta la stres - dezvoltare buna;

g) Adaptabilitate/flexibilitate - dezvoltare buna;

h) Responsabilitate - dezvoltare buna;

i) Atentie la detalii - dezvoltare bunag;

j) Integritate - dezvoltare buna;

k) Gandire analitica - dezvoltare buna.

Poz. : 302, 303, 313, 326, 337

- loialitate, demnitate si corectitudine, stapanire de sine;

- simtul datoriei si al responsabilitatii, incredere in sine;

Realizare/efort - dezvoltare buna; Perseverenta - dezvoltare buna; Initiativa - dezvoltare buna;
Cooperare - dezvoltare buna; Autocontrol - dezvoltare buna; Toleranta la stres - dezvoltare buna;
Adaptabilitate/flexibilitate - dezvoltare buna; Responsabilitate - dezvoltare buna; Atentie la detalii -
dezvoltare buna; Integritate - dezvoltare buna; Gandire analitica - dezvoltare buna

parametri privind starea sanatatii somatice:

Poz.: 169, 193, 223
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- apt medical, astfel incat sa poata indeplini in bune conditii, sarcinile, indatoririle si
responsabilitatile din fisa postului ;

Poz.: 302, 303, 313, 326, 337
- apt medical, astfel incat sa poata indeplini in bune conditii sarcinile, indatoririle si responsabilitatile din
fisa postului
e trasaturi psihice si de personalitate:
Poz.: 169, 193, 223
- aviz: "Apt psihologic”
Poz.: 302, 303, 313, 326, 337
- echilibru psihoafectiv, autocontrol;
- capacitate crescuta de refacere a potentialului psihoenergetic si fizic;
- cunoasterea limitelor si rezistenta crescuta la factori de stres specifici postului;
- aviz: "Apt psihologic”
o definirea sumara a atributiilor postului:
Poz.: 169, 193
- executa activitati de paza si control acces precum si mentinerea ordinii interioare in zona de
responsabilitate;
Poz. : 223
- executa paza corespondentei clasificate pe itinerariile de deplasare si in punctele de colectare -
distribuire;
Poz.: 302, 303, 313, 326, 337
- Executa in conditiile legii si cu vigilenta paza, supravegherea si interventia la conductele magistrale de
transport titei, si a echipamentelor si instalatiilor aferente acestora din sectorul incredintat;
- Executa masuri de ordine si siguranta publica in sectorul de responsabilitate incredintat;
- La ordin, se poate constitui in orice element de dispozitiv, indeplinind atributiile in conformitate cu Fisa
postului si Consemnul postului.
- In procesul de lectii invatate, Tsi insuseste problemelor, deficientelor si succeselor observate in scopul
perfectionarii activitatilor / misiunilor / actiunilor desfasurate in domeniul de activitate

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 31.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare si SGP - incadrare / rechemare / transfer la cerere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Adevrinta

Adeverinta eliberata de unitatea de unde a trecut in rezerva (document obligatoriu doar pentru cadrele
militare in rezerva) in care sa fie mentionate:

- gradul militar in rezerva detinut;

- perioadele de activitate si functiile indeplinite;

- motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva;

- arma si specialitatea militara pe care a dobandit-o;
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Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea performantei fizice (eliminatorie)
Perioada de desfasurare a probei: 19.08.2024 - 30.08.2024
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Proba de evaluare a performantei fizice se apreciaza si se noteaza potrivit normelor si
baremelor specifice prevazute in anexa la anunt.
3. Rezultatele la proba se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 07.09.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
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scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. in situatia in care doi sau mai multi candidati vor obtine acceasi nota final3, departajarea candidatilor
se va realiza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale in baza aceleeasi tematici si bibliografii stabilite pentru proba srisa, la data, ora si locul de
desfasurare ce vor fi stabilite ulterior si afisate in sectiunea ,Fisiere anunt” din aceasta pagina, urmand
a fi declarat ,,admis” candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

2. Departajarea candidatilor cu note finale egale, dupa interviu, se face in functie de media generala
obtinuta la examenul national de bacalaureat; in situatia mentinerii egalitatii candidatilor dupa
aplicarea acestui criteriului de departajare, comisia de concurs de la nivelul unitatii realizeaza
departajarea dupa un criteriu obiectiv, stabilit de aceasta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Adeverintele de studii se vor accepta numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de
fnvatamant

9. Efectuarea verificarilor de specialitate de catre Directia Generala de Protectie Interna se realizeaza
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exclusiv pentru candidatul declarat «admis», care indeplineste conditia privind aptitudinea medicala,
fizica si psihologica.

10. Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
se printeaza obligatoriu fata-verso.

Informatii suplimentare:

1. Recrutarea in vederea incadrarii posturilor vacante prin rechemare in activitate are drept scop
identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezerva, care corespund
conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante.
in acest sens, candidatii vor transmite in mod obligatoriu livretul militar si adeverinta prevazuta la
punctul 21 de la sectiunea ,, dosar cadre militare”.

2. Recrutarea in vederea incadrarii posturilor vacante prin incadrare directa are drept scop identificarea si
atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea
posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de cadru militar/politist.

3. Cadrele militare, respectiv politistii, in activitate nu pot participa la concurs.

4. Proba scrisa a concursului va avea loc la aceeasi data pentru toate posturile scoase la concurs, la nivel
national, in acest sens candidatul va putea sustine proba in cauza DOAR PENTRU OCUPAREA UNUI
SINGUR POST DINTRE CELE SCOASE LA CONCURS, INDIFERENT DE MODALITATEA REALIZARII INSCRIERII
PE POSTURI.

5. Candidatii declarati "respins" la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in
baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in alte unitati.

6. REGULI PRIVIND TRANSMITEREA DOCUMENTELOR CONSTITUTIVE ALE DOSARULUI DE RECRUTARE:
- documentele care necesita a fi completate (ex.: cerea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf (de manad), datate si semnate, iar ulterior vor fi scanate (de
preferinta in format .pdf) si transmise in format electronic pe adresa de e-mail
resurse_umane@jandarmeriacalarasi.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa
fie completate corect si integral);
- flecare document va fi scanat separat (de preferinta in format .pdf), denumirea fisierului find compusa
din numele si prenumele complet al candidatului, precum si de continutul fisierului, fara a contine
diacritice (ex. IONESCU Vasile - cerere de inscriere);
- candidatii au obligatia de a verifica daca continutul documentelor scanate, inainte de a fi transmise,
sunt scanate in format integral (corespunde cu documentul original, ex.: adeverinta medicala eliberata
de medicul de familie este scanata fata-verso), precum si daca acestea sunt lizibile.
- documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANAT, in volum complet si in
integralitatea lor, la adresa de e-mail resurse_umane@jandarmeriacalarasi.ro;
- e-mail-ul de inaintare al documentelor mentionate va cuprinde la rubrica ,Subiect” sintagma ,Dosar”
urmat de numele si prenumele ale candidatului si structura unde sunt prevazute functiile (Ex.
Dosar_IONESCU Vasile_PAZA);
- atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb.

7. Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat ,,admis” la concursul pentru
ocuparea postului vacant prin rechemarea in activitate sau incadrare directa sustine examinarea
medicala si evaluarea psihologica. In situatia constatérii inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplica
in mod corespunzator prevederile art. 571 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, oferta de ocupare a postului se face candidatului aflat pe locul urmator, in
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10.

11.

12.

ordinea descrescatoare a notei obtinute.

. Potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016: ,Daca pentru ocuparea unor

posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor,
iar daca acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la
dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare”.

in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016, numirea in
functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude
de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si
seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

In urméatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotitad de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la aceeasi adresa,
precizandu-se codul unic de identificare atribuit candidatului.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa structurii de Resurse Umane a unitatii, unde este prevazut postul vacant scos la concurs pentru
care a optat, in vederea clarificarii situatiei.

Candidatii se pot inscrie pe un siugur post, iar incadrarea acestora se va realiza in ordinea
descrescatoare a notei finale, potrivit optiunii personale in limita locurilor scoase la concurs.

Date de contact:

Relatii suplimentare pot fi obtinute de la Biroul Resurse umane, telefon: 0242/317771, interior 24535, in
fiecare zi lucratoare, intre orele 09.00-15.00.
e_mail: resurse_umane@jandarmeriacalarasi.ro

Grafic concurs:

1.

Grafic_concurs subofiter paza principal_2024.pdf

Fisiere anunt:

1.

Lo NV R WN

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - Cerere de inscriere la concurs - cerere inscriere_concurs subofiter paza principal_2024.pdf
Alte informari pentru candidati - Anexa nr. 3”1 din OMAI 177/2016 - Probe, norme si bareme la
evaluarea performantei fizice.pdf
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de desfasurare a concursului, cu recrutare din sursa externd, pentru ocuparea posturilor vacante de
Subofiter paza principal din cadrul Detasamentului 2 Jandarmi Calarasi si Detasamentului 4 Jandarmi
Dragos Voda, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi

Activitate

Termen/Perioada

Observatii

Perioada de inscriere a
candidatilor
(transmiterea cererii de
inscriere, a cartii de
identitate, a declaratiei de
confirmare a cunoasterii si
acceptarii  conditiilor de
recrutare si CV-ul)
Perioada de depunere a
dosarelor de recrutare
(transmiterea  celorlalte
documente solicitate in
anuntul de concurs)

De la data publicarii anuntului

pana pe
31.07.2024 (ora 16:00)

Documentele se transmit scanate in
format .PDF la adresa de e-mail
resurse_umane@jandarmeriacalarasi.ro,
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca
dimensiunea de 10 Mb)

Verificarea dosarelor de
recrutare

01-12.08.2024

La sediul I.J.J. Célarasi

Publicarea listei cu
candidatii care nu
indeplinesc conditiile

12 - 13.08.2024

Perioada sustinere
proba practica (dupa
caz)

19 - 30.08.2024

Data afisare rezultate
proba practica

Imediat dupa finalizarea
activitatii

Sustinerea testului scris

07.09.2024

Afisarea rezultatelor
dupa testul scris

Imediat dupa finalizarea
corectarii testelor scrise

Publicarea/afisarea in cadrul sectiunii
,Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului” din cadrul anuntului de
concurs ce se regaseste la sectiunea

,Cariera MAI” a portalului de servicii

electronice al MAI (hub.mai.gov.ro),

link-ul catre portalul MAI se regaseste si
pe site-ul unitatii organizatoare
www.jandarmeriacalarasi.ro, si afisate la
avizierul 1.J.J. Calarasi, cu sediul in
municipiul Célarasi, strada Prelungirea
Independentei, nr. 3, judetul Calarasi

NECLASIFICAT
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Neclasificat

Perioada depunerii
eventualelor contestatii

24 de ore de la afisarea
rezultatelor

Se transmit scanate in format .PDF la
adresa de e-mail
resurse_umane@jandarmeriacalarasi.ro,
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca
dimensiunea de 10 Mb)

Perioada de solutionare
a eventualelor
contestatii

2 zile lucratoare dupa data
limita de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor eventualelor
contestatii se va face in cadrul sectiunii
,Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului” din cadrul anuntului de
concurs ce se regaseste la sectiunea
,Cariera MAI” a portalului de servicii
electronice al MAI(hub.mai.gov.ro), link-
ul cétre portalul MAI se regaseste si pe
site-ul unitatii organizatoare
www.jandarmeriacalarasi.ro, si afisate la
avizierul .J.J. Calarasi, cu sediul n
municipiul Calarasi, strada Prelungirea
Independenteli, nr. 3, judetul Célaras

Afisarea rezultatelor
finale

Imediat dupa finalizarea
activitatii

Afisarea rezultatelor in cadrul sectiunii
,»Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului” din cadrul anuntului de
concurs ce se regaseste la sectiunea

»Cariera MAI” a portalului de servicii

electronice al MAI(hub.mai.gov.ro), link-
ul cétre portalul MAI se regaseste si pe
site-ul unitatii organizatoare
www.jandarmeriacalarasi.ro, si afisate la
avizierul I.J.J. Calarasi, cu sediul in
municipiul Calarasi, strada Prelungirea
Independentei, nr. 3, judetul Calarasi

Nota:

e Orice modificare va fi adusa, in timp util, la cunostinta candidatilor prin postarea in cadrul sectiunii ,,Fisiere
publicate ulterior activarii anuntului” din cadrul anuntului de concurs ce se regaseste la sectiunea ,,Carierda MAI” a
portalului de servicii electronice al MAI (hub.mai.gov.ro) si afisate la avizierul 1.J.J. Célarasi, cu sediul in municipiul
Cailarasi, strada Prelungirea Independentei, nr. 3, judetul Calarasi.
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NECLASIFICAT
JANDARMERIA ROMANA Bucuresti,
g Nr. {60568
Din /5.0y. .2024

Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
COMISIA CENTRALA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
de studiu pentru candidatii care vor participa la concursul
organizat in vederea ocupdrii functiilor vacante de subofifer, prin rechemare in
activitate sau incadrare directd, specialitatea pazd

I. INTERES GENERAL

Tematici:

- Principii generale; indatoririle fundamentale, conform Constitutiei Roméniei;

- Organizarea si conducerea Jandarmeriei Roméne; atributiile Jandarmeriei Romaéne;
drepturi si obligatii,

- Dispozitii generale privind prevenirea §i combaterea terorismului; sistemul
national de prevenire si combatere a terorismului;

- Uzul de arma.

Bibliografie: _
- Constitutia Roméniei, modificatd si completatd prin Legea de revizuire a

Constitutiei Romaniei nr. 429/2003;

- Legea nr. 550/2004 privind organizarea §1 functionarea Jandarmeriei Romane, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor (art. 46-52), cu

modificdrile si completérile ulterioare.

II. PAZA SI PROTECTIE INSTITUTIONALA

Tematica:
- Dispozitii generale privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor; paza cu efective de jandarmi; paza transporturilor bunurilor gi valorilor,
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NECLASIFICAT
precum si a transporturilor cu caracter special, potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- Paza cu efective de jandarmi; paza transporturilor bunurilor si valorilor, precum i
a transporturilor cu caracter special, potrivit Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 301/2012;

- Principalele obligatii ale beneficiarului de paza cu efective de jandarmi, potrivit
prevederilor Hotérérii Guvernului nr. 1486/2005 privind asigurarea pazei si protectiei
obiectivelor, bunurilor si valorilor cu efective de jandarmi;

- Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale, potrivit
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 5/2017 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si a transporturilor speciale apartindnd Ministerului Afacerilor Interne;

Bibliografie:’
- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotirdrea Guvernului nr. 1486/2005 privind asigurarea pazei si protectiei
obiectivelor, bunurilor si valorilor cu efective de jandarmi, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Ordinul ministrului afacerilor interne. nr. 5/2017 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale apartinind Ministerului Afacerilor
Interne.

I1L. PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

Tematica:

- Informatii secrete de serviciu;

- Clasificarea informatiilor; declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un
nivel inferior de secretizare; masuri minime de protectie a informatiilor clasificate.

Bibliografie:
- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si

completdrile ulterioare.
- Hotirdrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile si completdrile ulterioare.

IV. RESURSE UMANE

Tematica:
- Dispozitii generale privind statutul cadrelor militare; indatoririle si drepturile
cadrelor militare.
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Bibliografie:
- Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificérile si completarile

ulterioare.

NOTA: Se studiazi legislafia actualizatd cu toate modificarile, completdrile sau
republicirile intervenite pand la data publicarii anuntului de concurs.



