
ANEXA 1 la Anunțul de concurs nr. 265.737 din 08.12.2023  

  

   APROB 

                                                                       PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

                                                                       

 

 

 

 

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

recomandată pentru concursul/examenul ce se va organiza pentru ocuparea funcției de şef 

de grupă la Grupa 1 de la Serviciului pentru Acțiuni Speciale din cadrul Inspectoratul de 

Poliție Județean Mureș 

 

I. REGLEMENTĂRI GENERALE 

1. Atribuțiile Poliției Române. Drepturi și obligații. 

2. Modificarea și suspendarea raportului de serviciu al polițistului. Recompense, 

răspunderea juridică și sancțiuni.  

3. Dispoziții generale. Informații secrete de stat. Informații secrete de serviciu.  

4. Dispoziții generale. Clasificarea şi declasificarea informațiilor. Măsuri minime de 

protecție specifice claselor şi nivelurilor de secretizare. Reguli generale privind evidența, 

întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea şi 

distrugerea informațiilor clasificate.  

5. Protecția informațiilor secrete de serviciu. 

6. Normele de conduită profesională a polițistului. 

7. Infracțiunea. Dispoziții generale. Cauzele justificative. Cauzele de neimputabilitate. 

Tentativa. Unitatea și pluralitatea de infracțiuni. Autorul și participanții. Cauzele care înlătură 

răspunderea penală. 

8. Infracțiuni de corupție și de serviciu; 

9. Infracțiunile contra autorității; 

10. Infracțiunile contra ordinii și liniștii publice; 

11. Protecția martorilor, percheziția domiciliară, reținerea, arestarea preventivă, citarea, 

comunicarea actelor procedurale și mandatul de aducere. 

12. Cercetarea penală a personalului M.A.I.; 

 

BIBLIOGRAFIE: 

1. Legea nr. 218 din 23.04.2002 privind organizarea și funcționarea Poliției Române; 

2. Legea nr. 360 din 06.06.2002 privind Statutul polițistului; 

3. Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate; 

4. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a 

informațiilor clasificate în România; 

5. H.G. nr. 781/2002 privind protecția informațiilor secrete de serviciu; 

6. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etică și deontologie a polițistului; 

7. Legea 286/2009 privind Codul Penal; 



8. Legea 135/2010 privind Codul de Procedură Penală. 

9. O.M.A.I. nr. 216/2009 privind cercetarea penală a personalului din structurile 

Ministerului Administrației și Internelor; 

 

II. PREGĂTIRE PROFESIONALĂ 

1. Activitățile de analiză a postului și de întocmire a fișei postului. Formarea profesională 

a polițiștilor. Evaluarea de serviciu a polițiștilor. 

2. Cadrul conceptual și procedural al educației fizice și sportului. Atribuțiile structurilor 

de specialitate și personalului privind educația fizică și sportul. Forme de organizare și 

desfășurare a educației fizice și sportului. Pregătirea fizică specifică. Caietul ofițerului specialist. 

Proiect didactic. 

3. Regulamentul general pentru trageri al M.A.I. 

4. Instrucțiunile de tragere ale Poliției Române. Pregătirea practică. Ședințele de tragere. 

5. Caracteristici tehnico-tactice ale pistolului marca Glock 17. 

6. Cooperarea dintre unitățile speciale de intervenție ale statelor membre ale Uniunii 

Europene în situații de criză; 

 

BIBLIOGRAFIE: 

1. OMAI nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de 

poliție ale MAI; 

2. OMAI nr. 154/2004 privind activitățile de educație fizică și sport în MAI; 

3. OMAI nr. 485/2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri al MAI, 

cu modificările și completările ulterioare 

4. Dispoziția inspectorului general al Inspectoratului General al Poliției Române nr. 40 

din 27.03.2020; 

5. Instrucțiuni S.I.A.S. privind cunoașterea pistolului Glock 17. 

6. Decizia JAI nr. 617/2008 privind îmbunătăţirea cooperării dintre unităţile speciale de 

intervenţie ale statelor membre ale Uniunii Europene în situaţii de criză. 

 

III. ACȚIUNI SPECIALE: 

1. Organizarea activității Serviciilor pentru Acțiuni Speciale din cadrul Poliției Române.  

2. Modul de acțiune al structurilor M.A.I. în cazul luării de ostatici sau al răpirilor.  

3. Colaborarea dintre unitățile/ structurile de intervenție și structurile operative din cadrul 

Poliției Române. 

4. Executarea misiunilor de către structurile de intervenție din cadrul M.A.I. 

5. Conducerea și coordonarea în sistem integrat a acțiunilor structurilor MAI pentru 

salvarea vieții persoanelor aflate în pericol în situația intervenției la amenințări sau tentative de 

suicid. 

6. Constituirea echipei de negociere și  desfășurarea activităților  specifice acesteia în 

situații ce implică amenințarea cu sinuciderea, violența domestică (intrafamilială), baricadare/ 

izolare în scopul săvârșirii de infracțiuni, lipsire de libertate în mod ilegal și răpiri de persoane. 



7. Protecția polițiștilor, magistraților și a familiilor acestora, precum și a conducătorilor 

autorităților străine, cu atribuții în domeniul afacerilor interne sau justiției, aflați în România în 

vizite oficiale sau misiune. 

8. Asigurarea protecției personalului M.A.I. 

9. Asigurarea protecției judecătorilor și procurorilor. 

10. Marcarea zonelor de intervenție. 

11. Modul de acțiune a structurilor Poliției Române, pentru gestionarea situațiilor de criză 

generate de amenințări privind atacuri în zone publice sau private. 

12. Modul de acțiune a personalului Poliției Române în situația creșterii capacității 

operaționale. 

13. Utilizarea mijloacelor individuale de intervenție din dotarea polițiștilor.  

14. Strategia M.A.I. de realizare a ordinii și siguranței publice pentru creșterea siguranței 

cetățeanului și prevenirea criminalității stradale; Riscuri și amenințări la adresa ordinii și 

siguranței publice; Scopul, direcțiile de acțiune și principiile Strategiei de realizare a ordinii și 

siguranței publice; Structura, atribuțiile și pregătirea forțelor de ordine publică.  

15. Regimul stării de asediu și a stării de urgență ; 

16. Inserția/extracția personalului Serviciului Independent pentru Intervenții și Acțiuni 

Speciale cu ajutorul elicopterului. 

17. Modul de acțiune în cazul situațiilor de criză ce implică lipsirea de libertate în mod 

ilegal a unor persoane. 

18. Uzul de armă. 

 

BIBLIOGRAFIE: 

1. Dispoziția inspectorului general al I.G.P.R. nr. 66 din 17.06.2020 privind organizarea 

activității Serviciilor pentru Acțiuni Speciale; 

2. Standardul M.A.I. O-8.002/2012 privind modul de acțiune al structurilor MAI în cazul 

luării de ostatici sau al răpirilor; 

3. Procedură privind colaborarea dintre unitățile/ structurile de intervenție și structurile 

operative din cadrul Poliției Române PRO-PS/SIIAS/Intervenții 02 R; 

4. Standardul M.A.I. – O. nr. 8.026 – Executarea misiunilor de către structurile de 

intervenție din cadrul M.A.I.; 

5. Procedura de sistem 004/2017 privind conducerea și coordonarea în sistem integrat a 

acțiunilor structurilor MAI pentru salvarea vieții persoanelor aflate în pericol în situația 

intervenției la amenințări sau tentative de suicid; 

6. Procedura de sistem privind constituirea echipei de negociere și  desfășurarea 

activităților  specifice acesteia în situații ce implică amenințarea cu sinuciderea, violența 

domestică (intrafamilială), baricadare/ izolare în scopul săvârșirii de infracțiuni, lipsire de 

libertate în mod ilegal și răpiri de persoane - PS-IGPR-SIIAS- 01; 

7. Procedura de sistem privind protecția polițiștilor, magistraților și a familiilor acestora, 

precum și a conducătorilor autorităților străine, cu atribuții în domeniul afacerilor interne sau 

justiției, aflați în România în vizite oficiale sau misiune  - PS-IGPR-SIIAS-04/2020; 

8. O.M.A.I. nr. 160/2017 privind asigurarea protecției personalului M.A.I.; 

9.  Protocolul privind asigurarea protecției judecătorilor și procurorilor, încheiat între 

MAI și CSM, din anul 2005; 



10. Standardul MAI - Operațional 8001/2006 – marcarea zonelor de intervenție; 

11.  PS-IGPR-CO-37/11.03.2021 Procedura de sistem privind modul de acțiune a 

structurilor Poliției Române, pentru gestionarea situațiilor de criză generate de amenințări privind 

atacuri în zone publice sau private – clasificat; 

12.  PS-IGPR-CO-01/29.10.2019 Procedura de sistem privind modul de acțiune a 

personalului Poliției Române în situația creșterii capacității operaționale – clasificat; 

13.  Procedura privind utilizarea mijloacelor individuale de intervenție din dotarea 

polițiștilor PS-01-IGPR/DOP/2013;  

14. H.G. 196/2005 privind Strategia M.A.I. de realizare a ordinii și siguranței publice 

pentru creșterea siguranței cetățeanului și prevenirea criminalității stradale; 

15. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 1/1999 privind regimul stării de asediu şi 

regimul stării de urgenţă, cu modificările și completările ulterioare; 

16. Procedura operațională privind inserția-extracția personalului Serviciului Independent 

pentru Intervenții și Acțiuni Speciale cu suport aerian în cadrul programelor de antrenament și al 

misiunilor specifice atribuite PO-IGPR-SIAS-04. 

17. Procedură de sistem privind modul de acțiune în cazul situațiilor de criză ce implică 

lipsirea de libertate în mod ilegal a unor persoane PS-IGPR-SIIAS-16.  

18. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc și al munițiilor. 

 

IV. MANAGEMENT ORGANIZATORIC ȘI CONTROL INTERN MANAGERIAL 

1. Programul de lucru al polițiștilor, formele de organizare a acestuia și acordarea 

repausului săptămânal.  

2. Activitatea de planificare structurală și management organizatoric în unitățile M.A.I. 

3. Managementul organizației poliție. Procesul managerial. Definiție. Trăsături. Funcții. 

Principii. Problematica managerială generală în poliție. Planificarea managerială. Conducerea 

subordonaților. Managerul lider și stilurile de conducere. Managementul gestionării conflictelor. 

Comunicarea în activitatea managerială. Managementul luării deciziei. Definiția și cerințele de 

eficiență ale deciziei. Fundamentele actului decizional. Procesul decizional în organizații. 

Bariere obiective și subiective în luarea deciziei. Managementul schimbării. 

4. Condițiile în baza cărora polițistul are dreptul la concedii de odihnă, concedii de studii 

şi învoiri plătite, concedii fără plata, bilete de odihnă, tratament şi recuperare  

 

BIBLIOGRAFIE: 

1. Ordinul nr. 577/2008 privind programul de lucru al polițiștilor, formele de organizare 

a acestuia și acordarea repausului săptămânal; 

2. Ordinul nr.105/2013 privind activitatea de planificare structurală și management 

organizatoric în unitățile M.A.I.; 

3. Managementul organizațional al Poliției – C. Voicu, Ș. Prună, București 2007; 

4. Hotărârea Guvernului nr. 1.578 din 18 decembrie 2002 privind condițiile în baza 

cărora polițistul are dreptul la concedii de odihnă, concedii de studii şi învoiri plătite, concedii 

fără plată,  bilete de odihnă, tratament şi recuperare; 

 

PRECIZĂRI: 



1. Actele normative prevăzute în bibliografia recomandată candidaților vor fi studiate în 

forma actualizată la data publicării anunțului de concurs; 

2. Actele normative menționate în bibliografie şi pentru care nu sunt specificate capitole 

sau titluri, vor fi studiate în totalitate. 

 

 

MEMBRI: 

 


