MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Brigada Speciala de Interventie a Jandarmeriei

Anunt

Concurs incadrare directa/rechemeare in activitate subofiter tehnic principal-
A.P.I.P.N.L.P.M.

Brigada Speciala de Interventie a Jandarmeriei organizeaza:
| concurs - incadrare directa || concurs - rechemare in activitate (cadre militare) |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Nota-raport nr. 175416/26.04.2024 privind solicitarea aprobarii procedurilor de concurs, prin rechemare
in activitate/incadrare directa in vederea incadrarii unor posturi de executie vacante de la nivelul
Jandarmeriei Romane.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Subofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 167 - subofiter administrativ principal prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma:
Jandarmeria Romana, unitatea: 1GJ-Bg.Sp.Interv.Jd. - Serviciului Administrare Patrimoniu Imobiliar,
Programe, Norme Logistice si Protectia Mediului, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate:
Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

incadrare directa:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. in situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinadrii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
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Tnceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Rechemare in activitate:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv;

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin rechemare in activitate;

[) nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare; (**)

m) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
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neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica pentru rechemarea in activitate in
cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;
Verificarea criteriului specific se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea
procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a
existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele
de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident pentru
structura in care este prevazut postul;

n) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la
convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist nu
fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

(**) art. 85 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate pot fi trecuti in rezerva sau direct in retragere, dupa caz, in
urmatoarele situatii:

a) la implinirea vérstei standard de pensionare pentru limita de varsta;

d) au implinit limita de véarsta in grad;

i) cdnd manifesta dezinteres in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau in perfectionarea pregatirii lor militare si de
specialitate;

j) cdnd comit abateri grave de la prevederile requlamentelor militare sau de la alte dispozitii legale;

k) cand, pentru o infractiune savérsita din culpa, li s-a aplicat prin hotarare judecatoreasca suspendarea executarii pedepsei sub
supraveghere ori a amenzii, precum si in cazurile cand au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea executarii
pedepsei;

art. 87 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate condamnati prin hotarare judecdatoreasca la pedeapsa inchisorii cu
executarea acesteia, precum si cei condamnati pentru infractiuni savérsite cu intentie la pedeapsa inchisorii cu suspendarea
executdrii ori cu amenda se trec in rezerva sau direct in retragere.

(2) Cadrele militare in activitate condamnate prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva la pedeapsa inchisorii cu executarea
acesteia se trec in rezerva sau direct in retragere din oficiu.

(3) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale condamnate pentru infractiuni savarsite cu intentie la pedeapsa
amenzii penale sau cu inchisoare, cu suspendarea executarii ori gratiate inainte de inceperea executarii pedepsei pot fi trecute in
rezerva sau direct in retragere ori pot fi mentinute in activitate, pe baza propunerilor inaintate ierarhic, prin ordin al
comandantilor/sefilor care au competente in acest sens, stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale, dispozitiile art. 43
aplicandu-se in mod corespunzator.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

gradul militar: minim: sergent major

e pregatire de baza: scoald militara de subofiteri sau invatamant liceal absolvit cu diploma de
bacalaureat

e pregatire de specialitate: nu este cazul.

e alte cunostinte: cunostinte generale cu privire la legislatie, domeniu militar si de cultura generala si de
operare pe calculator.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: certificat de securitate privind accesul
la informatii clasificate nivelul ,, secret de serviciu", dupa numirea in functie.
- cursuri de pregatire si perfectonare in specialitatea studiilor necesare exercitarii atributiilor functiei,
dupa numirea in functie.

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul.

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul.
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¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni (sub tutela profesionala).
¢ atitudini necesare/comportament: initiativa, angajare si voluntarism - dezvoltare buna.
acceptarea sarcinilor si reguli lor/autoritatii militare -dezvoltare buna.
conduita morala conforma normelor civice si
deontologice - dezvoltare foarte buna.
spirit critic si autocritic, exigenta - dezvoltare buna.
maturitate in relatiile sociale (autocontrol in modul de manifestare al opiniilor si sentimentelor, raportul
eu/ceilalti) - dezvoltare buna.
responsabilitate si rigurozitate profesionala
dezvoltare foarte buna.
spirit de initiativa si angajare- dezvoltare buna.
disponibilitate pentru lucrul in echipa , spirit de echipa -dezvoltare foarte buna.
impartialitate, obiectivitate si consecventa- dezvoltare buna.
demnitate si solidaritate - dezvoltare foarte buna.
disponibilitate la schimbare, receptivitate la nou dezvoltare buna.
dorinta de autoperfectionare - dezvoltare buna.
tact si diplomatie - dezvoltare buna.
fidelitate fata de institutie - dezvoltare buna.
e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical: stare de sanatate care sa-i permita sa
lucreze in conditiile specifice postului.
o trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru ocuparea postului.
capacitatea de acomodare la situatii limita si la privatiuni.
constiinciozitate si perseverenta.
capacitate de integrare in colectiv.
rezistenta psihica (la stres, la frustrari , la efort prelungit).
capacitate de integrare in program fix si punctualitate.
dinamism si exigenta cu sine.
spirit de sacrificiu.
cinste, altruism.
autocontrol/stabilitate emotionala.
sociabilitate.
conformarea la norme si autoritate.
toleranta la frustrare.
maturitate emotionala.
capacitate de statut (ambitie, activism, eficienta, implicare).
incredere in fortele proprii si in ceilalti, independenta, prezenta sociala.
flexibilitate.
rezistenta psihica.
simtul datoriei, disciplinei si responsabilitatii.
¢ alte cerinte: nu este cazul.
¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: nu este cazul.
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este cazul.
e vechime in arma: nu este cazul.
¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul.
e vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este cazul.
e vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este cazul.
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e definirea sumara a atributiilor postului: Subofiter Administrativ Principal Programe, Norme,
Logistice, Protectia Mediului:
executa activitati de primire, depozitare, conservare, intretinere si utilizare, actualizarea evidentei,
distribuire/
asigurare conform normelor a bunurilor materiale specifice Compartimentului Programe, Norme
Logistice, Protectia Mediului.
raspunde in fata sefului de serviciu de intreaga activitatea pe care o desfasoara in compartiment potrivit
prevederilor fisei postului.

 aptitudini si abilitati necesare: inteligenta practica (capacitate de adaptare la conditiile dinamice si
complexe ale activitatii, capacitate de a rezolva probleme/situatii cu grad crescut de dificultate) -
dezvoltare buna.
- spirit de observatie - dezvoltarea buna a atentiei, concentrarii, mobilizarii, distributivitatii si perceptiei
dirijate.
- aptitudine spatiala (orientare si vizualizare spatiald) -dezvoltare buna.
aptitudini de comunicare (de a se exprima corect), fluent, convingator, capacitate de a dialoga) -
dezvoltare buna.
- rezistenta la frustrari si suprasolicitari -dezvoltare foarte buna.
- putere de convingere (capacitate de influentare, argumentare) - dezvoltare buna.
- capacitati rezolutive ale situatiilor conflictuale de diferite intensitati - dezvoltare buna.
- capacitate de integrare in colectiv si spirit de echipa - dezvoltare buna.
- empatie si capacitate de perceptie a realitatii-dezvoltare buna.
- capacitate de adaptare la schimbari - dezvoltare buna.
- capacitate de a lucra sub presiunea timpului -dezvoltare buna.
- independenta profesionala (capacitatea de a rezolva sarcinile fara sprijin suplimentar)-dezvoltare buna.
- capacitate de dozare eficienta a efortului (pe perioada misiunilor prelungite) -dezvoltare buna.
- aptitudini fizice (rezistenta la efort fizic -mers pe jos, pozitie ortostatica prelungita, purtarea
echipamentului si a armamentului, coordonarea miscarilor manuale, forta
in lupta corp la corp) - dezvoltare foarte buna.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 31.07.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare si SGP - incadrare / rechemare / transfer la cerere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Adeverinta

Adeverinta eliberata de unitatea de unde a trecut in rezerva (document obligatoriu doar pentru cadrele
militare in rezerva) in care sa fie mentionate:

- gradul militar detinut in rezerva (aceasta informatie poate fi valorificata si de pe livretul militar);

- perioadele de activitate si functiile indeplinite;

- motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva;

- arma si specialitatea militara pe care a dobandit-o
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Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Durata de rezolvare a testului este de 3 ore.

6. Proba scrisa va consta intr-un test scris, de tip grila, elaborat de catre Comisia Centrala de
Concurs din tematica si bibliografia recomandate, avand ca scop verificarea cunostintelor de
specialitate pe care le au candidatii.

7. Numarul de subiecte va fi stabilit de catre Comisia Centrala de Concurs.

8. Candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si pix/stilou de culoare
albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si
cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit pixuri/stilouri care permit
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Contestatii
1.

s whn

stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza
prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris, poate formula contestatie, o singura data, in
termen de 24 de ore de la afisare.

. Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postarea unui anunt in sectiunea ,Fisiere

publicate ulterior activarii anuntului” din aceasta pagina.

Departajare:

1.

in situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucat au obtinut aceeasi nota, aceasta de
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale in baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilite pentru proba scrisa, la o data ce va fi
stabilita ulterior si comunicata prin anunt, fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea mai
mare. Interviul nu se contesta!

Atentionari:

1.

7.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
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sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Pentru completarea anexei (Model - indrumar autobiografie), publicata in sectiunea
.Fisiere anunt” din aceasta pagina:
* Autobiografia se intocmeste de catre candidat, olograf, cu un instrument de scris cu pasta/cerneala
albastra si se scaneaza, preferabil in format PDF. Se va urmari intocmai indrumarul, parcurgandu-se
toate punctele din continutul acestuia (si acolo unde nu sunt date de mentionat se precizeaza in scris
acest aspect - exemplu: ,nu am avut deplasari in strainatate”, ,nu am efectuat stagiu militar” etc.
* Obligatoriu se vor consemna pentru fiecare perioada descrisa 2-3 persoane care cunosc activitatea
candidatului (cu nume, prenume).
* Obligatoriu la capitolul Date despre rude se vor consemna informatiile solicitate despre toate rudele
enumerate in indrumar, respectand ordinea.
* Fraza de incheiere a autobiografiei va fi transcrisa intocmai ca in indrumar.

9. Pentru completarea anexei (Model - Tabel nominal cu rudele), publicata in sectiunea
+Fisiere anunt” din aceasta pagina:
* Deasupra tabelului se va consemna obligatoriu pe spatiul alocat numele si prenumele candidatului,
iar sub tabel se va trece data si semnatura acestuia.
* Prima rubrica/rand a/al tabelului va fi completata cu datele candidatului.
« In urmatoarele randuri se vor trece datele solicitate aferente rudelor in ordinea mentionata in subsolul
tabelului (parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copiii, parintii sotiei/sotului), iar acolo unde persoana este
decedata se consemneaza acest aspect in ultima coloana.
+ In ultima coloana a tabelului (cea destinata exprimarii consimtamantului pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal - coloana 9) se va regasi semnatura rudei ale carei date au fost furnizate pe
randul respectiv. in situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si
exprima consimtamantul in rubrica destinata (prin semnatura!), candidatul va anexa acordul acestora
exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal conform Directivei (UE) 2016/680
a Parlamentului European si al Consiliului si Regulamentului (UE) 2016/279 al Parlamentului European si
al Consiliului (adica un document redactat de persoana in cauza, semnat si datat, ulterior scanat si
trimis prin internet daca persoana se afla de exemplu in strainatate, pentru a fi anexat la tabelul
nominal cu rudele candidatului de catre acesta

10. Pe avizul psihologic (punctul 18 de la sectiunea ,,dosar cadre militare”) trebuie sa se regaseasca exact
terminologia solicitata (apt/inapt pentru privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor letale
sau neletale supuse autorizarii), iar parafa psihologului examinator trebuie sa faca dovada detinerii
dreptului de libera practica in specialitatea ,psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale”.
Acest aviz nu inlocuieste avizarea psihologica pentru ocuparea postului care va avea loc ulterior
declararii candidatului ca fiind admis, ci este doar o etapa preliminara.

11. Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului, model prevazut in anexa (Model - Consimtamant extras cazier
judiciar) si publicat in sectiunea ,fisiere anunt” din aceasta pagina. Consimtamantul expres al
candidatului se obtine odata cu depunerea cererii de inscriere. n lipsa consimtamantului expres,
candidatul va depune la dosarul de recrutare un certificat de cazier judiciar, aflat in termen de
valabilitate.

12. Cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea
sau conducerea unor organizatii ori societati comerciale (conditia trebuie indeplinita inainte de intrarea
in vigoare a ordinului de chemare in activitate sau rechemare in activitate, dupa caz).

Informatii suplimentare:
1. Recrutarea in vederea incadrarii postului vacant prin incadrare directa are drept scop identificarea si
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atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea
postului vacant, altele decat cele care au calitatea de cadru militar/politist.

. Recrutarea in vederea incadrarii postului vacant prin rechemarea in activitate are drept scop
identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezerva, care corespund
conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea postului vacant. in acest sens, candidatii vor
transmite in mod obligatoriu livretul militar si adeverinta prevazuta la punctul 21 de la sectiunea ,dosar
cadre militare”.

. Nota: Cadrele militare, respectiv politistii, in activitate nu pot participa la concurs.

. REGULI PRIVIND TRANSMITEREA DOCUMENTELOR CONSTITUTIVE ALE DOSARULUI DE RECRUTARE:

- pentru copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului,
candidatul va depune diploma de bac - fata-verso insotita de foaia matricola/suplimentul la diploma de
bac.

- documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf (de manad), datate si semnate, iar ulterior vor fi scanate (de
preferinta in format .pdf) si transmise in format electronic pe adresa de e-mail
resurseumane@brigadaspeciala.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie
completate corect si integral);

- flecare document va fi scanat separat (de preferinta in format .pdf), denumirea fisierului fiind
compusa din numele si prenumele complet al candidatului, precum si de continutul fisierului, fara a
contine diacritice (ex. POPESCU lon - cerere de inscriere);

- candidatii au obligatia de a verifica daca continutul documentelor scanate, inainte de a fi transmise,
sunt scanate in format integral (corespunde cu documentul original, ex.: adeverinta medicala eliberata
de medicul de familie este scanata fata-verso), precum si daca acestea sunt lizibile;

- atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb;

. Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat ,,admis” la concursul pentru
ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directa sustine examinarea
medicala si evaluarea psihologica.

in situatia in care, din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat admis, respectiv acest
este declarat inapt la examinarea medicala sau evaluarea psihologica, se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 5771 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, daca a obtinut nota 7.00 (nota
minima de promovare a concursului), in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, acesta fiind
contactat de personalul structurii de resurse umane din cadrul unitatii in care este prevazut postul
pentru care s-a organizat concurs.

in situatia in care candidatul declarat ,ADMIS”prezinta toate documentele solicitate si se constata ca
documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de
siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta in
termen de 30 de zile de la data instiintarii, prevederile art. 5771 alin. 5 din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

. Potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare: ,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor
avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar daca acestea nu se obtin ulterior numirii in
functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare”.

. In conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de

management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

. Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,

respectiv maximum 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii
se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de
invatamant.

Candidatii care au absolvit studiile impuse de cerintele postului in alte state vor prezenta documentele
echivalate de CENTRUL NATIONAL DE RECUNOASTERE SI ECHIVALARE A DIPLOMELOR, din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale.

. In urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotita de documentatia

aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la ceeasi adresa,
precizandu-se codul unic de identificare atribuit candidatului. In situatia in care candidatul nu primeste
confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate adresa structurii de Resurse Umane a
unitatii, unde este prevazut postul vacant scos la concurs pentru care a optat, in vederea clarificarii
situatiei.

Cererile de inscriere, precum si celelalte documente solicitate prin prezentul anunt, depuse dupa data
si ora mentionata in graficul organizarii concursului, nu vor fi luate in considerare.

Cererile de inscriere, precum si celelalte documente solicitate prin prezentul anunt, transmise la orice
alta casuta postala decat cea prevazuta in prezentul anunt nu vor fi luate in considerare.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului, iar raspunusl
primit din partea B.S.l.J. confirma doar receptia e-mail-ului, nu si daca documentele sunt corect
intocmite sau scanate corespunzator!

Conform art. 22 alin. (2), lit. d) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16.11.2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, fisele posturilor
scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii organizatoare.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la aparitia oricaror modificari in desfasurarea
concursului, acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a sectiunii ,,FISIERE
PUBLICATE ULTERIOR ACTIVARII ANUNTULUI” .

in perioada concursului, pe paginile de internet se vor posta informatii privind mai multe concursuri,
situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel incat sa se evite
omiterea luarii la cunostinta de catre candidati a datelor si informatiilor legate de concurs.

Legitimarea candidatilor prezenti pentru sustinerea probei de concurs se va face cu un document de
identitate valabil (carte de identitate, pasaport, etc.), iar tinuta va fi decenta, conform anotimpului.

Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de email
resurseumane@brigadaspeciala.ro pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a
documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.
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17.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la numarul 021.409.63.47 in scopul identificarii de solutii
care sa nu impiedice inscrierea candidatilor in concurs.

Date de contact:

Documentele candidatilor se vor transmite la adresa de e-mail resurseumana@brigadaspeciala.ro
Nr. de telefon: tel. 021.409.6477, 021.409.63.32, interior 16477, 16332.

Grafic concurs:

1.

BSI) Grafic concurs Subofiter APIPNLPM poz 167.pdf

Fisiere anunt:

1.

O N Uk WN

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - Cerere inscriere concurs - Cerere de inscriere la concurs subofiter-APIPNLPM.docx
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Activitate

Termen/perioada/observatii

Documentele constitutive ale dosarului de
recrutare se transmit scanate lizibil, preferabil in
format .pdf, doar la adresa de e-mail
augustina.bulea@brigadaspeciala.ro (atasamentele nu
trebuie sd depaseasca dimensiunea de 10 Mb).

Pana la data de 31.07.2024, ora 16:00 (inclusiv)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare
la concurs.

01.08-12.08.2024

Afisarea listei candidatilor care nu Tndeplinesc
conditiile de participare la concurs.

12.08-13.08.2024
Dupa activitatea de verificare a indeplinirii conditiilor
de participare la concurs. Acestea vor fi postate pe
platforma http://hub.mai.gov.ro, sectiunea ,, Fisiere
publicate ulterior activarii anunfului”, precum si la
avizierul B.S.1.J.

Desfasurarea probei test scris - #ip grila.
ATENTIE! Cand se prezinti pentru sustinerea
probei, candidatii vor avea asupra lor doar
documentul de identitate si pix/stilou cu
pasti/cerneala de culoare albastria (nu vor avea
voie cu materiale documentare, dictionare, notite,
insemnadri, precum si cu orice alte mijloace de calcul
sau de comunicare, etc.).

Nu se admit pixuri/stilouri care permit stergerea si
rescrierea.

07.09.2024
Informatii cu privire la locul si ora sustinerii
acestei probe vor fi comunicate ulterior pe
platforma http://hub.mai.gov.ro, sectiunea ,, Fisiere
publicate ulterior activarii anunfului”, precum si la
avizierul B.S.1.J.

Afisarea rezultatului la testul scris - #ip grila.

Dupa sustinerea probei, prin postarea unui anunt, in
acest sens, pe platforma http://hub.mai.gov.ro,
sectiunea ,, Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului”, precum si la avizierul B.S.1.J.

Depunerea eventualelor contestatii.
Se transmit scanate, preferabil in format .pdf la adresa
de email augustina.bulea@brigadaspeciala.ro.

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la
testul scris - tip grila.

Solutionarea eventualelor contestatii.

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii.

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, prin postarea
unui anunt, in acest sens, pe platforma
http://hub.mai.gov.ro, sectiunea ,, Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului”, precum si la avizierul
B.S.1.J.

Afisarea rezultatului final al concursului.

Atentie! In situatia in care mai multi candidati obtin
aceeasi nota, rezultatele finale, respectiv declararea
candidatului ,,admis”, se vor afisa dupd parcurgerea
tuturor etapelor de departajare, dupa caz.

Dupa sustinerea tutror etapelor de departajare a
candidatilor, dupa caz, pe platforma
http://hub.mai.gov.ro, sectiunea ,, Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului”, precum si la avizierul
B.S.1.J.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMER

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
COMISIA CENTRALA DE CONCURS

TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de ocupare a functiilor vacante, de executie, prevazute a fi ocupate de cadre
militare din corpul subofiterilor, domeniul logisticd, specialitatea administrare
patrimoniu imobiliar, programe, norme logistice si protectia mediului, prin rechemare in
activitate sau Incadrare directa

A. TEMATICA

1. Indatoririle si drepturile cadrelor militare;
2, Organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

a. Organizarea si conducerea Jandarmeriei Roméne;

b. Atributiile Jandarmeriei Roméne;

¢. Personalul Jandarmeriei Romane;
Asigurarea tehnicd a constructiilor aflate in administrarea M.A.L;

Normele de stabilire a parametrilor necesari desfasurarii activitigii in spatiile M.A.L;
Organizarea cadastrului pentru structurile M.A.L;

Utilizarea unor spatii aflate in administrarea Ministerului Afacerilor [nterne;
Rispunderea materiald a militarilor;

Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor Tn unitdgile M.A.L;
Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitagile M.A.L;

10. Reguli si politici contabite Tn cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

11. Reglementdri privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si

sponsorizarilor in Ministerul Afacerilor Interne;
12. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatatii si sdnatatii In munca;
13. Protectia mediului;
14. Colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;
15. Organizarea, coordonarea si controlul activitdfii de protectie a mediului in unitagile
Ministerului Afacerilor Interne;

16. Protectia informatiilor clasificate Tn institutiile M.A.L,;
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NESECRET
143



B. BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul cadrelor militare;

a. Capitolul I - Dispozitii generale;

b. Capitolul Il - Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

¢. Capitolul IV - Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare;

2. Legea nr. 550 din 29 noiembrie 2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei
Roméne;

a. Capitolul Il - Organizarea si conducerea Jandarmeriei Romane;

b. Capitolul III - Atributiile Jandarmeriei Romane;

c. Capitolul IV - Personalul Jandarmeriei Romane;

3. Instructiunile M.A.l. nr. 664 din 28 noiembrie 2008 privind normele de asigurare
tehnicd a constructiilor aflate in administrarea M.A.L;

4, Ordinul M.AL nr. 633 din 10 octombrie 2008 privind normele de stabilire a
parametrilor necesari desfasurarii activitatii in spatiile M.A.L;

a. Capitolul II - Metodologia privind stabilirea normelor de consum si a stocurilor
normate de combustibil pentru structurile Ministerului Internelor si Reformei
Administrative;

b. Capitolul Il - Normativul privind spatiile cu destinatia de birou pentru activitati
colective ori pentru executarea altor atributii specifice;

5. Instructiunile M.A.L. nr. 549 din 18 iulie 2008 privind organizarea cadastrului pentru
structurile M.A.L:

a. Capitolul Il - Componenta cadastrului;

b. Capitolul Il - Intocmirea documentatiilor de cadastru;

c. Capitolul IV - Organizarea evidentei documentelor din dosarul de cadastru;

d. Capitolul V - Modificarea datelor de cadastru;

6. Ordinul M.A.lL nr. 243 din 28 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind utilizarea unor spatii aflate n administrarea Ministerului Administratiei si
Internelor;

7.1. Instructiuni M.AL. nr. 114 din 22 julie 2013 privind rdspunderea materiald a
personalului pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne;

7.2. Ordonanta Guvernului nr. 121 din 28 august 1998 privind raspunderea materiald a
militarilor;

a. Capitolul Il - Raspunderea material3;

8. Instructiuni M.A.IL. nr. 167 din 30 iulie 2009 privind scoaterea din functiune,
valorificarea si casarea bunurilor In unitafile Ministerului Administratiei si Internelor;

9.1.Hotararea Guvernului nr. 81 din 23 ianuarie 2003 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din

functiune, precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate In administrarea M.A.L

9.2.0rdinul M.ALL nr. 231 din 25 septembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile

Ministerului Administratiei si Internelor;

9.3.0rdinul M.F.P. nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;
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10. Ordinul M.AL nr. 126 din 19 august 2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor
contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

11. Ordinul M.A.L nr. 53 din 16 mai 2017 privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale,
comodatelor si sponsorizdrilor in Ministerul Afacerilor Interne;

12.1
12.2

13.

14.

15.

16.1.

16.2.
16.3.

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitafii i sandtatii In munca;

Hotararea Guvernului nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatdtii In munca nr.

319/2006;

Ordonanta de urgenti 195 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului;

Legea 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile

publice;

Ordin MAI nr. 140 din 30 octombrie 2015 privind organizarea, coordonarea i

controlul activititii de protectie a mediului in unitatile Ministerului Afacerilor Interne
Hotirdrea Guvernului nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate In Romania;
Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate;
Hotirirea Guvernului nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor
secrete de serviciu.

Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate modificdarile
si completdrile avute la data publicarii anuntului de concurs;

In cazul actelor legislative/normative pentru care nu au fost extrase capitole
specifice, se va studia tot continutul actului legislativ/normativ in cauza.
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